Uchwata Nr XXX1/406/2021
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 22 kwietnia 2021 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla miasta Jaworzna

na lata 2021 — 2030

Na podstawie art. 12 pkt 11w zwigzku =z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn.zm.),
art. 16 b ust. 1, art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla miasta Jaworzna na lata
2021 — 2030, stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Jaworznie

Tadeusz Kaczmarek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX1/406/2021
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 22 kwietnia 2021 r.
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CZESC 1
CZESC WSTEPNA ZAWIERA ELEMENTARNE INFORMACJE
DOTYCZACE ZASAD KONSTRUOWANIA DOKUMENTU.
PRZEDSTAWIONE W NIEJ ZOSTALY ASPEKTY PRAWNE,

BEDACE PODSTAWA DZIALANIA SAMORZADU LOKALNEGO,
NA KTORYCH OPIERA SIE LOKALNA POLITYKA SPOLECZNA
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STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA JAWORZNO NA LATA 2021 — 2030

Przyjecie 1 realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest zadaniem

obligatoryjnym, przypisanym wladzom gminy na mocy przepiséw ustawy o pomocy spolecznej

z dnia 12 marca 2004 roku. O potrzebie stworzenia strategii decyduje takze srodowisko lokalne,

ktore wykazuje duze zainteresowanie problemami spolecznymi w swoim otoczeniu.

Ponizszy dokument:

e wytycza cele strategiczne projektowanych zmian,

e wytycza kierunki dziatan na rzecz niwelowania zjawisk spotecznie niepozadanych,

e zajmuje si¢ tworzeniem mechanizmdéw wzmacniajacych efektywnos$¢ dokonywanych zmian,

e wskazuje na sposob realizacji podejmowanych przedsiewziec,

e okre$la ramy finansowe,

e wyznacza wskazniki realizacji dziatan.

Prezentowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych spelnia wymagania stawiane

nowoczesnym, kompleksowym dokumentom strategicznym, wprowadzajac podstawe do dziatan

rozwojowych w perspektywie najblizszych lat. Niniejsza strategia zachowuje standardowy uktad

wiasciwy dla dokumentu i obejmuje nastepujace czesci:

e cze$¢ diagnostyczng, w ktoérej opisano fundamentalne dziedziny polityki spotecznej
(J. Auleytner) ! na terenie Miasta Jaworzna: polityke ludnosciowa i rodzinng, polityke
w dziedzinie zatrudnienia, warunkow 1 ochrony pracy, polityke mieszkaniows, polityke
w zakresie ochrony zdrowia, polityke oswiatowa, polityke kulturalna, polityke w zakresie
zabezpieczenia spotecznego i1 pomocy spolecznej, polityke w zakresie bezpieczenstwa
publicznego oraz przeciwdzialania szeroko rozumianym zjawiskom dezorganizacji spotecznej
oraz patologii spotecznej;

e cze$¢ prognostyczng, majaca na celu wskazanie gtownych probleméw Miasta Jaworzna;

e czeS¢ strategiczng wskazujaca zidentyfikowane obszary strategicznej interwencji,
odpowiadajagce im cele strategiczne oraz proponowane dziatania. Dla kazdego
z zaproponowanych dziatan, przedstawiono sugerowane wskazniki, pozwalajgce na
monitorowanie zmian, a takze wskazano podmioty odpowiedzialne za prowadzenie
monitoringu;

e ramy finansowe dziatan w perspektywie do 2030 roku.

1 Auleytner J., Polska polityka spoteczna. Ciggtos$¢ i zmiany. Warszawa 2004
4
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Przy tworzeniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych dla Miasta Jaworzna wybrano
,Metode Aktywnego Planowania Strategii” jako najbardziej odpowiednig dla efektywnego
1 wielokierunkowego przygotowania kierunkéw polityki spotecznej. Planowanie spoteczne oparte
na tej metodzie bazuje na bezposrednich wynikach diagnozy spolecznej oraz wiedzy ekspertow.
Prezentacja wynikéw badan diagnostycznych dotyczacych mieszkancéw gminy, sktadata si¢
z analizy dokumentéw pozyskanych z nastepujacych instytucji: Urzad Miejski, Urzad Stanu
Cywilnego, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Komenda
Miejska Policji, Powiatowy Urzad Pracy, Bank Danych Lokalnych.

Proces konstruowania gtownych kierunkow polityki spotecznej przebiegat wedhug 4 etapow:

1. Analiza problemoéw - ktorej celem bylo zidentyfikowanie gldéwnych grup probleméw 1 kwestii
spolecznych w gminie w oparciu o wyniki diagnozy oraz dostepne analizy dotyczace
poszczegblnych dziatdéw polityki spotecznej i uporzadkowanie ich w zwigzki przyczynowo
— skutkowe.

2. Analiza gléwnych celéow polityki spolecznej - ktore umozliwily wskazanie
1 identyfikacje strategicznych celow i ich wzajemnej zalezno$ci zgodnie z kryterium ,,cel — §rodek
do jego osiggnigcia”. Celowi generalnemu strategii przypisano cele strategiczne oraz kierunki
dziatan szczegdlowych oraz wskazano tzw. przedsiewzigcia, ktore stanowig podstawe do
projektowania projektow socjalnych oraz programoéw szczegotowych.

Okreslenie wskaznikéow realizacji - ktore umozliwily wskazanie stopnia realizacji
zatozonych celow w poszczegodlnych dziedzinach polityki spotecznej. Zalozono, iz wskazniki
realizacji wskazuja zaktadang warto$¢ do osiggnigecia w horyzoncie czasowym do 2030 roku.
Niemniej monitoring i ewaluacja stopnia realizacji bedzie dokonywana nie rzadziej niz raz
w roku. Ze wzgledu na fakt, ze strategia bedzie obowigzywata od 2021 roku pierwsza cenzura

ewaluacyjna zostanie dokonana w roku 2022.

Okreslenie ram finansowych - ramy finansowe okreslaja przyznany limit srodkow, ktore gmina
przeznacza na realizacj¢ zadan. W danym roku budzetowym ramy finansowe zawarte
w budzecie Jaworzna bedg aktualizowane w oparciu o dostepne srodki budzetu, na podstawie

realizowanych kierunkéw dziatan okre§lonych programami sektorowymi.
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STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA JAWORZNO NA LATA 2021 — 2030

Wychodzac naprzeciw problemom, wiadze samorzadowe realizujgce zadania wtasne wynikajace
z wielu ustaw 1 rozporzadzen, przeprowadzily proces planowania spotecznego: od inwentaryzacji
zjawisk 1 problemow spotecznych poprzez ich diagnoze do Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, ktéra stanowi wyznacznik i1 podstawe do dalszego planowania spotecznego

w postaci gminnych programéw i projektow z zakresu polityki spoteczne;.

Naczelng przestankg przygotowania strategii byla koncepcja zrownowazonego rozwoju
spotecznego 1 aktywnej polityki spotecznej. Ta pierwsza nakazuje bra¢ pod uwage w trakcie
planowania spotecznego wszystkie obszary polityki spotecznej. Natomiast aktywna polityka
spoteczna oznacza opracowanie 1 wdrazanie wygenerowanych w procesie planowania

spotecznego aktywnych form oddziatywania na zidentyfikowane grupy problemowe.
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STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA JAWORZNO NA LATA 2021 — 2030

Na poziomie europejskim i mi¢gdzynarodowym:
1. ,Europa 2020 jest nowa strategia gospodarcza Unii Europejskiej zastepujaca Strategic
Lizbonska. Strategia ,,Europa 2020 skupia si¢ wokot trzech powigzanych ze sobg priorytetow:
— Rozwdj inteligentny (rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji).
— Rozw¢j zréwnowazony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobOw, bardziej przyjaznej srodowisku i1 bardziej konkurencyjnej).
— Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng).

2. Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych ratyfikowana przez Prezydenta Polski
w roku 2012 ma na celu popieranie, ochrong i zapewnienie pelnego i rownego korzystania
ze wszystkich praw czlowieka i1 podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby
niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnos$ci. Dokument ktadzie
nacisk na prowadzenie konsultacji z osobami niepelnosprawnymi w zakresie spraw
zwigzanych z osobami niepelnosprawnymi oraz angazowanie tych oséb, w tym
niepelnosprawnych dzieci, w te procesy, za posrednictwem reprezentujacych

je organizacji.

3. Traktat Akcesyjny - na mocy niniejszego Aktu nowe Panstwa Czlonkowskie przystgpuja do
decyzji i umow przyjetych przez przedstawicieli rzadéw Panstw Cztonkowskich zebranych
w ramach Rady Wspdlnoty. Nowe Panstwa Czlonkowskie zobowiazujg si¢ przystapi¢ od dnia
przystapienia do wszystkich innych uméw zawartych przez obecne Pafistwa Cztonkowskie
1 dotyczacych funkcjonowania Unii lub zwigzanych z jej dzialaniami. Oznacza to, ze Polska
zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich norm prawnych 1 przyjetych strategii

rozwojowych dla poszczegdlnych obszarow zycia spoteczno —gospodarczego.

4. Podstawy prawne w zakresie planowania polityki spotecznej w unii europejskie;:
— Rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku okreslajace wspdlne
zasady, przepisy i1inormy dotyczace wdrazania pigciu europejskich funduszy

strukturalnych i inwestycyjnych;

— Rozporzadzenie (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku okres$lajace zadania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w tym zakres udzielanego wsparcia,

przepisy szczegdlne i rodzaje wydatkow kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem;
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— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu

1 zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006;

— Rozporzadzenie (UE) Nr 1304/2013 okreslajace specyficzne postanowienia dotyczace

dziatan, ktore moga by¢ wspierane przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Na poziomie krajowym:

1. Dhlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 20307, ktérej gldéwnym celem jest rozwoj
kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia, szczegélnie o0sob z grup bedacych
w gorszym polozeniu na rynku pracy, rozwoj ekonomii spotecznej, ksztalcenie ustawiczne,
poprawe dostepnosci zasobow mieszkaniowych, wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem,
rozw0j form 1 metod pracy z rodzing w kryzysie, wprowadzenie nowych form opieki nad

osobami niesamodzielnymi, tworzenie modelu kompleksowego wsparcia osob starszych.

2. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (SRKL), ktorej gldéwnym celem jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osob w taki sposob, by mogly w petni

uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

3. Krajowy Program Reform (KPR), jest to kluczowy element wdrazania ,,Europy 2020, ktérego
gléwnym celem jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarczego, przy taczeniu celow

unijnych z priorytetami krajowymi.

4. Krajowy Program Przeciwdzialaniu Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020 (MPiPS).
Celem gléownym Programu jest ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez
dzialania zmierzajace do zwigkszenia aktywnosci spolecznej, oraz zwigkszenia gotowosci
do podejmowania pracy, a tym samym poprawy poziomu zatrudnienia. W programie

wskazano pi¢¢ celow operacyjnych:

— Ustugi dla aktywnosci 1 profilaktyki — ograniczenie wykluczenia dzieci i mtodziezy,

— Gwarancje dla przysztosci mlodziezy — stworzenie szansy dla mtodziezy na wejscie
w rynek pracy,

— Aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne lokalne §rodowisko,

— Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej,

— Seniorzy — bezpieczni, aktywni i1 potrzebni.
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Inne dzialania i programy rzadowe:
— Wsparcie dla bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy (MRPiPS),
— Wsparcie rodzin z dzie¢mi oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (MRPiPS),

— Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu poprzez wspieranie aktywnos$ci

organizacji pozarzagdowych (MRPiPS),

— Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniu spolecznemu wobec niektorych rodzajow

wykonywania pracy (MRPiPS),
— Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob starszych (MRPiPS),
— Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego mtodziezy (MRPiPS/OHP),

— Wspieranie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez zapewnienie

funkcji socjalnej szkoty (MEN),
— Wsparcie dla opiekundéw osoéb niepetnosprawnych (MRPiPS),
— Rozw¢j sektora ekonomii spolecznej (MRPiPS),
— Zmiany w systemie pomocy spotecznej (MRPiPS),
— Program rzadowy ,,Rodzina 500+,
— Program ,,Za zyciem”,
— Program ,,.Dobry start”,
— Program ,,Maluch +”,
— Program ,,Emerytura+”,
— Program ,,Opieka 75+,

— Program ,,Positek w szkole i w domu”.
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Na poziomie regionalnym:

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+” — jest aktualizacja Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego .,Slaskie 20207, uchwalonej przez Sejmik Wojewodztwa
Slaskiego 17 lutego 2010 roku. Dokument stanowi plan samorzadu wojewddztwa okreslajacy
wizje rozwoju, cele oraz gldéwne sposoby ich osiggania w kontekscie wystepujacych uwarunkowan
w perspektywie 2020 roku. Na podstawie nakreslonej wizji rozwoju wykraczajacej poza horyzont
czasowy Strategii, wyznaczono obszary priorytetowe, cele strategiczne i cele operacyjne,
a nastepnie okreslono kierunki dziatan. Pierwszym obszarem priorytetowym jest: ,,Nowoczesna
gospodarka” w ktorym zawarto cel strategiczny: ,,Wojewddztwo $laskie regionem nowoczesnej
gospodarki rozwijajacej si¢ w oparciu o innowacyjnos¢ i kreatywno$¢”, oraz cele operacyjne:
,Innowacyjne i kreatywne przedsigbiorstwa oraz produkty wojewddztwa”, ,,Otwarty 1 atrakcyjny
rynek pracy”, ,,Konkurencyjna gospodarka wojewodztwa oparta na elastycznos$ci i specjalizacji
firm oraz strukturach sieciowych”, ,,Przedsi¢biorczos¢ lokalna i spoteczna wykorzystujaca lokalne
rynki i potencjaty”. Drugi obszar priorytetowy, to ,.Szanse rozwojowe mieszkancow”,
a cel strategiczny nazwano: ,,Wojewodztwo $laskie regionem o wysokiej jakosci zycia opierajacej
si¢ na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie”. Do celéw
operacyjnych w tym obszarze naleza: ,Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow
wojewddztwa”, ,,Rozwoj kompetencji, umiejetnosci 1 wzrost poziomu aktywnos$ci mieszkancow”,
,Harmonia spoleczna i wysoki kapital zaufania oraz dogodne warunki Zycia mieszkancow”.
W trzecim obszarze priorytetowym ,,Przestrzen”, cel strategiczny to ,,Wojewddztwo $laskie
regionem atrakcyjnej 1 funkcjonalnej przestrzeni”. Zawarto w nim nastg¢pujace cele operacyjne:
»Zrownowazone wykorzystanie zasobow srodowiska”, ,,Zintegrowany rozwdj osrodkow réznej
rangi”, ,,Wysoki poziom fadu przestrzennego i efektywne wykorzystanie przestrzeni”. Kolejny
obszar do ,Relacje z otoczeniem”, gdzie celem strategicznym jest ,,Wojewddztwo S$laskie
regionem otwartym begdacym istotnym partnerem rozwoju Europy” a celami priorytetowymi sa:
»Wspolpraca z partnerami w otoczeniu”, ,,Atrakcyjny wizerunek wojewddztwa $laskiego”,

,Region w sieci migdzynarodowych i krajowych powiazan infrastrukturalnych”.

Strategia Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2020 — 2030 — Uchwata
nr VI/25/1/2020 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 11 listopada 2020 roku. Dokument
wskazuje cel generalny, ktorym jest ,,Wysoka jako$¢ zycia mieszkancoéw wojewodztwa slaskiego.
Aktywna spotecznos¢ regionalna.” W Strategii okreslono 6 celow strategicznych oraz wyznaczono
w kazdym z nich kierunki niezbgdnych dziatan. Poszczegdlne cele strategiczne to: 1. ,,Aktywna
polityka prorodzinna. Wspieranie wlasciwego funkcjonowania rodziny, zapewniajacej

prawidtowy rozwoj 1 opieke wszystkim jej cztonkom, zwlaszcza osobom zaleznym”, 2. ,,Rozwoj
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warunkow sprzyjajacych aktywnemu i pelnemu uczestnictwu 0sob starszych w zyciu spotecznym.
Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejgcego si¢ spoteczenstwa”, 3. ,,Ksztalcenie
1 doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych oraz instytucji wspierania rodziny i1 systemu
pieczy zastgpczej”, 4. ,,Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotéw realizujacych
zadania na rzecz wilaczenia spotecznego mieszkancow regionu oraz skutecznos$ci dziatan w tym
obszarze. Organizowanie spolecznosci lokalnej”, 5. ,,Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej
1 solidarnej w integracji spoteczno-zawodowej oraz w dostarczaniu uslug spotecznych”,
6. ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie”.

Na poziomie lokalnym:

Strategia Rozwoju - Jaworzno 2030 +, to kontynuacja polityk rozwojowych miasta
zdefiniowanych w Strategii Zintegrowanego i1 Zréwnowazonego Rozwoju Jaworzna i odpowiedz
dla wspdlczesnych wyzwan rozwoju. ,,Podjecie ambitnych przedsiewzie¢ z zakresu smart city
wydaje si¢ wyzwaniem dtugookresowym, ktore warto podja¢é majac na uwadze wspotczesne
procesy spoleczno-gospodarcze  zwigzane z  cyfryzacja,  popularyzacja  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, gospodarka cyrkularng, uplasowaniem miasta w Slasko-
Matopolskim Europolu. Strategia Rozwoju-Jaworzno 2030+ sktada si¢ z elementow
wypracowanych  podczas  warsztatow z liderami lokalnymi, spotkan z pracownikami
wydzialow UM Jaworzno, a takze w oparciu o wnioski ptyngce z badan ankietowych,
wzbogacone o wiedzg ekspercka popartag badaniami o charakterze analitycznym. Priorytetami
rozwoju Jaworzna do 2030 roku sg: P1.,,Inteligentne rozwigzania na rzecz gospodarki miejskiej
1 $rodowiska”, P2. Inteligentne rozwigzania na rzecz mieszkancow”, P3. Inteligentne
rozwigzania na rzecz biznesu”. Istotnym elementem taczacym wysitki skoncentrowane
w poszczegolnych priorytetach jest strategiczna zasada wspotpracy partnerskiej jako przejaw
nowoczesnego zarzadzania. Cele strategiczne definiujg pozadane stany, pozycje jakie Miasto
Jaworzno powinno osiaggna¢ w wyniku realizacji wizji rozwoju Jaworzno 2030+. Cele
strategiczne zawarto w uktadzie poszczegélnych priorytetow. W P1 to: ,,Wysoka mobilnos¢
mieszkancoOw”, ,,Ambitne rozwigzania gospodarki obiegu zamknietego”, ,,Nowoczesne
rozwigzania w zakresie ochrony $rodowiska 1 niwelowania zagrozen $rodowiskowych”,
,Rozwigzanie w zakresie open data”, ,Inteligentne gospodarowanie przestrzenia”, ,,Aktywna
wspoOtpraca na rzecz gospodarki miejskiej 1 ochrony §rodowiska”. Cele w P2 to: ,,Atrakcyjna
oferta mieszkaniowa”, ,,Aktywizujagce wiaczenie spoteczne”, ,,Wysokie kompetencje spolteczne
1 umiejetnosci dzieci 1 miodziezy”, ,,Wysoka warto§¢ kultury, relacji spotecznych i oferty

spedzania czasu wolnego w dobie cyfryzacji”, ,,Aktywna wspolpraca na rzecz integracji
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spolecznej mieszkancow Jaworzna i gmin sgsiednich”. Cele w P3 to: ,,Skuteczna wspotpraca na
rzecz dynamizacji rozwoju gospodarczego Jaworzna”, ,,Biznesowe wizytowki Jaworzna”,

»Aktywna wspolpraca na rzecz wysokiej atrakcyjnosci inwestycyjnej.”
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Zdania z zakresu polityki spolecznej zostaly podzielone pomi¢dzy administracj¢ centralng oraz
wladze samorzagdowe réznych szczebli. W przypadku jednostek gminy, pomoc spoteczna stanowi
jedng z kluczowych 1 wymagajacych polityk publicznych, ktéra wymaga uwzglednienia
w dlugofalowych planach dziatan. Podstawy prawne do przygotowania strategii zostaty
sformulowane w ustawie o pomocy spotecznej. Zgodnie z artykutem 16b ust. 1 gminy oraz
powiaty sg zobligowane do przyjecia strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Z kolei
samorzad wojewodztwa zostat zobowigzany do przyjecia strategii dotyczacej polityki spoteczne;.
Strategia, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:
1) diagnozg sytuacji spotecznej;
2) prognoze¢ zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbgdnych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikéw realizacji dziatan.
Ze wzgledu na szeroki zakres problemowy dokumentu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, faktyczne podstawy calego systemu oraz planowane dziatania wynikajg z przepisow
szeregu szczegotowych aktow prawnych, do ktorych naleza:
Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,;
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

© 0o N o g B~ w DN PEE

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych;

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy;
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13. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty;
14. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;
15. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny;

16. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
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CZESC II
DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ
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Dane dotyczace rozdziatu ,Struktura demograficzna” pochodza z Urzedu Miejskiego
w Jaworznie. W opracowanej Strategii, wyszczegdlniono liczbg mieszkancow ze wzgledu na ptec,
ekonomiczne grupy wiekowe?, okreslono liczbe urodzen, zgondéw oraz wyznaczono na tej
podstawie wskaznik przyrostu naturalnego. Pokazano dane za lata 2017 — 2020° aby uchwyci¢

dynamike zjawiska.
Ogolna liczba mieszkancow.

W 2017 roku w gminie mieszkaty 89 132 osoby. W kolejnym roku statystyka wskazata
zmniejszanie si¢ liczby ludnosci. W 2020 roku liczba mieszkancéw wyniosta 86 435 osob.
Wg plci kobiety stanowity 52,0% ogotu.

TABELA 1. LICZBA MIESZKANCOW JAWORZNA W LATACH 2017-2020

Rok Mezczyzni % Kobiety % Razem
2017 42817 48,0 46315 52,0 89132
2018 42404 48,0 45881 52,0 88285
2019 41980 48,0 45491 52,0 87471
2020 41429 48,0 45006 52,0 86435

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM

Struktura mieszkancow wg ekonomicznych grup wiekowych.

Zagadnienia dotyczace liczby mieszkancow wg ekonomicznych grup wiekowych sag szczeg6lnie
wazne dla formutowania odpowiednich regionalnych polityk np. rynku pracy. W analizie procesu
starzenia si¢ ludno$ci wazne jest okreslenie relacji pomigdzy ludnoscia w wieku nieprodukcyjnym
(czyli przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym) oraz ludnoscig produkcyjng dla wihasciwego
funkcjonowania systemu zabezpieczen spotecznych.

Z danych statystycznych Miasta Jaworzna wynika, Zze odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym
byt w 2019 roku na poziomie siggajacym 17,5%. Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 60,4%,
a osoby w wieku poprodukcyjnym 22,1%. Dynamika zjawiska wskazala zwigkszanie si¢ odsetka
osoOb w wieku poprodukcyjnym, jak réwniez zwigkszanie si¢ odsetka osob w wieku
przedprodukcyjnym. Taka tendencja wskazuje jednoznacznie, Zze ubywa osoéb w wieku
produkcyjnym. Oznacza to, ze mniejsza grupa osob bedzie pracowala na emeryture pokolenia

swoich rodzicéw. Pozytywnym faktem jest wzrost odsetka osob w wieku przedprodukcyjnym.

2 Ekonomiczne grupy wiekowe, to grupy ludnosci z uwagi na wiek zdolnosci do pracy tj. wiek przedprodukcyjny, czyli osoby
mlode do 17 roku zycia, wiek produkcyjny, czyli kobiety od 18 do 59 roku zycia i me¢zczyzni od 18 do 64 roku zycia oraz
wiek poprodukeyjny w przypadku kobiet powyzej 60 roku zycia i megzczyzn powyzej 65 roku zycia.

3 Daneza poszczegodlne lata wg stanu na dzien 31 grudnia danego roku.
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TABELA 2. LICZBA MIESZKANCOW JAWORZNA WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH
W LATACH 2017 — 2019

Liczba 0s6b w wieku Liczba 0sob w wieku Liczba 0sob w wieku
Rok | przedprodukcyjnym | % | wiek produkcyjnym % wiek poprodukcyjnym %
2017 14699 16,8 54798 62,6 18084 20,6
2018 14603 16,9 53420 61,7 18540 21,4
2019 15089 17,5 52185 60,4 19091 22,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM
Urodzenia i zgony oraz przyrost naturalny.

Kluczowa kwestia w diagnozie sytuacji demograficznej mieszkancow jest liczba urodzen
1zgonow oraz wyznaczenie na podstawie tych wartos$ci wskaznika przyrostu naturalnego. Polityka
ludnosciowa w  miescie powinna uwzgledniaé potrzeby mieszkancéw  zwigzane
z fazami zycia i r6zng sytuacja materialng oraz zwraca¢ uwage¢ na problemy dotyczace w duzej
mierze systemu edukacyjnego i uwarunkowan rynku pracy. Dodatkowo przy wzroscie liczby
najstarszych mieszkancow, powinno si¢ opracowaé zatozenia polityki ukierunkowanej na
senioréw, ktora winna by¢ kompleksowa, nakierowana na godne i zdrowe starzenie si¢, wtaczajac
w to dziatania r6znych organizacji i instytucji.

W latach 2017 — 2019 liczba zgonoéw przewyzszata liczbg urodzen. Przyrost naturalny w badanych
latach byl ujemny. Wskaznik przyrostu naturalnego wyrazany w %o?, okre$lajacy przyrost

naturalny w stosunku do liczby mieszkancow wynosit w 2019 roku WPN = -6,8%eo.

TABELA 3. URODZENIA, ZGONY I PRZYROST NATURALNY W JAWORZNIE W LATACH

2017 — 2019

Rok Urodzenia Zgony PN WPN
2017 644 1169 -525 -5,9
2018 575 1159 -584 -6,6
2019 535 1127 -592 -6,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM

Struktura ludnos$ci wedlug wieku i plci.

Struktura ludnosci wedlug wieku 1 ptci ma podstawowe znaczenie dla ksztaltowania si¢ procesow
demograficznych. Oddziatluje ona rowniez w znaczacy sposob na migracje — zarOwno wewnetrzne
jak 1 zagraniczne. Graficznym obrazem stanu i struktury ludno$ci na danym obszarze jest tzw.
piramida wieku. Analizujac empiryczne struktury wieku warto odwota¢ si¢ do struktur
modelowych zaproponowanych pod koniec XIX w. przez Sundbidrga, ktory wyrdznit trzy
podstawowe struktury modelowe: progresywng, stacjonarng (zastojowa) 1 regresywna.
W  pierwszym przypadku piramida ma ksztalt trojkata réwnoramiennego, wystepuje
w populacjach o wysokiej rodnosci i jest charakterystyczna dla spoteczenstwa mtodego. Struktura

zastojowa ksztaltuje si¢ w rezultacie jednakowego natezenia urodzen 1 zgondw,

4 Symbol %o 0znacza promile - wskaznik wyrazany na 1000 mieszkancow
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a piramida wieku ma ksztalt podobny do dzwonu. Typ trzeci struktury wieku wtasciwy jest dla
spoleczenstwa starego i jest wynikiem malejgcego nat¢zenia urodzen. Przy wysokich wartosciach
przecigtnego dalszego trwania zycia wystepuja niekorzystne relacje miedzy grupami wieku:
produkcyjnego oraz przed- i poprodukcyjnego. Utrzymywanie si¢ w dluzszym okresie czasu
przewagi liczby zgondéw nad liczbg urodzen prowadzi¢ moze do zjawiska depopulacji. Obrazem
graficznym takiej struktury wieku jest piramida o zdecydowanie zwezajacej si¢ podstawie (ksztatt
wrzeciona).®

WYKRES 1. MODELE STRUKTURY LUDNOSCI WEDLUG PLCI I WIEKU (PIRAMIDY
WIEKU I PLCI)

Podstawowe rodzaje piramid wieku
Struktura ludnosci typu

; progresywnego zastojowego regresywnego

—

Wiek ,
Wiek

1 i —

65

/) ;/ /) /
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///// /l///;/// % '// /
T ;

18- i i
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie J.Z Holzer: Demografia. Warszawa 2003

L

Poddajac analizie dane demograficzne Miasta Jaworzno, mozna stwierdzi¢, Ze miasto nalezy do
modelu regresywnego. Wskazuje na to wysoki udzial oséb w wieku poprodukcyjnym
wynoszacym ponad 22% oraz stosunkowo niski udzial osob w wieku przedprodukcyjnym
wynoszacym 17,5%. Liczba ludnos$ci zmniejsza si¢ z roku na rok, a wskaznik przyrostu

naturalnego jest ujemny.

Mieszkancy w wieku powyzej 85 roku zycia.

Zjawisko starzenia si¢ ludnos$ci bedzie si¢ poglebia¢, dlatego tez nalezy podejmowac dziatania
majace na celu pomoc osobom w wieku sedziwym w ich zyciu codziennym, w ich integracji
ze spoleczenstwem, jak rowniez podejmowac inicjatywy majace na celu przeciwdziatanie ich
marginalizacji.

Grupa os6b w wieku powyzej 85 lat stanowita w latach 2017-2019 - 0,4% ogdtu mieszkancow.
Do prezentacji relacji migdzypokoleniowych pomigdzy osobami najstarszymi a ich dzieémi, stuzy

wspotczynnik wsparcia miedzypokoleniowego wskazujacy ile osob w wieku powyzej 85 lat

5 Elzbieta Sojka, Analiza poréwnawcza struktur i proceséw ludnosciowych w wybranych krajach UE z
wykorzystaniem metod taksonomicznych, Acta Universitatis Lodziensis Folia Oeconomica 253, 2011, s. 300.
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przypada na 100 os6b w wieku 50-64.° W gminach, gdzie zmniejsza sie dzietno$¢, warto$¢ tego
wskaznika bedzie narasta¢, co stwarza wyzwania dla polityki spotecznej, przy zapewnianiu opieki
1 $wiadczen dla os6b w wieku najstarszym.

W Jaworznie wspolczynnik ten wyniost w 2019 roku 1,9.

Migracje.

Liczba 0s6b naptywajacych na dany obszar zalezy w wielu przypadkach od réznych czynnikow,
ale przede wszystkim w czasach wspodtczesnych od mozliwosci zatrudnienia w danej gminie lub
w jej poblizu. Jezeli w gre nie wchodzi dla pewnych grup ludnosci zatrudnienie, to waznymi
czynnikami sg jako$¢ srodowiska przyrodniczego i spotecznego, cena mieszkan (ziemi), koszty
utrzymania, dostgpnos¢ do infrastruktury, a takze wi¢z rodzinna. Wg definicji z GUS, migracje
wewnetrzne to zmiany miejsca zamieszkania (pobytu statego lub czasowego) w obrgbie kraju,
polegajace na przekroczeniu granicy administracyjnej gminy, w tym: w przypadku gmin miejsko
- wiejskich, zmiany miejsca zamieszkania w obrebie gminy, z terenéw wiejskich na miejskie lub

odwrotnie.’

Wg danych Gtownego Urzedu Statystycznego (Bank Danych Lokalnych) w 2019 roku w ruchu
wewnetrznym zameldowatly si¢ 474 osoby, a wymeldowato 630. Z kolei wymeldowalo sie
za granice 65 osOb, a zameldowato si¢ z zagranicy 41 os6b. Saldo migracji ogdlem
wyniosto — 180.

TABELA 4. MIGRACJE WEWNETRZNE, ZEWNETRZE 1 ZAGRANICZNE
W JAWORZNIE W LATACH 2017 — 2019

saldo migracji
ogotem na 1000
ludnosci
Rok | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Liczba 566 573 630 30 42 65| -231| -205| -180| -2,51| -2,23] -1,97
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Wymeldowania w Wymeldowania saldo migracji
ruchu wewnetrznym Za granice ogotem

6 S. Kurek. Typologia starzenia si¢ ludnosci Polski w ujeciu przestrzennym. Akademia Pedagogiczna im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie Prace Monograficzne nr 497.
7 http://old.stat.gov.pl/gus/definicje PLK HTML.htm?id=POJ-366.htm.
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Zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w Polsce, za osob¢ bezrobotng uznaje si¢ taka, ktora
zarejestrowata si¢ w powiatowych urzedach pracy. Istnieje jednak duza grupa oso6b pozostajacych
bez zatrudnienia, lecz nie widniejacych w rejestrach urzedu pracy. Polityka rynku pracy skupia
si¢ jedynie na osobach widniejagcych w rejestrach urzedow pracy, gdyz tylko te dane

sg weryfikowalne. Na ich podstawie opracowywana jest takze niniejsza analiza.

Ogolna liczba os6b bezrobotnych.

Wg danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, w 2017 roku liczba zarejestrowanych
mieszkancoOw miasta na koniec roku wynosita 1500 os6b. W 2018 roku ogolna liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ do 1315, a w 2019 roku do 1213. W podziale na pte¢ osob
zarejestrowanych, wigkszo$¢ stanowity kobiety, tj. w 2019 roku — odsetek 58,1%. Odsetek

bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym wynidst 2,3%.

TABELA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW JAWORZNA ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, WG PLCI W LATACH 2017-2019

Rok Ogotem | Kobiety | % | Mezczyzni | %

2017 rok 1500 901 60,1 599 39,9
2018 rok 1315 791 60,2 524 39,8
2019 rok 1213 705 58,1 508 41,9

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP

Liczba oséb bezrobotnych wg wieku.

Dominujacg grupg rejestrujacag si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy byta w latach 2017 — 2019
grupa osob mtodych powyzej 25 roku zycia. Dane statystyczne wskazaly dwa zasadnicze
przedziaty: wiek 25 — 34 lata, gdzie odsetek osob zarejestrowanych wynidst 26,4% w 2019 roku
oraz przedziat 35 — 44 lata, z odsetkiem 24,6%. Dynamika zjawiska wskazuje jednak na coroczne
zmniejszanie si¢ odsetka 0s6b w pierwszej wymienionej grupie wiekowej oraz wzrost odsetka
w grupie drugiej. Zauwazono rowniez wzrost odsetka oséb w najmtodszej wiekowo grupie

18 — 24 lata.

TABELA 6. LICZBA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW JAWORZNA ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, WG WIEKU W LATACH 2016 — 2019

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Rok lata % lata % lata % lata % lat % lata %

2017 156 10,4 456 30,4 327 21,8 | 278 | 18,5 | 202 | 13,5 81 54
2018 105 8,0 391 29,7 300 22,8 | 247 | 188 | 197 | 15,0 75 5,7
2019 137 11,3 320 26,4 298 24,6 | 230 | 19,0 | 158 | 13,0 70 5,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP
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Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia.

Wg statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, w latach 2017-2019 dominowaty
grupy wyksztalcenia: policealne i1 $rednie zawodowe, gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze
zawodowe. Udzial procentowy w poszczegdlnych kategoriach wynosit nieco ponad 20%. W 2019
roku najmniejszy udzial odnotowano w kategorii wyksztalcenia $redniego ogdlnoksztatcace oraz
WYZSZ€ZO.

TABELA 7. LICZBA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW JAWORZNA ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, WG WYKSZTALCENIA W LATACH 2017 — 2019

Gimnazjalne,
Policealne ' podstawowe
oraz Srednie Srednie Zasadnicze i niepetne
Rok Wyzsze | % | zawodowe | % |ogélnoksztalcace| % | zawodowe | % | podstawowe %
2017 rok 231 |154 378 25,2 226 15,1 339 22,6 326 21,7
2018 rok 222 16,9 316 24,0 179 13,6 322 24,5 276 21,0
2019 rok 200 16,5 278 22,9 198 16,3 273 22,5 264 21,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP

Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Odnotowano, ze najwigcej mieszkancoOw miasta bylo zarejestrowanych przez okres 1 — 3 miesiace.
Statystyka wskazata tendencje wzrostowa tego odsetka. Osoby dlugotrwale bezrobotne
zarejestrowane powyzej 24 miesigcy stanowily w 2019 roku 19,0%. Jest to wskaznik wysoki,
ale z tendencja malejaca.

TABELA 8. LICZBA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW JAWORZNA ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2017
-2019

Powyzej Od 1 do 0Od 3 do Od 6 do Od 12- Powyzej
Im-ca | % |3m-cy | % |6mcy| % | 12m-cy | % [24m—ccy| % | 24m—cy | %

2017 rok 167 11,1 | 331 [22,1| 243 [16,2 231 154 218 14,5 310 20,7

2018 rok 142 10,8 | 315 [24,0| 193 |14,7 209 15,9 162 123 294 22,4

2019 rok 165 13,6 | 294 1242 172 142 199 16,4 152 12,5 231 19,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP

Podjecia pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie odnotowat, ze w 2017 roku 1824 osoby zarejestrowane
podjety prace. W 2019 roku liczba ta uleglta zmniejszeniu wynoszac 1497 osob. W 2019 roku
141 osdb zostalo objetych stazami, a 41 oso6b podjeto samozatrudnienie dzigki wsparciu Urzedu

w formie bezzwrotnego dofinansowania na utworzenie dzialalnosci gospodarcze;.

TABELA 9. LICZBA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW JAWORZNA ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, KTORE PODJELY PRACE, STAZE LUB ZALOZYLY
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (Z DOFINANSOWANIEM PUP) W LATACH 2017 — 2019

Podjecia pracy Staze Podjecie dziatalno$ci gospodarczej
2017 rok 1824 281 58
2018 rok 1637 193 44
2019 rok 1497 141 41
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP
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Niepelnosprawno$¢ — oznacza trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypekniania rél spotecznych
z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci
powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Ustala si¢ trzy stopnie niepetnosprawnosci, ktore stosuje si¢ do
realizacji celow okreslonych ustawa®.

e Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki
i pomocy innych 0s6b w zwigzku z niezdolnos$cia do samodzielnej egzystencji.

¢ Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czgSciowej pomocy innych oséb w celu
petnienia rdl spotecznych.

e Do lekkiego stopnia niepelnosprawnos$ci zalicza si¢ osob¢ o naruszonej sprawnos$ci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolno$ci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnos$cig psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia
w pehieniu 16l spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Osoby, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia zaliczane sg do 0so6b niepetnosprawnych, jezeli maja
naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej
12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu,
powodujaca konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym

wieku.®

Powiatowe zespoly i wojewddzkie zespoty wydaja odpowiednio orzeczenia o:

1) niepelnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) stopniu niepelnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia;

3) wskazaniach do ulg i uprawnien 0sob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci

do pracy.

8 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 . 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

9 Opracowano na podstawie: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.
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Symbol przyczyny niepetnosprawnos$ci oznacza si¢ nastepujaco:

e 01-U —uposledzenie umystowe, nazywane dzi$ raczej niepelnosprawnoscia intelektualng.

e 02-P — choroby psychiczne, w tym m. in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi, zaburzenia
nastroju, utrwalonymi zaburzeniami lgkowymi o znacznym stopniu nasilenia czy zespotami
otgpiennymi.

e 03-L — zaburzenia gltosu, mowy i choroby stluchu, w tym m. in. trwale uszkodzenie czynnosci
ruchowej jednego lub obu faldow glosowych, cze$ciowa lub calkowita utrata krtani z réznych
przyczyn, zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem modzgu, gluchoniemota, ghuchota oraz
wiele innych schorzen powodujacych dysfunkcje narzadu stuchu lub mowy.

e 04-O — choroby narzadu wzroku, w tym m. in. wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku,
powodujace ograniczenie jego sprawnosci, prowadzace do obnizenia ostrosci wzroku w oku
lepszym do 0,3 wedlug Snellena po wyrownaniu wady wzroku szklami korekcyjnymi lub
ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni.

e 05-R — upos$ledzenie narzadu ruchu, w tym m. in. wady wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu,
uktadowe choroby tkanki tacznej, zapalenie stawow, choroby zwyrodnieniowe stawow,
nowotwory narzadu ruchu czy amputacje oraz wiele innych schorzen w obrgbie narzadu ruchu.

e 06-E — epilepsja w postaci nawracajacych napadéw padaczkowych spowodowanych réznymi
czynnikami etiologicznymi lub wyraZnymi nastgpstwami psychoneurologicznymi.

e (7-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia, w tym m. in. przewlekta obturacyjna choroba
ptuc (POChP), zakazne choroby ptuc, prowadzace do niewydolnosci oddechowej, nowotwory ptuc
1 oplucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca, kardiomiopatie,
nadci$nienie tetnicze z powiklaniami 1 wiele innych.

e 08-T —choroby uktadu pokarmowego, np. stany po resekcji zoladka z r6znych przyczyn z licznymi
powiktaniami, przewlekle choroby jelit o roznej etiologii, powiklane zespotem ztego wchtaniania,
przewlekte choroby watroby, przewlekte zapalenie trzustki, nowotwory uktadu pokarmowego 1
wiele innych.

e (09-M - choroby uktadu moczowo-plciowego, w tym m. in. zaburzenia czynnos$ci drog
moczowych, choroby nerek, nowotwory uktadu moczowego 1 narzadow piciowych i wiele innych.

e 10-N — choroby neurologiczne, w tym m. in. naczyniopochodny udar mdzgu, guzy centralnego
uktadu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby rdzenia kregowego i inne.

e 11-I— inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne i1 odzwierzgce, choroby uktadu krwiotwoérczego i inne.
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e 12-C- 16

z utrwalonymi zaburzeniami interakcji spotecznych lub komunikacji werbalnej oraz stereotypiami

caloSciowe  zaburzenia rozwojowe, powstate przed rokiem  zycia,

zachowan, zainteresowan i aktywnosci o co najmniej umiarkowanym stopniu nasilenia.”

Ogolna liczba 0s0b z orzeczong niepelnosprawnoscia.
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Jaworznie przekazat dane za
okres 2017-2019 na temat liczby os6b niepelnosprawnych ze wzglgdu na wiek, stopien

niepetnosprawnosci, orzeczen

przyczyn¢  niepelnosprawnosci,  liczb¢  wydanych
o niepelnosprawnosci dla oséb do 16 roku zycia oraz liczbe wydanych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci dla 0oséb po 16 roku zycia. Dodatkowo statystyka ujmuje liczbe wydanych
orzeczen wg

symbolu przyczyny niepetnosprawnosci oraz stopnia niepelnosprawnosci

w przypadku osob po 16 roku zycia.

Dane za lata 2017 — 2019 wskazuja na coroczne zwigkszanie si¢ liczby 0sob niepelnosprawnych,
zwlaszcza wsrod grupie osob starszych (obecnie blisko 40%). Dokladne analizy danych
przedstawiono w ponizszych tabelach.

TABELA 10. OGOLNA LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JAWORZNIE W LATACH

2017 - 2019
2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Liczba o0séb niepetnosprawnych do 16 roku zycia 842 814 809
Liczba 0séb niepelnosprawnych powyzej 16 roku zycia 2059 2309 2408
Razem 2901 3123 3217

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych MOPS

TABELA 11. LICZBA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JAWORZNIE, ZE WZGLEDU
NA WIEK, W LATACH 2017 — 2019

Wiek 2017rok | % |2018rok| % |2019rok | %

0-3 lat 248 8,5 279 8,9 261 8,1

4-7 lat 273 9,4 226 7,2 223 6,9
8-16 lat 321 11,1 309 9,9 325 10,1
16-25 lat 146 5,0 182 5,8 136 472
26-40 lat 195 6,7 223 7,1 216 6,7
41-60 lat 797 27,5 796 25,5 806 25,1
60 1 wiecej 921 31,7 1108 35,5 1250 38,9

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych MOPS

TABELA 12. LICZBA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JAWORZNIE ZE WZGLEDU NA LICZBE
SYMBOLI, W LATACH 2017 — 2019

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Jeden symbol 1773 1865 1836
Dwa symbole 812 879 834
Trzy symbole 257 334 508

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych MOPS

10 www.niepelnosprawni.pl/
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Dane za lata 2017 — 2019 wskazuja na zwigkszenie si¢ liczby wydanych orzeczen o stopniu

niepetnosprawnosci, natomiast liczba wydawanych orzeczen o niepelnosprawnosci utrzymuje si¢
na podobnym poziomie.

TABELA 13. LICZBA WYDANYCH ORZ’ECZEN (0] NIEPELNOSPRAWNQSCI ORAZ O STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI W LATACH 2017 - 2019 (OGOLEM)

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 2084 2336 2444

Liczba wydanych orzeczen o nie:‘pelnosprawnos'ci 853 821 825
Zrodlo: opracowanie na podstawie danych MOPS

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci.

Osobom powyzej 16 roku zycia wydano orzeczenia ze wzgledu na stopien niepetlnosprawnosci.
Dane zawarte w tabeli przedstawiaja podziat 0sob ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci oraz
przyczyne niepetnosprawnosci  (symbol). Glowna przyczyna wydawania  stopnia
niepetnosprawnos$ci byly schorzenia narzadéw ruchu. W przypadku stopnia lekkiego z tej
przyczyny wydawano ponad 70% orzeczen. W przypadku stopnia umiarkowanego, byto to ponad
40% wydanych orzeczen, a druga z kolei przyczyng byly zaburzenia oddechowe
i krazenia. W przypadku znacznego stopnia ponad 20% to schorzenia narzagdéw ruchu, a kolejno
blisko 20% to zaburzenia uktadu oddechowego i1 krazenia, a w dalszej kolejnosci zaburzenia

neurologiczne.

TABELA 14. LICZBA WYDANYCH ORZECZEN O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
WG SYMBOLU ORAZ RODZAJU STOPNIA W LATACH 2017 — 2019

2017 rok 2018 rok 2019 rok
Znaczny Umiarkowany Lekki Znaczny Umiarkowany Lekki Znaczny Umiarkowany Lekki
Losob % Loséb % Losob % Losob % Losob % Losob % Losob % l.oséb % L.osob %

01-u | 6 09 |14 1141 0 |[00] 5 |06 | 15 ] 13 0 /00| 7 |07 ] 10 |1,0 1 0,2
02-p | 66 | 103 | 109 ]11,1| 1 |0,2| 83 |10,7]100| 8,9 0 10,0 ]105[11,0] 112 |11,0] 1 0,2
o3-L | 10 | 1,6 | 11 | 1,1 |32 |73 |11 (14|13 | 1,2 |36 88| 11 | 1,2 ] 27 [27] 63 |143
040 | 37 | 58 |34 |35 5 | 1,1 |34 44|43 | 3,8 4 11,036 |38 44 [43 3 0,7
05-R | 146 | 22,9 1472 |47,9|331 |75,9|214 |27,5|520 | 46,4 | 316 |76,9| 216 | 22,7 | 432 |42,6| 325 | 73,7
06-E | 1 02 2020 2 |O5] 5 0628 ] 25 2 10512 102126 [26] 3 0,7
07-s | 122 |1 19,1 | 154 |15,6| 34 | 7,8 | 125 |16,0]192 | 17,1 | 26 | 6,3 | 184|193 | 173 |17,0] 22 | 5,0
08T | 49 | 7,7 |1 28 |28 | 7 |1,6]48 |62 31 | 2,8 6 | 15169 |72 ] 37 |36] 5 1,1
ooMm| 47 | 74 |18 | 1,8 2 05|50 |64 18] 16 | 2 0566 69| 23 23] 0 [00
10-N | 79 | 124 146 |47 9 | 2,1 142 ]182]| 77 | 6,9 8 11,9 156|164 | 54 |53 | 12 |27
u-1 | 74 (11,6 | 77 | 7,8 113 |30 |56 [ 72178 | 7,0 | 11 [ 2,799 [104] 72 | 7,1 6 1,4
12-c | 1 02 | 2 1020 |00] 6 [08] 5 04 ] 0 |00] 1 |]O1 51051 0 (0,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS

Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci.
Statystyka wskazala, ze najczestszg przyczyng przyznawania niepelnosprawnosci wsrod osob do
16 roku zycia byly zaburzenia uktadu oddechowego i1 krazenia (blisko 40%) oraz zaburzenia
neurologiczne (blisko 30%).
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TABELA 15. LICZBA WYDANYCH ORZECZEN O NIEPELNOSPRAWNOSCI W JAWORZNIE
WG SYMBOLU W LATACH 2017 - 2019

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK
Liczba Liczba Liczba

orzeczen | % orzeczen % orzeczen %
01-U 8 1,0 2 0,2 3 0,4
02-P 15 1,8 21 2,6 18 2,2
03-L 23 2,7 24 2.9 20 2,5
04-O 32 3,8 30 3,7 24 3,0
05-R 34 4,0 41 5,0 31 3,8
06-E 18 2,1 16 2,0 25 3,1
07-S 341 40,5 304 373 301 37,2
08-T 8 1,0 10 1,2 11 1,4
09-M 13 1,5 8 1,0 11 1,4
10-N 229 27,2 228 28,0 245 30,3
11-1 62 7,4 69 8,5 60 7,4
12-C 59 7,0 61 7,5 60 7,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS

Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestniczenia
w zyciu spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradno$ci osobistej
pobudzanie aktywnos$ci spotecznej osoby niepetnosprawnej, a takze wyrabianie umiej¢tnosci
samodzielnego wypeliania r6l spolecznych. W ramach rehabilitacji spolecznej osob
niepetnosprawnych, wynikajacej z zadan ustawowych, finansowane sa dla niepetnosprawnych
mieszkancow nastepujace dziatania: udziat w Warsztatach Terapii Zajeciowej!!, dofinansowania
turnusow  rehabilitacyjnych,  dofinansowania  likwidacji  barier  architektonicznych,
w komunikowaniu sig, technicznych na wnioski indywidualnych oséb niepelnosprawnych,
dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych 1 $rodkow
pomocniczych, dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji o0so6b niepetnosprawnych,
dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej zlecanych fundacjom oraz organizacjom

pozarzadowym.

W ramach programu , Aktywny samorzad” wspierane sg osoby niepelnosprawne poprzez
dofinansowania do likwidacji barier ograniczajacych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie os6b
niepetnosprawnych. Do zadan tych naleza np. pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do
posiadanego  samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat B, pomoc
w zakupie sprzetu elektronicznego, dofinansowanie do szkolen w zakresie obstugi sprzgtu

elektronicznego 1 oprogramowania, pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie

11 Wiccej o Warsztatach Terapii Zajeciowej w dziale : Instytucjonalne formy wsparcia — Wspieranie osob niepelosprawnych.
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elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny, pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym, pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, okresla przemoc
w rodzinie jako powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste 0sOb najblizszych, a w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualnag,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u osob dotknigtych przemocg. Zjawisko przemocy w rodzinie ma charakter

ztozony 1 rozpatrywane jest zar6wno w aspekcie, prawnym, psychologicznym jak i spotecznym.

Zespotl Interdyscyplinarny.

W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Jaworzna zostal powolany Zespot
Interdyscyplinarny. Na spotkaniach Zespotu omawiane sga sprawy dotyczace monitoringu
i koordynowania dzialah na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie, rozpowszechniania
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy oraz biezace problemy

zwigzane z procedura Niebieskiej Karty.

TABELA 16. FUNKCJONOWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH
DO SPRAW PRZEMOCY W RODZINIE NA TERENIE JAWORZNA W LATACH 2017 - 2019
2017 rok | 2018 rok | 2019 rok

Liczba spotkan ZI 5 4 4
Liczba spotkan grup roboczych 1367 946 929
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie na lata 2015 — 2020 oraz Sprawozdania z Dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworznie.

Pomoc dla osob doswiadczajacych przemocy.

Osoby dos$wiadczajace przemocy w rodzinie na terenie Miasta Jaworzna mogg skorzystac
z r6znych form wsparcia jak: pomoc psychologiczna, pomoc prawna, pomoc mailowa, procedura
Niebieskie Karty, pobyt w Mieszkaniu Chronionym, pomoc materialna i socjalna, pomoc
w formie grupowej np. grupa rozwoju osobistego.

TABELA 17. LICZBA OSOB/RODZIN OBJETA ROZNYMI FORMAMI WSPARCIA NA TERENIE
JAWORZNA W LATACH 2017 — 2019

2019
2017 rok | 2018 rok |  rok
Pomoc psychologiczna (1. 0sob) 249 203 94
Pomoc prawna (1. 0s6b) 35 45 113
Pomoc mailowa 2 1 11
Udzielenie schronienia (1. rodzin) 19 12 11
Udzielenie pomocy materialnej ze wzgledu na przemoc w rodzinie (1. 0s6b) 109 144 254
Pomoc w formie grupowej 77 82 115

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie na lata 2015 — 2020
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Procedura Niebieskie Karty.

Procedura obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i1 realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie. Interdyscyplinarne podej$cie do realizacji wymienionej
procedury ma na celu zintensyfikowanie dziatan wszystkich stuzb na rzecz poprawy sytuacji osoby
dotknigtej przemoca w rodzinie. Wspolne opracowanie, przy udziale osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie, indywidualnego planu pomocy nie bedzie
doprowadzato do sytuacji, gdy osoba ta zajmowalo si¢ odrebnie kilka instytucji,
co w konsekwencji niekiedy skutkowato znieche¢ceniem, bierno$cig i zmeczeniem osoby
doznajacej przemocy.

TABELA 18. LICZBA ZAL.OZONYCH A>NIEBIESKICH KART” W JAWORZNIE
W LATACH 2017 -2019
2017 rok | 2018 rok | 2019 rok

Liczba zalozonych Niebieskich Kart 165 165 204

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2015 — 2020.

Profilaktyka i edukacja spoleczna.

Na terenie Jaworzna prowadzone s3 liczne dziatania profilaktyczne i edukacyjne na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Nalezg do nich np.: kampanie spoteczne (m. in. zwigzane
z ,,Cyberprzemoca” czy ,,Przeciw Przemocy ze wzgledu na Ple¢”), programy profilaktyczne
dotyczace uwrazliwienia 1 podnoszenia Swiadomosci na temat przeciwdziatania przemocy
1 agresji wsrod mlodziezy, edukacja dzieci 1 mlodziezy prowadzona w placowkach oswiatowych
— szkotach 1 przedszkolach oraz Powiatowej Placowce Opiekunczo — Wychowawczej, Placowce
Wychowaweczej ,,Dobry Dom”, Ognisku Wychowawczym. Do przyktadowych zajeé/programow
prowadzonych w w/w placowkach naleza: ,,” Agresja 1 zto$¢ to nie dla mnie”, ,,Dzien Tolerancji”,
,Dzien bez przemocy”, , Trening mediacji rozwigzywania konfliktow bez uciekania si¢ do
przemocy”, ,,Klub kumpli”, ,,Akademia nastolatka”, ,,Stop przemocy — stop agresji”— program
zaje¢ profilaktyczno — sportowych, ,,Antydyskryminacja”, zajecia dotyczace rozwigzywania
konfliktow bez przemocy. Szkoty podejmujg wspodiprace z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz Osrodkiem Interwencji Kryzysowej. Poradnia realizuje szereg programéw
1 zaje¢ m.in. =zajegcia socjoterapeutyczne dla ucznidw ,Mlodzi $wiadomi”, zajecia
psychoedukacyjne ,,Wyspa szacunku”, ,Mobbing (bulling) jak specyficzny typ agresji
rowiesniczej”, programy interwencyjne w klasie z trudnosciami wychowawczymi, warsztaty dla

dzieci mlodszych np. ,,Odwaga”. Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie
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realizowali autorskie programy kierowane dla dzieci i mtodziezy np. ,Nie dokuczaj mnie

1 kolegom”, ,,Wrog w grupie”, ,,Cyberprzemoc”, ,,Moje emocje”.

Dzialania dla sprawcow przemocy.

Osoby stosujgce przemoc w rodzinie kierowane sg do uczestnictwa w Programie Korekcyjno —
Edukacyjnym. Jest on opracowywany corocznie z uwzglgdnieniem informacji wynikajacych
z jego ewaluacji. W latach 2017 — 2019 w programie uczestniczyto odpowiednio: w 2017 roku —
35 0séb, w 2018 roku 36 0sob, w 2019 roku 35 oséb. Celem nadrzednym Programu jest reedukacja
zachowan przemocowych u sprawcéw przemocy oraz zmniejszenie wystepowania zjawiska

przemocy w rodzinie. Spotkania odbywaja si¢ w formie indywidualnej i grupowe;.

30

Id: 55A56F71-9578-451F-A71D-29872B301595. Podpisany Strona 30



STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA JAWORZNO NA LATA 2021 — 2030

Gmina/Miasto jako podmiot odpowiedzialny za prac¢ z rodzing biologiczng powinna potozy¢
szczegoblny nacisk na wsparcie rodzin, a umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej powinno by¢
ostatecznoscig. Wspieranie rodziny powinno polega¢ w szczego6lnos$ci na analizie sytuacji rodziny
1 srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, wzmocnieniu roli funkcji rodziny,
rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, podniesieniu $wiadomosci
w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, pomoc Ww integracji rodziny,

przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji rodziny.

Asystentura rodziny.

Praca socjalna i asystentura rodzinna w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej realizowana jest
w Dziale Aktywizacji i Wsparcia Rodziny, w ktérym pomocy udziela Zespot Asysty Rodzinnej,
Zespot Pracy Socjalnej, Usamodzielniania i Integracji ze Srodowiskiem, wyodrebnione jest
stanowisko poradnictwa psychologicznego oraz pracownik socjalny pierwszego kontaktu.
Gltéwnymi grupami, dla ktorych udzielono wsparcia w rozwigzywaniu problemow byty rodziny
z trudno$ciami opiekunczo — wychowawczymi, osoby starsze, osoby niepetnoprawne, osoby
zaburzone psychicznie i z problemem uzaleznien. W 2019 roku liczba rodzin objetych pomoca

w formie asystentury rodziny wyniosta 49, a tacznie pracg socjalng objetych zostato 551 rodzin.

TABELA 19. PRACA SOCJALNA I ASYSTENTURA RODZINNA REALIZOWANA W DZIALE
AKTYWIZACJI I WSPARCIA RODZINY W MOPS JAWORZNO W 2019 ROKU

2019 rok

Praca socjalna (1. rodzin) 551
Asystentura rodziny (l. rodzin) 49
Wyszczegodlnienie:

Liczba rodzin z dzie¢mi 113
Liczba rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi 49
Liczba 0s6b starszych, samotnych, niepelnosprawnych 319
Liczba 0s6b z problemem choroby psychicznej 96
Liczba 0s6b z problemem alkoholowych 92

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze Sprawozdania z Dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jaworznie za rok 2019

W Dziale Aktywizacji 1 Wsparcia Rodziny pomocy udzielaja: 10 pracownikow socjalnych oraz
4 asystentow rodziny. Pracownicy socjalni przeprowadzaja wizyty w miejscu zamieszkania
osOb/rodzin, wizyty w instytucjach zewnetrznych na rzecz wspieranych os6b, rodzin,
przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe na wniosek Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Dziatu
Swiadczen Wychowawczych, przygotowuja pisma i opinie do instytucji zewnetrznych. Asystenci

rodziny przeprowadzaja wizyty srodowiskowe, wizyty w instytucjach zewnetrznych na rzecz
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wspieranych rodzin, przygotowuja opinie w sprawach dotyczacych rodzin zagrozonych
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej 1 w sprawach rodzin dzieci, ktore zostaly umieszczone

W pieczy zastepczej.
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Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej system
pieczy zastgpczej to zespdt osdb, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowe]

opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania

przez rodzicow. W mysl w/w ustawy, piecza zast¢pcza sprawowana jest w formie rodzinnej

(rodzina zast¢pcza) i instytucjonalnej (placowki opiekunczo-wychowawcze). Rodzinna piecza

zastepcza jest formg zapewnienia opieki dziecku pozbawionemu catkowicie lub cze$ciowo opieki

rodzicielskiej. Umieszczenie dziecka w rodzinie zast¢pczej nastepuje na podstawie orzeczenia

sadu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow zastgpczych.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1) rodzina zastgpcza:
e spokrewniona,

e niezawodowa,

e zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i1 zawodowa

specjalistyczna.

2) rodzinny dom dziecka.

Na terenie Jaworzna funkcjonuja rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe

1 zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego.

TABELA 20. PIECZA ZASTEPCZA W JAWORZNIE W LATACH 2017 — 2019

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Liczba rodzin zastepczych (ogotem) 103 100 99
Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych (ogotem) 123 119 119
Liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych 68 65 71
Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach spokrewnionych 73 71 80
Liczba rodzin zastepczych niezawodowych 33 33 27
Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach niezawodowych 44 43 36
Liczba rodzin zastepczych zawodowych 1 1 0
Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zawodowych 2 1 0
Liczba rodzin zastepczych zawodowych petiacych funkcj¢ pogotowia
rodzinnego 1 1 1
Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego 4 4 8

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

W ramach promowania rodzinnej pieczy zast¢pczej podejmowane sg liczne dziatania, do ktorych

naleza miedzy innymi: $cista wspolpraca z Miejska Biblioteka Publiczng (np. drukowanie

zaktadek do ksiazek zawierajacej tresci o tematyce promujacej rodzinng pieczg¢ zastepcza,
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roll —up), promocja poprzez banery umieszczone na terenie miasta, informujace o poszukiwaniu
kandydatéw na rodzicéw =zastepczych, organizacja imprez w ramach Dnia Rodzicielstwa

Zastepczego, spotkania z mtodziezg szkot ponadgimnazjalnych celem promoc;ji idei wolontariatu.

Organizowano szkolenia i kwalifikowanie kandydatow do petnienia zdan rodzinnej pieczy

zastepczej.

Istniejace juz rodziny zastepcze obejmuje si¢ statym wsparciem poprzez: oceng sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej, staly monitoring sytuacji szkolnej dzieci,
sporzadzanie pozwow o alimenty na rzecz dzieci, sporzadzenie indywidualnych programoéow
usamodzielniania z wychowankami pieczy zastepczej oraz sporzadzanie ich etapowych ocen,
sporzadzanie opinii do wnioskéw pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej o przydzial
mieszkania, opieke¢ koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, pomoc rodziny pomocowe]
(na czas przebywania na urlopie rodziny zastgpczej), szkolenia dla rodzicoOw zastgpczych majace
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, dostep do bezptatnej porady i pomocy prawnej, dostep do
pomocy specjalistycznej (pomoc psychologiczna), dostgp do grup wsparcia dla rodzin

zastepczych, pomoc wolontariuszy, pomoc finansowa.

W ramach pomocy w usamodzielnianiu i integracji ze srodowiskiem petnoletnich wychowankow
piezy zastepczej podejmowane sg liczne dziatania: pomoc pieni¢zna: na kontynuowanie nauki, na
usamodzielnienie, na zagospodarowanie, pomoc w formie pracy socjalnej celem wprowadzenia
osoby  objetej procesem  usamodzielniania ~ do  podjecia  dojrzalego zycia
1 integracji ze srodowiskiem, podejmowanie $cistej wspotpracy ze szkotami, dlugotrwata pomoc

w formie poradnictwa specjalistycznego i specjalistyczne;j terapii .

W ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej prowadzi trzy mieszkania chronione treningowe da usamodzielnianych

wychowankow pieczy zastepczej.
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Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej jest jednym z podstawowych
miernikdéw ocenianych dziatan podejmowanych przez Policje. Dzialania musza by¢ oparte
o wspolprace  wszystkich  instytucji, organizacji  ipodmiotéw  uczestniczacych
1 odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci samorzadow
terytorialnych, spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych i wymiaru sprawiedliwosci.
Za bezpieczenstwo publiczne na terenie gminy odpowiada Komenda Miejska Policji
w Jaworznie.

Statystyka za lata 2017 — 2019 (lacznie) wskazala, Ze na terenie miasta w ciggu trzech lat
stwierdzono 2 zabodjstwa, 51 pobi¢ i1 bojek, 8 zgwalcen, 517 kradziezy. Dokonano w tych latach
584 przestepstw narkotykowych oraz 216 przestgpstw drogowych. Stwierdzono 28 przypadkow
znecania si¢ nad osobami.

TABELA 21. WYBRANE RODZAJE PRZESTEPSTW WSZCZETYCH I STWIERDZONYCH
NA TERENIE MIASTA JAWORZNO W LATACH 2017 — 2019 (LACZNIE)

Postepowania wszczete Postepowania stwierdzone

Przestepstwa kryminalne 3262 3888
Zabdjstwo 6 2

Bojka i pobicie 44 51

Zgwalcenie 16 8

Kradziez 508 517

Kradziez z wlamaniem 348 611

Znecanie sig 77 28
Przestepstwa narkotykowe 245 584
Przestepstwa drogowe 240 216

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z KMP.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie realizujac zadania z zakresu pomocy
spolecznej, dziata na podstawie ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
Osoby/rodziny ubiegajace si¢ o pomoc spoteczng, w tym wsparcie finansowe (udzielenie zasitku
W postaci pomocy finansowej), powinny spetnia¢ warunki okreslone przez w/w ustawe.
Ustawodawca okreslit w formie katalogu problemy spoteczne, ktore uprawniaja do korzystania
ze $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 7 ustawy, pomocy spolecznej udziela si¢ osobom
i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubodstwa;

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony);

11) trudnoséci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej

status uchodZcy, ochron¢ uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone

w zwigzku z okolicznos$cia, o ktorej] mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
Wyznaczenie powyzszego katalogu wigze si¢ z koniecznoscig badania 1 monitorowania,
w wiekszos$ci przypadkow wykorzystujac instrumenty badan spotecznych. Badania podstawowe
wykonane na potrzeby Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych, pozwalaja poznaé

gléwne dysfunkcje rodzin oraz oséb otrzymujacych pomoc socjalng w obszarze $wiadczonej

pomocy spolecznej przez tutejszy MOPS.
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Gospodarstwa domowe objete pomoca spoleczng.

Badania zasobow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej umozliwily uzyskanie odpowiedzi na
pytania dotyczace liczby gospodarstw domowych objetych wsparciem pomocy spotecznej,
strukture gospodarstw domowych, liczbg dzieci w gospodarstwach domowych, ktéra korzysta
z pomocy spoteczne;.

Analiza danych wykazata, ze na terenie Jaworzna tgczna liczba rodzin wymagajacych wsparcia
ze strony pomocy spotecznej wyniosta w 2019 roku blisko 2300. Zauwazalny jest wzrost liczby
rodzin, szczegdlnie wzrasta odsetek rodzin jednoosobowych. Rodziny z dzie¢mi stanowity blisko
9% ogo6tu rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Wsrdd tego typu rodzin 50% z nich to
gospodarstwa z 1 dzieckiem. Rodziny niepetne, dla ktoérych udzielana jest pomoc spoteczna
stanowily blisko 4% ogotu. Wsrod nich ponad 56% to gospodarstwa z 1 dzieckiem. Z kolei rodziny

emerytéw i rencistow to okoto 18% ogoétu rodzin. Zdecydowanie dominowaty tu gospodarstwa

jednoosobowe. Szczegdtowe dane za lata 2017 — 2019 prezentuja ponizsze tabele.

TABELA 22. RODZINY KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ W JAWORZNIE ZE WZGLEDU NA LICZBE OSOB W RODZINIE

W LATACH 2017 - 2019

2017 rok % 2018 rok % 2019 rok %
Rodziny ogdtem 2005 100,0 1813 100,0 2260 100,0
1 osoba w rodzinie 932 46,5 932 51,4 1280 56,6
2 osoby w rodzinie 570 28,4 565 31,2 716 31,7
3 osoby w rodzinie 336 16,8 237 13,1 184 8,1
4 osoby w rodzinie 108 5,4 43 2,4 41 1,8
5 0s6b w rodzinie 38 1,9 25 1.4 24 1,1
6 0s6b i wiece] w rodzinie 21 1,0 11 0,6 15 0,7

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych MOPS.

TABELA 23. RODZINY Z DZIECMI KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA MIEJSKIEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZNIE ZE WZGLEDU NA LICZBE DZIECI,

W LATACH 2017 - 2019

2017 rok % 2018 rok % 2019 rok %
Rodziny z dzie¢mi 293 100,0 263 100,0 193 100,0
1 dziecko w rodzinie 138 47,1 132 50,2 95 492
2 dzieci w rodzinie 94 32,1 71 27,0 55 28,5
3 dzieci w rodzinie 41 14,0 45 17,1 25 13,0
4 dzieci w rodzinie 15 5,1 9 3.4 14 7,3
5 dzieci w rodzinie 5 1,7 6 2.3 3 1,6
6 dzieci w rodzinie 0 0,0 0 0,0 1 0,5
7 dzieci i wigcej w rodzinie 0 0,0 9 34 0 0,0

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS

Id: 55A56F71-9578-451F-A71D-29872B301595. Podpisany
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TABELA 24. RODZINY NIEPELNE KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W JAWORZNIE ZE WZGLEDU NA LICZBE DZIECI, W LATACH 2017 — 2019

2017 rok % 2018 rok % 2019 rok %
Rodziny niepelne 138 100,0 138 100,0 90 100,0
1 dziecko w rodzinie 76 55,1 81 58,7 51 56,7
2 dzieci w rodzinie 45 32,6 38 27,5 25 27,8
3 dzieci w rodzinie 12 8,7 16 11,6 9 10,0
4 dzieci i wigcej w rodzinie 5 3,6 3 2,2 5 5,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

TABELA 25. RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZNIE ZE WZGLEDU NA LICZBE OSOB

W RODZINIE, W LATACH 2017 — 2019

2017 rok % 2018 rok % 2019 rok %
Rodziny emerytoéw i rencistow 517 100,0 338 100,0 404 100,0
1 osoba w rodzinie 374 72,3 297 87,9 355 87,9
2 osoby w rodzinie 74 14,3 26 7,7 29 7,2
3 osoby w rodzinie 37 7,2 14 4,1 15 3,7
4 osoby i wiecej w rodzinie 32 6,2 1 0,3 5 1,2

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych MOPS.

Charakterystyka dominujacych problemoéw spolecznych.

Jednym z elementdw przeprowadzonej diagnozy byta proba okreslenia, w jakim stopniu

odnotowane w ustawie o pomocy spotecznej dysfunkcje i problemy spoteczne dotykaty

mieszkancow Jaworzna. Dominujacymi przyczynami przyznawania pomocy ze strony Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej byly: dlugotrwata choroba i niepelnosprawnos¢. Powodem

udzielanej pomocy byta czgsto bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych,

a w dalszej kolejnosci ubdstwo, przemoc w rodzinie i bezrobocie.

TABELA 26. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZNIE

W LATACH 2017 - 2019

2017rok | % | 2018rok | % | 2019rok | %
Ubostwo 643 32,1 627 34,6 356 15,8
Bezdomnosé 219 10,9 214 11,8 192 8,5
Potrzeba ochrony macierzynstwa 29 1,4 57 3,1 41 1,8
w tym wielodzietno$¢ 12 0,6 21 1,2 22 1,0
Bezrobocie 348 17,4 364 20,1 287 12,7
Niepetnosprawnosé 625 31,2 505 27,9 523 23,1
Dtugotrwata choroba 513 25,6 609 33,6 684 30,3
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego 243 12,1 382 21,1 385 17,0
w tym rodziny niepelne 105 5,2 112 6,2 80 3,5
w tym rodziny wielodzietne 45 2,2 36 2,0 28 1,2
Przemoc w rodzinie 36 1,8 144 7,9 254 11,2
Alkoholizm 164 8,2 132 7,3 133 5,9
Narkomania 2 0,1 23 1,3 11 0,5
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego 19 0,9 31 1,7 13 0,6
Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 1 0,0 2 0,1 11 0,5

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS Jaworzno.
38
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Dzialania prorodzinne.

,Posilek w szkole i w domu”.

W 2019 roku ustanowiono Program ,,Positlek w szkole 1 w domu”. Program zapewnia pomoc
zarbwno osobom starszym, niepelnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktore
wychowuja sie w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie
finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia pieni¢znego w postaci
zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktéow zywnosciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom
i mtodziezy w wieku szkolnym zjedzenia goracego positku przygotowanego w stotowce szkolne;.

W poprzednich latach program nosit nazwe ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.

TABELA 27. LICZBA 0OSOB OBJETYCH PROGRAMEM ,,POSILEK W SZKOLE LUB W DOMU”
/,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA” W JAWORZNIE W 2019 ROKU

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Liczba 0s6éb objetych dozywianiem (ogotem) 1549 1300 1252
Liczba dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej 48 34 110
Liczba uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej 157 119 178
Pozostale osoby otrzymujace pomoc na podst. Art.7 Ustawy o pomocy
spotecznej 1344 1147 964

Id: 55A56F71-9578-451F-A71D-29872B301595. Podpisany

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

Swiadczenia wychowawcze ,,Rodzina 500+”
Zgodnie z Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, celem
pokrycie

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim 1 zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

swiadczenia  wychowawczego  jest  cze$ciowe wydatkow  zwigzanych

Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo

opiekunowi prawnemu dziecka. Przystuguje do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

TABELA 28. LICZBA OSOB OBJETYCH PROGRAMEM ,,RODZINA 500+” W JAWORZNIE
W 2019 ROKU

2019 rok
10536

2018 rok
5946

2017 rok
Liczba wydanych decyzji przyznajacych §wiadczenie 5568

Zrodto.: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS.

Swiadczenia rodzinne.

Swiadczenia rodzinne to zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego (z tytutu urodzenia
dziecka, opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania
dziecka, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, rozpoczecie roku szkolnego,
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej), $wiadczenia opiekuncze (zasitek
pielegnacyjny, §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy), jednorazowa zapomoga
z tytulu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe), $wiadczenie rodzicielskie, do ktérych prawo
nabywa si¢ w sposob okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach
rodzinnych.

39

Strona 39



STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA JAWORZNO NA LATA 2021 — 2030

TABELA 29. LICZBA SWIADCZENIOBIORCOW OBJETYCH SWIADCZENIAMI RODZINNYMI

W JAWORZNIE W 2019 ROKU

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Zasitki rodzinne 1814 1696 1629
Zasitki pielegnacyjne 3508 3703 3794
Swiadczenia pielegnacyjne 401 434 465
Specjalny zasitek opiekunczy 26 30 29
Zasitek dla opiekuna 60 38 28
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 600 585 488
Swiadczenie "Za zyciem" 15 10 10
Swiadczenie rodzicielskie 340 317 279

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych MOPS.

Karta Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny to ogélnopolski system znizek dla rodzin, ktore posiadaja troje 1 wigcej
dzieci. Jest to projekt przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej,
w ramach ktorego cztonkowie rodzin wielodzietnych otrzymuja mozliwos¢ skorzystania
z nizszych cen na produkty i ustugi dostgpnych zaréwno w placéwkach publicznych, jak
1 u partnerow prywatnych. Od stycznia 2018 roku Karta Duzej Rodziny dostgpna jest w dwoch

formach, tj. plastikowej oraz elektroniczne;.

TABELA 30. LICZBA RODZIN, KTORYM WYDANO ,, KARTY DUZEJ RODZINY” W JAWORZNIE
W LATACH 2017 - 2019

2017 rok | 2018 rok
Liczba rodzin, ktorym wydano karty 718 817

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

2019 rok
1635

Jaworznicka Rodzina Wielodzietna.

Projekt pomaga w promowaniu modelu oraz pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietne;j,
wspiera sytuacje finansowa rodzin, zwigksza szanse rozwoju dzieci i mlodziezy z rodzin
wielodzietnych oraz zapewnia im szerszy dostep do dobr kultury i sportu. Program jest skierowany
do wszystkich cztonkoéw rodzin wielodzietnych 1 rodzin zastgpczych, zamieszkujacych na terenie

Jaworzna, bez wzgledu na kryterium dochodowe.

Gtéwnym elementem projektu jest "Karta Jaworznickiej Rodziny Wielodzietnej", ktora uprawnia
posiadaczy do szeregu ulg w instytucjach publicznych i prywatnych. O jej wydanie mogg si¢ starac
rodzice (badz rodzic), ktérzy maja na utrzymaniu troje lub wigcej dzieci w wieku do
18 roku zycia. Program obejmuje takze mtodych ludzi pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia, pod

warunkiem jednak, ze dziecko uczy si¢ lub studiuje.'?

12 Na podstawie: http://www.um.jaworzno.pl/pl/nasze_miasto/jaworznicka rodzina wielodzietna.
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TABELA 31. LICZBA RODZIN UCZESTNICZACYCH W PROGRAMIE ,,JAWORZNICKA RODZINA
WIELODZIETNA” W LATACH 2017 - 2019

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok

Liczba rodzin zakwalifikowana do programu
"Jaworznicka Rodzina Wielodzietna" 83 89 33
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

Program ,,Dobry Start”.

Program ,Dobry Start” to 300 zt jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniow
rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymuja $wiadczenie bez wzglgdu na dochdd.
Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku na dziecko uczace sie w szkole, az do ukonczenia
przez nie 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymuja §wiadczenie do

ukonczenia przez nie 24 roku zycia.™®

TABELA 32. LICZBA WYDANYCH DECYZJI PRZYZNAJACYCH SWIADCZENIE Z PROGRAMU
»DOBRY START” W LATACH 2018 — 2019

2018 rok | 2019 rok
7058 7058

Liczba wydanych decyzji przyznajacych §wiadczenie z programu
"Dobry start"

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

Reintegracja spoleczno - zawodowa

Reintegracja spoleczna i zawodowa mieszkancow Jaworzna ma na celu odbudowe
1 wzmacnianie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym 1 petnienia rol

spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu. 14

Na terenie Jaworzna realizowana jest reintegracja spoleczna i zawodowa poprzez takie dzialania
jak: roboty publiczne, prace spoteczno — uzyteczne, dzialania w Punkcie Integracji Spolecznej

1 Zawodowej, realizacja Programu Aktywizacja i Integracja.
Roboty publiczne.

Roboty publiczne stuzg aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Organizatorem robdt publicznych jest Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej, przy $cistej wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.
Prace spoleczno — uzyteczne.

Prace spoteczno — uzyteczne skierowane sg do osob bezrobotnych, bedacych klientami pomocy
spotecznej. Organizatorem prac jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy wspoipracy

z Powiatowym Urzedem Pracy.

13 Na podstawie: https:/www.gov.pl/web/rodzina/dobry-start

14 Na podstawie Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
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Program aktywizacja i integracja.

Program skierowany jest w szczegolnosci do osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej, u ktorych przewlekle wystepuje problem alkoholowy, w szczegolnosci osob
pozostajacych bez pracy. Realizowany jest w ramach wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Wspolnota AA, Stowarzyszeniem ,Betlejem”, Slaskim Oddziatem Okregowym
Polskiego Czerwonego Krzyza w Katowicach 1 Zespotem Lecznictwa Otwartego w Jaworznie.
Celem programu jest zmiana sposobu zycia polegajaca na przejeciu kontroli nad piciem alkoholu

oraz rozwo6j umiejetnosci spotecznych.
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Wspieranie osdb starszych

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZNIE.

Dom Pomocy Spotecznej dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych w Jaworznie zapewnia ustugi
w szerokim zakresie: potrzeby bytowe, calodobowe ustugi opiekuncze, ustugi wspomagajace:
zajecia terapeutyczne, psychoterapia, socjoterapia, muzykoterapia, biblioterapia oraz terapia
zajgeciowa, terapia usprawniajgca ruch. Osoby przebywajace w DPS to mieszkancy ze
schorzeniami uktadu krazenia i narzadéw ruchu, z zaburzeniami pamie¢ci i Zespotem Zalezno$ci
Alkoholowej. Mieszkancy Domu uczestnicza w wycieczkach, imprezach kulturalno-
o$wiatowych, piknikach 1 konferencjach. DPS przeznaczony jest dla 108 mieszkancow. Nad
calo$cig zadan czuwa wyspecjalizowany personel: pracownicy socjalni, psycholog, pielegniarki,

opiekunki, pokojowe, rehabilitanci.

DZIENNE DOMY POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZNIE.

Domy powstaly w 1980 1 1989 roku. Od 1 marca 2008 roku prowadzenie Dziennych Domoéw
Pomocy Spolecznej zostalo powierzone w drodze otwartego konkursu ofert Stowarzyszeniu
,»Nasza Przystan”. Stowarzyszenie prowadzi rowniez Klub Aktywnego Seniora. W 2015 roku
jedna z dwoch placowek zostata przeksztatcona w Dom Dziennego Pobytu ,,Senior — Wigor™.
Celem dzialalno$ci Domu Pomocy Spotecznej jest realizowanie zadan okreslonych w przepisach
ustawy o pomocy spotecznej, w szczego6lnosci zapewnienia dziennego pobytu, podstawowych
swiadczen opiekunczo 1 rekreacyjno — kulturalnych osobom, ktore ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia, sytuacj¢ zyciowg, warunki rodzinne, mieszkaniowe, materialne 1 bezradnos¢
w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego, nie s3 w stanie normalnie funkcjonowac

w spoleczenstwie.

KLUBY SENIORA

Na terenie Jaworzna dzialajg 4 Kluby Seniora. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi 2,
ktore funkcjonuja w oparciu o finansowanie z dotacji celowej dziatah w ramach Programu
Wieloletniego” SENIOR+”. Klub ,,To i Owo” prowadzony przez Spoldzielni¢ Mieszkaniowa
,,Gornik” oraz Klub Seniora prowadzony przez Fundacj¢ ,M6j czas dla seniora" im. Wandy

1 Jozefa.
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USLUGI OPIEKUNCZE

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczeg6élnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnos$ci, $wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.'® W Jaworznie realizowane sa ustugi
opiekuncze podstawowe oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze (pielegnacyjno — medyczne).

W 2019 roku Iacznie z takich ustug skorzystaty 182 osoby.

Wspieranie osob niepelnosprawnych

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W JAWORZNIE.

Srodowiskowy Dom Samopomocy to miejsce gdzie przebywaja w dzien osoby z uposledzeniem
umyslowym w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim, majace powazne trudnosci w zyciu
codziennym oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, nie wymagajace jednak leczenia
szpitalnego czy opieki stacjonarnej. Podopieczni rozwijaja umiejetnosci potrzebne do
samodzielnego zycia, aby nie musieli by¢ w petni zalezni od 0s6b trzecich. Uczestnicy biorg udziat
w treningach umiejetnosci w kwestii zaradnosci zyciowej 1 funkcjonowania w Zyciu codziennym,
umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych oraz umiejetnosci spedzania wolnego czasu.
Uczestnicy moga skorzysta¢ z pomocy psychologa, poradnictwa zawodowego, socjalnego, terapii
zajeciowej, rehabilitacji ruchowej oraz zaje¢ sportowych. Z porad i wsparcia moga korzystaé
réwniez cztonkowie 0sob niepelosprawnych. Obecnie ze Srodowiskowego Domu Samopomocy
korzysta 60 0sob (liczba miejsc 60). SDS prowadzony jest przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna. Dziatalno$é SDS nadzoruje Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Jaworznie.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ.

W Jaworznie funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowe] prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng. Na Warsztat uczgszcza 55 o0sob
niepetnosprawnych.  Dziatalno§¢ nadzoruje Miejski  Osrodek  Pomocy  Spolecznej

w Jaworznie.

15 opracowano na podstawie:  https:/www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/formy-udzielanej-pomocy/uslugi-opickuncze—i--
specjalistyczne-uslugi-opickuncze/.
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Wspieranie osob bezdomnych

Dziat Aktywizacji i Wsparcia 0os6b bezdomnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej udziela
wszelkiego wsparcia osobom bezdomnym z terenu Miasta Jaworzna, monitoruje ich sytuacje
zyciowg w miejscu przebywania, wspiera w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
(schronienie, wyzywienie, odziez), prowadzi indywidualne programy wychodzenia

z bezdomnosci.

Pracownicy socjalni udzielaja wszechstronnej pomocy w postaci: interwencji kryzysowej,
poradnictwa, pracy socjalnej, pomocy finansowej, rzeczowej. Do placowek swiadczacych pomoc
dla 0s6b bezdomnych na terenie gminy naleza:
e NOCLEGOWNIA DLA OSOB BEZDOMNY CH — podmiotem prowadzacym jest Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.
e SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH KOBIET — podmiotem prowadzacym jest
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne.
e SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH MEZCZYZN — podmiotem prowadzacym jest
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne.

Lacznie z ustug wymienionych placéwek noclegowych skorzystato w 2019 roku 179 osob.

JADLODAJNIA MIEJSKA.

Celem dzialalno$ci Jadtodajni Miejskiej w Jaworznie jest zapewnienie wsparcia spotecznego
osobom 1 rodzinom w zakresie umozliwienia catodziennego wyzywienia w placowce
gastronomicznej o charakterze otwartym. Jadtodajnia wydaje positki dla osob posiadajacych
talony wydane przez MOPS, korzystajacych z ustug opiekunczych, badz z ustug placowek pomocy
spotecznej tj. Noclegowni dla Os6b Bezdomnych, Schronisk dla Bezdomnych, Dziennych Domow
Pomocy Spolecznej. Jadtodajnia przygotowuje rowniez positki w czasie ferii 1 wakacji dla
podopiecznych Ogniska Wychowawczego, positki dla $wietlicy dla Rodziny ,,Pod Kolegiatg”,

positki podczas akcji na wigilig, akcji ratowniczych.

Wspieranie pieczy zastepczej

CENTRUM ADMINISTRACYJNE OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH W JAWORZNIE.

Centrum zostato uruchomione w 2015 roku i jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie
wspolnej obslugi ekonomiczno — administracyjnej oraz organizacyjnej dwoéch placowek
opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego: Powiatowej Placowki
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Opiekunczo — Wychowawczej w Jaworznie i Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Dobry

Dom” w Jaworznie.

POWIATOWA PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA W JAWORZNIE.

Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza jest placowka typu socjalizacyjnego. Sprawuje
catodobowa opieke nad dzieckiem pozbawionym trwale lub czasowo opieki ze strony rodziny
wilasnej, zaspokaja potrzeby zyciowe przebywajacych w niej dzieci, zgodnie ze standardami ustug
opiekunczo-wychowawczych®®. W placowce przebywaja osoby w wieku 1 —22 lat, z terenu miasta
Jaworzna i spoza miasta. Dzieci realizuja obowigzek przedszkolny i szkolny w placowkach
oswiatowych (rowniez placowkach specjalistycznych) takich jak: oddziat przedszkolny, szkota
podstawowa, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Technikum, Liceum Ogolnoksztatcace, Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy, Mlodziezowe Osrodki Wychowawcze, Mlodziezowe Osrodki
Socjoterapii, Ochotnicze Hufce Pracy. Placowka zapewnia szczegotowa diagnostyke lekarska
wychowankéw oraz leczenie sanatoryjne. Oprocz indywidualnej pomocy 1 wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego, systematycznie prowadzone sg réznorodne formy pracy
z dzieckiem np. psychostymulacja dziecka w wieku przedszkolnym z deficytami i zaburzeniami
rozwoju, korygowanie zaburzen emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dziecka, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, zaj¢cia psychoedukacyjne. Dodatkowo organizowane sg liczne

wycieczki, wypoczynki letnie 1 zimowe, wyjazdy. W 2019 roku w Placowce przebywato 49 dzieci.

PLACOWKA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA ,,DOBRY DOM” W JAWORZNIE.

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,.Dobry Dom” jest placoéwka typu socjalizacyjnego
uruchomiong w 2015 roku. Sprawuje catodobowa opieke nad dzieckiem pozbawionym trwale lub
czasowo opieki ze strony rodziny wlasnej, zaspokaja potrzeby zyciowe przebywajacych
w niej dzieci, zgodnie ze standardami ustug opiekunczo-wychowawczych. W 2019 roku
w Placowce przebywato 17 dzieci w wieku 11 — 20 lat. Dzieci realizujg obowigzek przedszkolny
1 szkolny w placowkach o$wiatowych takich jak: szkola podstawowa, Szkola Branzowa,
Technikum. Placowka zapewnia szczegotowa diagnostyke lekarska wychowankow oraz leczenie
sanatoryjne. Podopieczni placowki otrzymujg wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, biorg
udziat w treningach zastepowania agresji, korygowania zaburzen emocjonalnego i spolecznego

funkcjonowania dziecka, w zajgciach korekcyjno — kompensacyjnych, zajeciach

16 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
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psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych i plastycznych. Organizowane sa wycieczki, ferie

zimowe, wypoczynek letni, liczne zajecia edukacyjne, sportowe 1 rekreacyjne.

OGNISKO WYCHOWAWCZE W JAWORZNIE.

Ognisko Wychowawecze jest placowka wsparcia dziennego typu opiekunczego, $wiadczgcg pomoc
profilaktyczng dzieciom wychowujacym si¢ w warunkach rodzinnych niekorzystnych dla ich
rozwoju. Celem dziatalno$ci Ogniska jest wsparcie dziecka i rodziny przezywajacej trudnos$ci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej poprzez zespot planowych dziatan majacych
na celu przywrocenie rodzinie zdolnos$ci do wypetniania tych funkcji. Ognisko organizuje dla
dzieci szereg dziatan takich jak np. ferie zimowe, wypoczynek letni, liczne konkursy, akcje,
spotkania profilaktyczne dla rodzicéw, udziat w programach i projektach. Ognisko organizuje
wychowankom opieke wychowawczg po zaje¢ciach szkolnych 1 pomoc w odrabianiu lekcji, nauce
wlasnej. Wychowankowie ogniska moga rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania biorgc udzial
w kotkach zainteresowan np. plastycznym, komputerowym, tanecznym, teatralnym, sportowym,
artystycznym. Ognisko zapewnia pomoc dla rodzicow w opanowaniu umiejetnosci opiekunczo —

wychowawczych oraz podtrzymaniu wi¢zi emocjonalnych w rodzinie.

MIESZKANIA CHRONIONE.

W ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie prowadzi 3 mieszkania chronione treningowe dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej. Prawo do pobytu w mieszkaniu majq
usamodzielniajagcy si¢ wychowankowie rodzin zastgpczych, placowek opiekunczo —
wychowawczych, schronisk dla nieletnich, zaktadow poprawczych, specjalnych osrodkow
szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii zapewniajacych catodobowg opieke 1 mtodziezowych osrodkow wychowawczych.
Pobyt w Mieszkaniu przygotowuje do samodzielnego zycia, zapewnia warunki samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku oraz wsparcia w integracji ze spotecznoscia lokalng. Warunkiem
zamieszkania w Mieszkaniu jest zobowigzanie si¢ osoby usamodzielnianej do realizacji zadan
zawartych w indywidualnym programie usamodzielnienia oraz w kontrakcie socjalnym. W 2019

roku z mieszkan chronionych skorzystato 10 osob.

Mieszkania chronione dla oséb niepetnosprawnych prowadzi rowniez Polskie Stowarzyszenie na

Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto w Jaworznie.
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Wspieranie osob dotknietych przemoca w rodzinie

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie powstat w 2007 roku. Jest jednostka budzetowa
miasta Jaworzna i1 jednostkg organizacyjng systemu pomocy spotecznej. Osrodek Interwencji
Kryzysowej jest osrodkiem wsparcia. Placowka $wiadczy specjalistyczng pomoc osobom,
dzieciom, rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji kryzysowej w wyniku zdarzenia
losowego, lub trudnych przezy¢ osobistych lub rodzinnych. Udzielane wsparcie to: pomoc
psychologiczna i specjalistyczna pomoc psychologiczna, poradnictwo prawne, poradnictwo
socjalne, poradnictwo rodzinne, pomoc w dostepie do schronienia w formie pobytu
w Mieszkaniu Chronionym prowadzonym przez Osrodek dla os6b bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, pomoc dla osoéb uzaleznionych od $rodkow psychoaktywnych oraz ich rodzin
w formie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego ds. Zapobiegania Narkomanii, realizacja
programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcoé6w przemocy w rodzinie, prowadzenie §wietlicy

socjoterapeutyczne;.
W ramach pomocy specjalistycznej wsparcie udzielane jest w postaci:

— poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego, rodzinnego

— Mieszkania Chronionego dla osob znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, zwtaszcza
w sytuacji przemocy w rodzinie, samotnych kobiet w cigzy 1 samotnych matek z dzieé¢mi,
samotnych ojcow z dzie¢mi.

— Swietlicy Socjoterapeutycznej — w $wietlicy odbywa sie wsparcie dla dzieci, mtodziezy
oraz rodzicobw, w postaci pracy w grupie na zajeciach ogdlnorozwojowych,
profilaktycznych, socjoterapeutycznych, rekreacyjno — ruchowych.

— Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego ds. Zapobiegania Narkomanii — w Punkcie
dziatalno$¢ realizowana jest w postaci konsultacji terapeutycznych, motywowania do
podejmowania odpowiedniego rodzaju leczenia w placowkach terapeutycznych,
Osrodkach Terapii Uzaleznien, oddzialach detoksykacji, pracy z osoba uzaleZniona,

wsparcia w celu utrzymania abstynencji w przypadku przebytego leczenia, konsultacji

psychologicznych dla rodziny osob uzaleznionych, konsultacji réwniez telefonicznych.

W 2019 roku dziataniami O$rodka Interwencji Kryzysowej objeto ponad 4500 o0sob.
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Lp. Nazwq . .| Finansowanie Olfres.. Krotka informacja
przedsigwziecia realizacji
RPO WSL Cel gtowny projektu obejmowat zmniejszenie
2014 - 2020 zagrozenia wykluczeniem spotecznym
i zawodowym klientow o$rodka pomocy
AWR - Warto$¢ spotecznej w Jaworznie oraz utatwienie klientom
Akademia projektu: 01.01.2016 |pomocy spotecznej dostgpu do form aktywnej
1 | Wiasnego 1 094252,94 71 do integracji. Grupe docelowg projektu stanowity
Rozwoju w tym 31.12.2017 |osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy
w Jaworznie dofinansowanie: spotecznej w rozumieniu ustawy, ktorzy
930 115,00 zt jednoczes$nie znajduja si¢ w wieku aktywnos$ci
wktad wlasny: zawodowej, glownie osoby z dysfunkcjami
164 137,94 zt zwigzanymi z niepelnosprawnoscia.
Celem glownym projektu bylo zwigkszenie
efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz
klientow  Miejskiego ~ Osrodka ~ Pomocy
Spotecznej w Jaworznie w obszarze pracy
Nowe standardy |Program socjalnej oraz ustug socjalnych poprzez zamiane
pracy - Operacyjny struktury  kompetencji oraz  zakresow
wdrozenie Wiedza odpowiedzialnosci poszczegblnych
usprawnien Edukacja 01.09.2017 Pracownikow. W ramach projektu nastgpito
) organizacyjnych | Rozwoj lata ' d. usprawnienie pracy Pracownikow Socjalnych
N 0 . . . :
w Miejskim 2014 —2020 W wymiarze organizacyjnym,  jak
. 30.08.2019 . . )
Osrodku administracyjnym poprzez zmian¢ struktury
Pomocy 425 309,06 zt — organizacyjnej, W  szczegllnoSci  poprzez
Spolecznej 100% wprowadzenie nowych stanowisk Pracownikow
w Jaworznie dofinansowania Socjalnych: pracownika socjalnego
ds. pierwszego kontaktu, Pracownika Socjalnego
ds. pracy socjalnej, Pracownika Socjalnego
ds. ushug, Pracownika Socjalnego
ds. $wiadczen przyznawanych decyzja.
Projekt
»Zapewnienie Zadanie polega na dofinansowaniu z dotacji
funkcjonowania celowej dzialan zwigzanych z realizacjg zadania
Dziennego publicznego, tj. funkcjonowania Dziennego
Domu 01.04.2017 Domu ,Senior — WIGOR” w Jaworznie,
Dzienny Dom | SENIOR+” ' d.O z siedzibg przy ulicy Jagiellonskiej 18. Dom
3 |,.Senior+” 31.12.2020 Dziennego pobytu ,,Senior — WIGOR” powstat
Rok 2017: o w 2015 roku w ramach rzagdowego ,,Programu
Dofinansowanie: Wieloletniego Senior — WIGOR na lata 2015 —
23 024,00 zt 2020”. W ramach niniejszego  projektu
wktad: zatrudnieni sg specjalisci od fizjoterapii, terapii
43 020.00 zt zajeciowej, treningu pamigci oraz psycholog.
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Rok 2018:
Dofinansowanie:
31920,00 zt,
wklad: 59280,00
zt Rok 2019:
Dofinansowanie:
31920,00 zt,
wktad wiasny:
61 200,00 zt
Rok 2020:
Dofinansowanie:
34 900,00 zt
wktad wlasny:
73 200,00 zt

Projekt pn.
,LZapewnienie
funkcjonowania
Klubu
SENIOR+”

Edycja 2018:

wartos¢

dofinansowania :

45381,60 zt,

wktad wiasny:

66 150,00 zt 01.02.2018
do

31.12.2020

Klub SENIOR+

ul. Matejki 24d Edycja 2019:

wartos¢
dofinansowania :
43 850,00 z1,
wklad wilasny:
103 818,40 zt

Edycja 2020:
Wartos¢
dofinansowania:
45 460,00 zt,
wktad wtasny:
96 740,00 zt

Zadanie polega na dofinansowaniu z dotacji
celowej dzialan zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, tj.  funkcjonowania  Klubu
»Senior+"” w Jaworznie, z siedzibg przy ulicy
Matejki 24d. Odbiorcami projektu sa osoby
starsze, ktore ukonczyly 60 rok zycia, s3
nieaktywne zawodowo 1 s3 mieszkancami
Jaworzna. W  godzinach  funkcjonowania
placowki, Klub Senior+ zapewnia Seniorom m.
in. zajecia ruchowe, edukacyjne, kulturalno —
o$wiatowe oraz aktywizujace spotecznie.
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Zadanie polega na dofinansowaniu z dotacji
celowej dzialan zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, tj.  funkcjonowania  Klubu
»Senior+” w Jaworznie, z siedzibg przy ulicy

433 895,00 zt —
100%
dofinansowania

P;?;:Vfl?e’nie Bocznej 7k. Klub ,,Senior+” powstal w 2019 roku
,f:unkcjonowania w ramach rzagdowego ,,Programu Wieloletniego
Klubu na lata 201'5 — 2920”. Remont gengralny oraz
SENIOR+> wyposazenie ' obiektu bylo mozliwe dzigki
Klub SENIOR - 02.03.2020 doﬁnansoyvamu z Modutu . I Progyamu
ul. Boczna 7k Edycja 2020: do Wieloletniego ,,Senior +”. Odbiorcami prOJ‘ektu
Wartoé 31.12.2020 53 osoby starsze, ktore ukoﬁpzy%y 60 Fok zycia, s3
dofinansowania: nieaktywne zawodowo i 53 mles;kaﬁcgml
40 000.00 21 Jayvgrzna. Oferta Klubu .Sen10r+ o})Jgte jest
wklad \’Nlasn’y: minimum 20 0s6b. W godzmach fugkq onowania
65 298.00 71 plagéwk{, Klub Senior+ zapewnia Seniorom
’ m. in. zajecia ruchowe, edukacyjne, kulturalno —
oSwiatowe oraz aktywizujace spolecznie.
W ramach niniejszego projektu zatrudnieni sg
specjalisci od fizjoterapii, terapii zajeciowej,
rekodzieta oraz psycholog.
RPO WSL 2014 Cel gléwny projektu. obejmuje zmniejszenie
5020 zagrozenia wykluczeniem spolecznym, poprzez
zwigkszenie /  udostgpnienie = mozliwos$ci
Wartodé korzys.tar.lie.l z ustug . spo%ecznth
Ushugi orojektu: 01.01.2019 um0211w1a.1_]azcych osobom nlezaleZn§ Zyc%e
Opickuficze 1 492 894.92 71 do w érodowlsku lokalnyrp poprzez zorganizowanie
W Jaworznie W tym ’ 31.12.0021 uslTug opiekunczych 1 gpecqahstycznych ustug
dofinansowanie: T oplekuﬁczych, .ObeijJ acych _pomoc
1 388 39227 71 w ;aspakeg aniu codziennych potrzel? ny:lowych,
wkiad wiz;sny: op%eke; higieniczna poprzez re'ahzaCJe,' ustug
104 502.65 71 opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz
’ specjalistycznych ustug opiekunczych.

Gléwnym celem projektu bylo zapobieganie
Program 1 ograr}iczenie negatywnych sku'tk()w
Operacyjny Wystqplema COYID - 19 w obszar'ze pieczy
. | Wiedza zast@pczg. . Reahzgqa celu nastgpi poprzez
Wsparcie dzieci Edukacja wzmocnienie rodzin zastgpczych, rodzinnych
umigszczonych Rozwd] lata doméw  dziecka placowek opiekunczo —
W pieczy 2014 — 2020 26.07.2020do W}{chowawczych, regionalnyph placéwek
zastepezej 31.12.2020 opiekunczo — terapeutygznych, 1nterwencyjnth
w okresie Wartoé osrodkow  preadopcyjnych, w  zakresie
epidemii orojektu: bezpiecznej realizacji zadan tych podmiotow

COVID-19 ' w okresie epidemii Covid — 19.

Cale wsparcie przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Liczba
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania

podmiotéw  objetych  wsparciem

Id: 55A56F71-9578-451F-A71D-29872B301595. Podpisany

51

Strona 51




STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA JAWORZNO NA LATA 2021 — 2030

skutkom pandemii COVID —19: 97 w tym 67
rodzin zastepcezych spokrewnionych,
27 rodzin zastepczych niezawodowych,
1 rodzina zast¢pcza zawodowa, 2 placoéwki
opiekunczo — wychowawcze.

. Liczba  zakupionego i  przekazanego

oprogramowania komputerowego dla dzieci
z niepelnosprawnoscia: 3.

. Liczba zakupionego i przekazanego sprzetu

komputerowego wraz z oprogramowaniem:
121.

Liczba zakupionych i przekazanych
drukarek: 73.

. Liczba os6b, ktorym przekazano maseczki,

rekawiczki i ptyny dezynfekujace: 342.
Liczba zakupionych maseczek: 10 100.
Liczba zakupionych rgkawiczek: 20 000.

. Liczba zakupionych $rodkow

dezynfekujacych: 900 litrow.

. Liczba wyposazonych miejsc

kwarantanny/izolacji w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych (zakup 16zek,
mebli oraz S$rodkéw pozwalajacych na
zabezpieczenie miejsca izolacji m. in. zakup
przenosnej stacji dezynfekujacej): 4.
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CZESC 111
PROGNOZA ZMIAN
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W wyniku realizacji zadan wynikajacych z celow 1 przedsiewzie¢ okreslonych w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych prognozuje si¢ osiggnigcie nastepujacych zmian

w obszarze polityki spotecznej na terenie Miasta Jaworzno do roku 2030.

monitorowana bedzie sytuacja demograficzna gminy;

— wzwigzku z dalszym wzrostem liczby osob starszych i niepelnosprawnych beda podejmowane

dziatania zar6wno w obszarze opieki jak i1 aktywizacji oséb w podesztym wieku;

— obszar zdrowia spoteczenstwa bedzie w najblizszych latach jednym z priorytetowych
obszaréw lokalnej polityki spotecznej. W zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, a takze
trybem zycia nie sprzyjajacym zdrowiu poprzez m. in. brak lub matg aktywnos$¢ fizyczna,
czy niewlasciwe odzywanie moze zwickszac si¢ liczba oséb, ktore beda wymagaty wsparcia

z tytuhu niepelnosprawnosci czy przewlektych chorob;

— nalezy zadba¢ o systematyczne zwigkszanie dostepu do ochrony zdrowia, a takze rozwijanie
ustug opiekunczych i instytucjonalnych form wsparcia, oraz o efektywne oddziatywanie na

poziomie $§wiadomosci spoleczenstwa i profilaktyki zdrowotne;;

— prognozuje si¢ wzrost liczby gospodarstw jednoosobowych oraz os6b starszych,

korzystajacych z pomocy spotecznej;

— w zakresie wspierania rodzin, podejmowane beda dalsze dzialania poprzez: realizacje
programu ,,Posilek w szkole 1 w domu”, wspieranie finansowe rodzin z program6éw Rodzina
500+, $wiadczenia rodzinne, ,,Dobry Start”, a takze Karta Duzej Rodziny czy Jaworznicka

Rodzina Wielodzietna;

— w zakresie pomocy osobom bezrobotnym podejmowane beda dziatania w celu ich aktywizacji,
m. in. poprzez realizacj¢ projektow 1 programow rynku pracy skierowanych do konkretnych

grup oraz reintegracje spoteczno — zawodowa;

— dalszy rozwdj 1 wspieranie dzialan Instytucji Wsparcia Spotecznego oraz innych placowek
wspierajacych takich jak: Dom Pomocy Spotecznej, Dzienne Domy Pomocy, Kluby Seniora,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztat Terapii Zajeciowej, Noclegownia dla osob
bezdomnych, Schroniska dla oséb bezdomnych, Jadlodajnia, Powiatowa Placowka

Opiekunczo — Wychowawcza, Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,.Dobry Dom?”,
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Ognisko Wychowawcze, Mieszkania Chronione dla os6b doswiadczajacych przemocy i dla

0sob usamodzielnianych, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Swietlice socjoterapeutyczne;

— podejmowane bedg dzialania dla rodzin z problemami bezradnosci opiekunczo -—

wychowawczej — w tym realizacja zadania asystenta rodziny;
— podejmowane bedg dziatania w celu poprawy bezpieczenstwa na terenie gminy;

— podejmowane beda dziatania skierowane do 0s6b doznajacych przemocy, w tym szczegdlnie
do kobiet i dzieci m. in. poprzez dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego, pomoc
psychologiczng 1 prawng, uruchamianie procedury Niebieskiej Karty, udostepnianie

Mieszkania Chronionego;

— podejmowanie dalszej wspotpracy ze szkotami 1 placowkami w celu edukacji i profilaktyki

spotecznej;

— praca socjalna i asystentura rodzinna — wspieranie w dalszym ciggu rodzin z dzie¢mi, rodzin
z problemami opiekunczo - wychowawczymi, o0s6b starszych, samotnych,

niepelnosprawnych, z problemami chor6b psychicznych i 0s6b z problemem alkoholowym;

— dalsze wspieranie rodzin zastgpczych oraz promowanie rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez
wspolprace z Bibliotekga Publiczna, promowanie rodzicielstwa zastgpczego np. na piknikach,

festynach, promocj¢ wolontariatu;

— dalsze wspieranie os6b usamodzielnianych np. pomoc pieni¢zna, praca socjalna, wspotpraca

ze szkotami, dostep do mieszkan chronionych;

— podejmowane beda dziatania skierowane do sprawcow przemocy, poprzez realizacje

m. in. Programu Korekcyjno — Edukacyjnego;

— prowadzona bedzie w placowkach os$wiatowych 1 na terenie gminy profilaktyka
antyalkoholowa 1 antynarkotykowa, podejmowana bedzie wspodtpraca instytucjonalna
w ramach dziatan profilaktycznych tj. placowki oswiatowe, kulturalne, merytoryczne

wydzialy UM;

— podejmowana bedzie wspolpraca pomigdzy instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi.
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Monitoring rozumiany jest jako proces systematycznego zbierania i analizowania danych
ilosciowych i jakosciowych dotyczacych prowadzonych dziatan, wdrazanych projektow badz catej
strategii, tak w aspekcie finansowym jak i rzeczowym. Jego celem jest zapewnienie zgodnosci
realizacji strategii z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami 1 wytyczonymi celami.

Monitoring 1 ewaluacja zapisoéw strategicznych polegajg na systematycznej ocenie realizowanych
dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére
moga pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych czy tez narastanie poszczegélnych
dolegliwosci spotecznych.

Ewaluacja jest cze$cig procesu podejmowania decyzji, ktoéry polega na wydawaniu opinii
o warto$ci dzialania poprzez systematyczne, jawne zbieranie i analizowanie o nim informacji
w odniesieniu do przyjetych celow, kryteridw 1 wartosci. Ewaluacje strategii nalezy rozumie¢ jako
systematyczne zbieranie informacji na temat dzialan, charakterystyki i efektow programu
w celu ocenienia strategii, poprawy jej skuteczno$ci oraz/lub wsparcia procesu decyzyjnego

dotyczacego przysztego programowania®’.

Cele prowadzenia ewaluacji mozna uja¢ w czterech zasadniczych punktach:
1) kontrola nad dziataniem instytucji publicznych oraz zwigkszanie przejrzystosci tych dziatan,

2) zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci projektow i programéw podejmowanych przez

sektor publiczny,
3) ksztattowanie kierunkow i priorytetow dziatalnosci sektora publicznego,

4) poznawanie mechanizméw programoéw i projektow?s,

Realizacja dziatan przewidzianych w celach strategicznych niniejszej strategii odbywac si¢ bedzie
w ramach kompetencji poszczegdlnych komoérek organizacyjnych gminy. Potwierdzeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji dziatan, o ktéorych mowa w niniejszym dokumencie, bedzie

coroczne sprawozdanie z realizacji strategii 1 wynikajacych z niej programow.

17 T. Kierzkowski, Ocena (ewaluacja) programéw i projektow o charakterze spoleczno-gospodarczym w kontekscie przystapienia
Polski do Unii Europejskiej, Warszawa 2002, s. 19-20.

18 Tamze, str. 11.
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~ CZESC1V
CZESC STRATEGICZNA
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CEL STRATEGICZNY 1:
Tworzenie sprzyjajacych warunkow rozwoju dla rodzin z dzie¢mi oraz zapewnienie im pomocy
w trudnych sytuacjach
KIERUNKI DZIALAN:
1. Poprawa sytuacji materialnej rodzin w ramach roéznych systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.
1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna.
2. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych.
Reintegracja rodziny.
Wsparcie w opiece i wychowaniu dzieci.
Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

Rozwoj sieci placowek wsparcia dziennego.

N o g~ W

Promowanie warto$ci rodziny.

CEL STRATEGICZNY 2:
Wspieranie systemu pieczy zastepczej.
KIERUNKI DZIALAN:
1. Promowanie i rozw0j roznych form rodzinnej pieczy zastepcze;.
1. Wspieranie istniejagcych form pieczy zastgpczej.
2. Powrot dziecka z pieczy zastgpczej do rodzin.
3. Pomoc w usamodzielnieniu 1 integracji ze Srodowiskiem pelnoletnich wychowankow
pieczy zastepczej.

4. Szkolenia pracownikow oraz rodzin zastepczych.

CEL STRATEGICZNY 3:
Wspieranie osob dotknietych przemoca w rodzinie.
KIERUNKI DZIALAN:
1. Ochrona i pomoc osobom dotknietym przemoca w rodzinie.
1. Profilaktyka i edukacja spoteczna.
2. Oddzialywanie na osoby stosujgce przemoc w rodzinie w ramach programu korekcyjno —
edukacyjnego.

3. Podnoszenie kompetencji stuzb spotecznych.
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CEL STRATEGICZNY 4.
Aktywna polityka senioralna.

KIERUNKI DZIALAN:
1. Edukacja.
1. Pomoc instytucjonalna.
2. Swiadczenia materialne i ustugi spoteczne.
3. Opieka zdrowotna i profilaktyka.
4. Aktywizacja spoleczna i kulturalna.
5. Aktywizacja sportowa i turystyczno — rekreacyjna.

CEL STRATEGICZNY 5:

Stworzenie warunkéw zapewniajacych osobom z niepetlnosprawnos$ciami i ich rodzinom peine

uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, dostgp do informacji, edukacji, rynku pracy

1 infrastruktury publiczne;.

KIERUNKI DZIALAN:
1. Wzmacnianie w funkcjonowaniu spotecznym osob z niepelnosprawnoscia.
1. Specjalistyczna edukacja dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami.
2. Dostosowanie zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego do potrzeb i mozliwosci 0sob
z niepelnosprawnosciami.
3. Rehabilitacja spoteczna 0s6b z niepetnosprawnosciami.

CEL STRATEGICZNY 6:

Przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu bezdomnosci.

KIERUNKI DZIALAN:
1. Wsparcie 0s0b i1 rodzin zagrozonych eksmisja.
1. Rozw0j niezbednej infrastruktury dla zapewnienia schorzenia 1 zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych.
2. Poradnictwo specjalistyczne i praca socjalna.
3. Pomoc rzeczowa i finansowa.
4. Reintegracja spoteczno — zawodowa.
5. Usamodzielnienie mieszkaniowe.
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CEL STRATEGICZNY 7:

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w Jaworznie ze szczegolnym

uwzglednieniem rozwoju przedsigbiorczosci oraz kreowania obszaroOw wspolpracy otoczenia

biznesu
KIERUNKI DZIALAN:

1.

Wspieranie klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w aktywnos$ci zawodowe]
poprzez kompleksowe dziatania skierowane w gltownej mierze do trudnych klientow
1 0s6b narazonych na wykluczenie spoteczne.

Inicjowanie i prowadzenie aktywnej wspolpracy z pracodawcami i innymi partnerami
rynku pracy przy ksztalttowaniu odpowiedniego klimatu biznesowego w Jaworznie.
Promowanie i wspieranie przedsigbiorczos$ci jako kluczowego elementu tworzenia nowych
miejsc pracy.

Popularyzacja orientacji zawodowej poprzez zastosowanie poradnictwa zawodowego.

.....

dzialan.

CEL STRATEGICZNY 8:

Podnoszenie kwalifikacji kadr 1 dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy spolecznej.

KIERUNKI DZIALAN:

El A e o

Podnoszenie wiedzy i kompetencji.

Rozwo6j umiejetnosci interpersonalnych.

Wzmocnienie zdolnos$ci mediacyjnych i negocjacyjnych.

Upowszechnienie przyktadow dobrych praktyk 1 innowacyjnych rozwigzan.

Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.
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L.p. |CEL STRATEGICZNY WSKAZNIKI REALIZACJT CELOW
1. |TWORZENIE SPRZYJAJACYCH 1. LICZBA RODZIN  KORZYSTAJACYCH
WARUNKOW DLA RODZIN 7 POMOCY SPOLECZNEJ
fﬁ%ﬁ%@?&ﬁiﬁgﬁ%mm 2. LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH
SYTUACIACH 7Z PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO,
PSYCHOLOGICZNEGO I PRAWNEGO
2. |WSPIERANIE SYSTEMU PIECZY 1. LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH
ZASTEPCZE] 2. LICZBA I RODZAJ DZIALAN
PROMUJACYCH
3. LICZBA DZIECI W RODZINACH
ZASTEPCZYCH I INSTYTUCJACH PIECZY
ZASTEPCZEJ
3. |WSPIERANIE OSOB 1. LICZBA OSOB OBJETYCH PROCEDURA
DOTKNIETYCH PRZEMOCA NIEBIESKIEJ KARTY
W RODZINIE 2. LICZBA OSOB / RODZIN OBIETYCH
POMOCA OSRODKA INTERWENCIJI
KRYZYSOWEJ
3. LICZBA SPRAWCOW OBJETYCH
PROGRAMEM KOREKCYJNO -
EDUKACYIJNYM
4.  |AKTYWNA POLITYKA 1. LICZBA 0SOB STARSZYCH
SENIORALNA KORZYSTAJACYCH  ZE SWIADCZEN
FINANSOWYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ
2. LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO
DOMOW POMOCY SPOLECZNE],
DZIENNYCH DOMOW, KLUBOW SENIORA
3. LICZBA QSOB KORZYSTAJACYCH Z USLUG
OPIEKUNCZYCH
4. LICZBA ~ OSOB KORZYSTAJACYCH
Z ROZNYCH AKTYWIZUJACYCH
PROGRAMOW I PROJEKTOW
5.  |STWORZENIE WARUNKOW 1. LICZBA 0SOB KORZYSTAJACYCH
ZAPEWNIAJACYCH OSOBOM ZE SWIADCZEN 1 USLUG Z POMOCY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPOLECZNEJ
[ ICH RODZINOM PEENE
UCZESTNICTWO W ZYCIU :
SPOLECZNOSCI LOKALNE]J, 2. LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH
DOSTEP DO INFORMACII, ZE SWIADCZEN PFRON — U
EDUKACJI, RYNKU PRACY
I INFRASTRUKTURY
PUBLICZNEJ
6. |PRZECIWDZIALANIE 1. LICZBA 0SOB KORZYSTAJACYCH
I ROZWIAZYWANIE PROBLEMU Z NOCLEGOWNI, SCHRONISK
BEZDOMNOSCI [ OGRZEWALNI
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2. LICZBA OSOB REALIZUJACYCH PROGRAM
WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
7. |PROMOCIA ZATRUDNIENIA 1. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
Sgﬁifﬁggg‘%’;gﬁpm oy 2. LICZBA  OSOB  KORZYSTAJACYCH
SN Z PORADNICTWA ZAWODOWEGO
SZCZEGOLNYM 3. LICZBA  UCZESTNIKOW ,
UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU POSZCZEGOLNYCH PROGRAMOW
PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ I PROJEKTOW
KREOWANIA OBSZAROW
WSPOLPRACY OTOCZENIA
BIZNESU
8. |PODNOSZENIE KWALIFIKACJT 1. LICZBA  PRACOWNIKOW,  KTORZY
KADR I DOSTOSOWANIE DO PODNIESLI  SWOJE  KWALIFIKACJE
AKTUALNYCH POTRZEB ZAWODOWE
SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

Szczegotowe wskazniki realizacji dziatan zmierzajacych do rozwigzywania konkretnych
problemow, beda zawieraé sektorowe programy pomocy. Wskazniki beda rozumiane jako
mierniki celow jakie maja by¢ osiggnicte, zaangazowanych zasobow, efektow, roznych
zmiennych spoleczno — ekonomicznych oraz podejmowanych dzialan. Reprezentatywnos¢ oraz
merytoryczna odpowiednio§¢ wskaznikoéw uzalezniona bedzie od stopnia konkretyzacji
sformutowanych celéw i dziatan.

Nalezy mie¢ §wiadomos$¢, ze dla niektorych celow i1 dziatan nie ma w ogdle mozliwosci pomiaru
ilosciowego, ze wzgledu na ich natur¢ lub brak danych, czy tez brak mozliwosci oceny

w oderwaniu od aspektéw innych obszarow problemowych.
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Ramy finansowe w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych okreslaja
przyznany limit $srodkéw, ktore gmina przeznacza na realizacj¢ zadan. W danym roku
budzetowym ramy finansowe zawarte w budzecie Jaworzna begdg aktualizowane w oparciu
o dostepne srodki budzetu, na podstawie realizowanych kierunkéw dziatan okreslonych

programami sektorowymi.
Potencjalne zrdodta finansowania Strategii i wynikajacych z niej programow:
a) budzet panstwa,
a) budzet samorzadu wojewodztwa,
b) budzet gminy,
c) srodki panstwowych funduszy celowych,
d) fundusze unijne oraz inne zagraniczne mechanizmy finansowe,
e) srodki wiasne organizacji pozarzadowych,

f) darowizny rzeczowe i finansowe.
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1. Koordynatorem Strategii jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworznie. Koordynatoréw poszczegdlnych programéw sektorowych wyznacza
Prezydent Miasta Jaworzna, na wniosek Koordynatora Strategii. Prezydent Miasta
Jaworzna ustala takze obowiazki wszystkich koordynatorow.

1. Nie wszystkie programy muszg uzyska¢ range¢ uchwaty Rady Miejskiej. Jezeli dziatanie
miesdci si¢ w granicach upowaznien statutowych i mozliwosciach finansowych miejskiej
jednostki organizacyjnej, program moze sporzadzi¢ i wdrozy¢ kierownik jednostki,
po uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

2. Strategia i wynikajace z niej programy i projekty to dokumenty otwarte i mogace podlegac
okresowym weryfikacjom i niezb¢dnym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacg si¢
rzeczywistoscig spoteczno — ekonomiczng, rozeznanymi potrzebami miasta oraz
wymogami prawa.

3. Wnhnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji Strategii nalezy sktada¢ do Koordynatora
Strategii, ktéry jest zobowigzany do uruchomienia procedury ewentualnych zmian
w prowadzonych dziataniach lub proponowania nowych dziatan w zakresie Strategii
1 programow.

4. Diagnoza spoleczna w niniejszej Strategii obejmuje lata 2017 — 2019. Epidemia
koronawirusa moze spowodowaé daleko idace zmiany w obszarach objetych diagnoza,
powodujace konieczno$¢ korekty kierunkéw i1 sposobow dziatania. Rekomenduje sig

aktualizacj¢ diagnozy w 2022 roku za lata 2020 — 2021.
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