Uchwata Nr XXX1/405/2021
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2021 — 2030
Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5czerwca 1998r.
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.),

art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt 1, art. 110 ust. 10 i art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie Program Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2021 — 2030, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Jaworznie

Tadeusz Kaczmarek

Id: 508200B3-FED7-4470-9E3E-7E7034F9BCEY. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/405/2021
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

PROGRAM
WSPIERANIA OSOB STARSZYCH
W JAWORZNIE
NA LATA 2021-2030

>

Jaworzno

Jaworzno, styczen 2021 r.

Id: 508200B3-FED7-4470-9E3E-7E7034F9BCE7Y. Podpisany Strona



SPIS TRESCI

l.  WPROWADZENIE -3

. DOKUMENTY STRATEGICZNE -3

Ill. DIAGNOZA SPOLECZNA -4

IV. CEL GLOWNY PROGRAMU -5

V. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU -5

VI. KIERUNKI DZIALAN, DZIALANIA, WSKAZNIKI REALIZACJI - 6
VII. ZASOBY INSTYTUCJONALNE - 12

VII.LADRESACI PROGRAMU - 13

IX. RAMY FINANSOWE - 13

X. MONITORING | EWALUACJA - 13

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE - 15

Id: 508200B3-FED7-4470-9E3E-7E7034F9BCE7Y. Podpisany Strona 2



|. WPROWADZENIE

Starzenie sie ludno$ci to proces polegajacy na wzroscie odsetka 0séb starszych wsrod ogétu ludnosci.
Odsetek ten ciggle wzrasta. Szczegotowg analize tego zjawiska na poziomie ogdlnokrajowym jak
i lokalnym zawiera przedstawiona w rozdziale Ill. Programu diagnoza spoteczna.

Proces starzenia sie ludno$ci posiada liczne, wazne ze spotecznego punktu widzenia konsekwencje —
populacja osob starszych bowiem to zbiorowo$¢, ktéra posiada swojg specyfike. Jej najwazniejszymi
elementami jest przede wszystkim zmniejszajgca sie wraz z wiekiem odporno$¢ na kryzysy zdrowotne,
rodzinne, ekonomiczne, wspotwystepujaca ze wzrastajgcq niesamodzielnoscia. Wymaga to podjecia na
szczeblu lokalnym planowych i celowych dziatan, ktore majg wptyng¢ na poprawe sytuacji zyciowe;
0sob starszych i umozliwi¢ im integracje spoteczna.

Program Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2021-2030 powstat w oparciu o lokalng
diagnoze spoteczng, dosSwiadczenie i wspdfprace jaworznickich instytucji i organizacj,
z wykorzystaniem niektorych krajowych i regionalnych Strategii i Programoéw.

Skutecznos¢ programu bedzie zalezata od interdyscyplinarnej wspdtpracy wielu instytucii, organizacii
oraz 0séb, ktorych zainteresowania wigzg sie z gerontologig. Polityka senioralna powinna sta¢ sie

jednym z najwazniejszych dziatow polityki spotecznej panstwa i samorzadu.

Il. DOKUMENTY STRATEGICZNE

1. Polityka spoteczna na rzecz osob starszych 2030 ,Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarno$¢” -
uchwata nr 161 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

2. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030" - uchwata nr V1/24/1/2020
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030 — uchwata nr V1/25/1/2020
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 16 listopada 2020 r.

4. Strategia Rozwoju Jaworzno 2030+
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1. DIAGNOZA SPOLECZNA

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej, ktérego cechg
jest rosnacy udziat oséb starszych w populacji ogdtem. Na koniec 2019 r. liczba ludno$ci Polski
wynosita 38 min 383 tysigce oséb. W 2019 r. odnotowano ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci, tempo
ubytku ludnosci wyniosto 0,07%, co oznacza, ze na kazde 10 tys. mieszkaricow Polski ubyto 7 osob.
W podziale na ekonomiczne grupy ludnosci (0-17, 18-59/64, 60+/65+) populacja w wieku
przedprodukcyjnym stanowita 18,1%, produkcyjnym — 60%, poprodukcyjnym — 22%. Zgodnie
z prognozami demograficznymi wzrost procentowy w tej grupie bedzie miat charakter staty.
Jednoczes$nie, na skutek poprawy warunkow zycia wydtuza sie Srednia diugo$¢ zycia Polakdw, ktora dla
mezczyzn urodzonych w 2012 r. wynosita 72,7 lat, a dla kobiet — 81,0 lat. W ciagu 20 lat, od 2000 r.,
przecigtne dalsze trwanie zycia mezczyzn wzrosto o 5 lat, zardwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet.
Wedtug prognozy demograficznej Gtownego Urzedu Statystycznego w latach 2012-2035 przecigtne
trwanie zycia wzro$nie odpowiednio o 4,4 lat dla mezczyzn oraz o prawie 3 lata dla kobiet.

Wydtuzajaca sie przecietna dtugos¢ zycia sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat
nastapi gwattowny proces starzenia sie ludnosci.

Wraz ze zmieniajacg sie strukturg populacji Polski zmieni sie rowniez struktura oséb w wieku
poprodukcyjnym. Do 2035 r., w poréwnaniu z 2010 r., wzro$nie udziat oséb w przedziatach wieku
60/65-74, 75-79, 80-84, 85-89, 90+, a najwiekszg dynamike wzrostu zaobserwowaé bedzie mozna
wsrod osob bedacych w wieku 90+ (ok. 2,5-krotny wzrost), 85-89 (2-krotny wzrost). Liczba osob
w wieku 75+ wyniesie ok. 4,5 min w 2035 r. (w 2010 r. ta liczba wynosita 2,4 min).

Istotng konsekwencjg demograficznego starzenia sie spoteczenstwa jest coraz czestsze samotne
zamieszkanie osob starszych — tzw. singularyzacja starosci. W przysztosci wzrost liczby
jednoosobowych gospodarstw domowych bedzie sie utrzymywat. Znacznie cze$ciej w jednoosobowych
gospodarstwach pozostajg kobiety. Zjawisko to coraz cze$ciej potaczone jest z emigracjg dzieci
i wnuczat.

Charakter probleméw, jakie spotykamy u seniordw, jest ze swej natury w wigkszo$ci potgczeniem
dysfunkcji zdrowotnych, spotecznych i nierzadko ekonomicznych. Problemem o wyjatkowym znaczeniu
staje sie samotno$¢ osob starszych. Osoby starsze, a szczegolnie osamotnione, o niskim
wyksztatceniu, mato dbajagce o swoj stan zdrowia, dotkniete réznego rodzaju formami
niepetnosprawno$ci, nalezg do grup szczegdlnie narazonych na wykluczenie spoteczne. Problemem
jest rowniez ubdstwo ludnosci starszej, ktéra we wcze$niejszym okresie pozbawiona pracy,
w przysztosci nie uzyska odpowiednio wysokich $wiadczen emerytalnych, stajac sie klientami pomocy

spoteczne;.
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Ludno$¢ wedtug grup wieku - kobiety powyzej 60 lat i mezczyzni powyzej 65 lat w Jaworznie

2015 2016 2017 2018 2019

Kobiety 11872 12203 12396 12675 13061

Mezczyzni 5324 5540 5688 5865 6030

Ogotem w wieku poprodukcyjnym 17196 17743 18084 18540 19091
Liczba mieszkancow 89964 90131 89134 88286 87472

% osdéb w wieku poprodukcyjnym 19,10 19,68 20,29 21,00 21,83

Jaworzno wykazuje statg tendencje przyrostu grupy oséb w wieku poprodukcyjnym (tabela). W wieku
poprodukcyjnym znajduje sie 19 091 osob, z czego prawie 69% to kobiety. Jednak wszystkie te dane
mozemy uzna¢ za zanizone. Skala problemu jest znacznie wigksza, poniewaz do liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym nalezy doliczy¢ dodatkowo rencistdw oraz emerytow, ktdrzy zgodnie ze swoimi

przywilejami branzowymi wcze$niej odchodzili na emerytury.

IV. CEL GLOWNY PROGRAMU

Poprawa jakosci i poziomu zycia 0s6b starszych.

V. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Wzmocnienie spojnosci i integracji spoteczne;.
Zwigkszenie rodzaju i jakosci ustug skierowanych do osob starszych.
Wzmocnienie organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie osobami starszymi.

Upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy na temat starzenia si¢ i jego konsekwencii.

o bk n

Nabycie przez osoby starsze umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego zgodnie
z zasadami zdrowego stylu zycia.

Rozwdj sprawnosci fizycznej i intelektualnej oséb starszych.

Nabycie umiejetno$ci akceptacji zmian psychofizjologicznych przez osoby starsze.

Przeciwdziatanie e — wykluczeniu.

© ©° N o

Zwiekszenie aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej, sportowe;j i turystyczno — rekreacyjne;.
10. Zbudowanie pozytywnego obrazu staroci w spoteczenstwie.
11. Zaspokojenie stwierdzonych potrzeb w zakresie pomocy instytucjonalnej oraz materialne;.

12. Podniesienie poziomu zdrowia.
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VI. KIERUNKI DZIALAN, DZIALANIA, WSKAZNIKI REALIZACJI

1. KIERUNKI DZIALAN

—_

edukacja,

N

pomoc instytucjonalna,

wW

Swiadczenia materialne i ustugi spoteczne,

(S

aktywizacja spoteczna i kulturalna,

(2}

)

)

)

) opieka zdrowotna i profilaktyka,

)

) aktywizacja sportowa i turystyczno - rekreacyjna,
)

7) wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb starszych.
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2. DZIALANIA | WSKAZNIKI REALIZACJI
Kierunek dziatania 1: EDUKACJA

X WSKAZNIKI
Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
1.Jaworznicki Uniwersytet
Promocja uczenia sig przez - , , , Trzeciego Wieku i inne
C Organizacja kampanii Liczba kampani, 9
1 | cate zycie i aktywnego ] , . . organizacje pozarzadowe.
o spotecznych i informacyjnych. | artykutow, reportazy.
starzenia sie.
Zwekszgmg oferty’ Wyk’radyll zajgcia 1. L|gzba dziedzin Jaworznicki Uniwersytet
2 | edukacyjnej dla osob Jaworznickiego Uniwersytetu | nauki. Trzecieqo Wieku
starszych. Trzeciego Wieku. 2. Liczba uczestnikow. g '
1.Jaworznicki Uniwersytet
Nauka nowych technologii . o Trzeciego Wieku
o . . Liczba uczestnikow o
3 | (obstuga komputera, Organizacja szkolen i kursdw. e . 2.0rganizacje
ot szkolen i kursow.
korzystanie z internetu). pozarzadowe.
o - 1. Jaworznicki
Rozwoj $wiadomosci . .
. Uniwersytet Trzeciego
konsumenckie o , . , o O
o Organizacja kampanii Liczba kampanii, Wieku i inne organizacje
4 |iwiedzy z zakresu . , . .
. . spotecznych i informacyjnych. | artykutow i reportazy. | pozarzadowe.
bezpieczenstwa o
: 2. Instytucje panstwowe
osobistego. :
i samorzadowe.
1. Organizacja kampanii
spoiecznych. 1. Jaworznicki
2. Utworzenie strony , , . .
, : Y 1. Liczba kampanii. Uniwersytet Trzeciego
. internetowej ,Senior T s
Promocja pozytywnego . . Wieku i inne organizacje
S . : prowadzonej przez seniorow ,
wizerunku osob starszych. o L 2. Utworzenie strony pozarzadowe.
dla senioréw, na ktorej osoby o o
L L ,oenior”. 2. Instytucje panstwowe
starsze dzielg sie swoimi :
o - i samorzadowe.
pasjami i zainteresowaniami,
zawierajacej filmy edukacyjne.
7
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Kierunek dziatania 2: POMOC INSTYTUCJONALNA

; WSKAZNIKI
Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
, 4 1. Organizacja
o L , Liczba uczestnikow ,
o Kwalifikowanie i kierowaniedo |.” ., "~ - pozarzadowa na zlecenie
Prowadzenie dziennego , i 0s0b skierowanych do |
1 .| dziennego domu pomocy . miasta.
domu pomocy spofeczne;. : dziennego domu L
spofeczne. , 2. Miejski Osrodek
pomocy spotecznej. Pomocy Spoteczne;j.
, o 1. Organizacja
o L : Liczba uczestnikow ,
o Kwalifikowanie i kierowaniedo |~ ~ pozarzadowa na zlecenie
Prowadzenie dziennego , , i 0s6b skierowanych do |
2 : g dziennego domu ,Senior — . miasta.
domu ,Senior — Wigor”. L dziennego domu L
Wigor”. : o 2. Miejski Osrodek
,Senior — Wigor”, ,
Pomocy Spofecznej.
Liczba os6b
Zapewnienie pobytu w . | Kwalifikowanie i kierowanie do §k|erowanych Miejski Osrodek Pomocy
3 | domach pomocy spofecznej . : i umieszczonych :
g . domow pomocy spoteczne;. Spotecznej.
réznych typow. w domach pomocy
spotecznej.
Liczba os6b
Prowadzenie SPZ0Z Kwalifikowanie i umieszczanie |umieszczonych SPZ0Z Zakiad
4 |Zaktadu Pielegnacyjno- | w Zaktadzie Pielegnacyjno- |w SPZOZ Zaktadzie Pielegnacyjno -
Opiekunczego. Opiekuniczym. Pielegnacyjno - Opiekunczy.
Opiekuniczym.
. 1. Liczba utworzonych | 1. Miejski Osrodek
Tworzenie alternatywnych o . , . . :
L . Tworzenie mieszkan mieszkan chronionych. | Pomocy Spoteczne;.
5 | form opieki dla placowek : . ) . e
. ) chronionych i wspieranych. 2. Liczba osob 2. Organizacje
opieki catodobowe;. .
umieszczonych. pozarzadowe.
1. Liczba utworzonych 1. Miejski Osrodek
Rozwoj Srodowiskowych Tworzenie Klubéw Seniora I o Pomocy Spoteczne;.
. . - s Klubéw Seniora i innych T
6 |form pomocy i i innych miejsc rozwijajacych mieisc 2.0rganizacje
samopomaocy. pasje i zainteresowania. J5C. o pozarzadowe.
2. Liczba uczestnikow. .
3.Inne podmioty.
1. Miejski Osrodek
Dostosowanie oferty Pom.ogy Spoiecznej.
. o e . , . 2. Miejski Zarzad
mieszkaniowej do Umozliwienie zamiany Liczba zamian . -
7 YR : . . . Nieruchomosci
mozliwosci finansowych, mieszkan. mieszkan.
wieku i potrzeb Komunallnych. .
' 3. Wydziat Gospodarki
Komunalnej UM.
1. Urzad Miejski
Udzielanie informaciji o . Liczba os6b 2. Miejski Osrodek
o . Utworzenie Centrum ) .
8 | Swiadczeniach i ustugach . L korzystajacych z ustug | Pomocy Spoteczne;j.
: Wsparcia Seniorow N
- koordynacja ustug Centrum 3. Organizacje
pozarzadowe.
8
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Kierunek dziatania 3: SWIADCZENIA MATERIALNE | USLUGI SPOLECZNE

WSKAZNIKI

Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
Wsbieranie finansowe Przyznawanie Swiadczen llos¢ osob
Yvsp . pienieznych korzystajacych Miejski Osrodek Pomocy

1 |i rzeczowe 0s6b : o . .

. i rzeczowych przewidzianych |z poszczego6inych Spoteczne;.
potrzebujacych. . o .
ustawami. rodzajow Swiadczen.
Przyznawanie Swiadczen lloS¢ 0s6b
Rehabilitacja Spoteczna przeW|d;|§ nygh ustawg . korzystajacych Miejski O$rodek Pomocy
2. o0 rehabilitacji zawodowej A .
i Zawodowa. . . . .|z poszczegdlnych Spoteczne;.
i spotecznej oraz zatrudnianiu rodzaiow Swiadczer
0s06b niepetnosprawnych. ) '
Realizacja ustug Przyznawanie ustug llos¢ osob 1.Miejski Osrodek
opiekunczych opiekunczych korzystajacych Pomocy Spoteczne;.

3 |i specjalistycznych ustug | i specjalistycznych ustug z ustug opiekunczych | 2. Organizacje
opiekunczych w miejscu opiekuniczych zgodnie ze i specjalistycznych pozarzadowe.
zamieszkania. stwierdzonymi potrzebami. ustug opiekuriczych. 3. Inne podmioty

1. Edukacja rodzin. 1. Miejski Orodek
Przygotowanie rodzin do | 2. Motywowanie rodzin do Liczba zmotywowanych | Pomocy Spoteczne;.
4 | petienia funkcji sprawowania opieki nad i przygotowanych 2. Organizacje i instytucje
opiekunczych. starszymi / niepetnosprawnymi | rodzin. realizujgce ustugi.
cztonkami.
1. Standaryzacja ustug.
2. Specjalizacja kadr 1. Liczba
o oplekupczych W zakres’|e wystandaryzowanych 1. Migjski Osrodek
Podnoszenie jako$ci ustug | specyficznych schorzen ustug. ,
o . , . Pomocy Spoteczne;.
opiekunczych np. choroba Alzheimera. 2. Liczba os6b S .

5. L e . 2. Organizacje i instytucje

i dostosowanie ich 3. Umozliwienie opieki dtugo | uczestniczacych w e :
. . . . realizujgce ustugi.
do potrzeb. lub krétkoterminowej nad osobg | kursach, szkoleniach, :
o 3. Inne podmioty

starszg, w przypadku seminariach,

hospitalizacji opiekuna lub konferencjach.

opieki wytchnieniowej.
Zapewnienie poczucia 1 Instviucie ochron
bezpieczenstwa osobom : Liczba osdb objetych - NS y

6 : Teleopieka. ) zdrowia.
starszym, chorym i teleopieka.

niepetnosprawnym.

2. Inne podmioty.
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Kierunek dziatania 4: OPIEKA ZDROWOTNA | PROFILAKTYKA

; WSKAZNIKI
Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
Zapewnienie dostepu do 1. Liczba miejsc
podstawowej . I $wiadczenia opieki. Instytucje ochrony
(K o L Rozwoj bazy leczniczej. : . .
i specjalistycznej opieki 2. Liczba i nazwa form | zdrowia.
zdrowotne;j. opieki.
1. Wydziat Zdrowia
Promowanie zachowan i Spraw Spotecznych UM.
9 prozdrowotnych w tym Prowadzenie kampanii Liczba akcji promocyjno | 2. Organizacje
aktywnosci fizycznej promocyjno — informacyjnych. |- informacyjnych. pozarzadowe.
i zdrowego trybu zycia. 3. Instytucje ochrony
zdrowia.
1. Liczba programéw. | 1. Wydziat Zdrowia
3 Profilaktyka zdrowotna. Wprowa@zeme prpﬂlaktycznych 2. L|czba} 0sob i Spraw Spo’recznych UM.
programow badan. korzystajacych 2. Instytucje ochrony
Z programow. zdrowia.
Kierunek dziatania 5: AKTYWIZACJA SPOLECZNA | KULTURALNA
: WSKAZNIKI
Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
Rozwoj réznorodnych form o , 1. Miejs_kie Centrum
e s Organizacja wystaw, pokazéw | 1. Liczba wystaw, Kultury i Sportu.
worczo$ci i ruchu . . Lo L . :
1 I konkursow tworczosci pokazow i konkursow. | 2. Instytucje kultury.
artystycznego starszego . . oy N
: seniorow. 2. Liczba uczestnikéw. |3. Organizacje
pokolenia.
pozarzadowe.
Integracja Srodowisk 0séb 1. Liczba i rodzaje L
, ) o . . , 1. Urzad Miejski.
2 |starszych oraz instytucjii | Organizacja Tygodnia Seniora. |imprez. . .
L : o 2. Instytucje i organizacje.
organizacj. 2. Liczba uczestnikow.
Kierunek dziatania 6: AKTYWIZACJA SPORTOWA | TURYSTYCZNO - REKREACYJNA
: WSKAZNIKI
Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY

Rozwijanie i wspieranie
zorganizowanych zaje¢
aktywnosci fizycznej.

1. Organizacja zajec¢
ruchowych i sportowych.
2. Organizacja wycieczek
krajoznawczych i
turystycznych.

3. Organizacja imprez
rekreacyjnych.

1. Liczba zajec,
wycieczek, imprez.
2. Liczba uczestnikow.

1. Miejskie Centrum
Kultury i Sportu.

2. Organizacje sportowe
i turystyczne.

10
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Kierunek dziatania 7: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
1 Przeprowadzanie szkolert 1.1l08¢ szkolen i konsultacji.
o prow 2. llos¢ uczestnikow szkolen | Urzad Miejski.
' konsultac I konsultacji.
Wsparcie merytoryczne — S—
1 |ifinansowe organizacj 1{ llos¢ ?r%ar:|zqc1|, ktore
pozarzadowych przez |2, Przyznawanie dotagji z g rﬁgéméa d)gfigaizg\./van h
samorzad. budzetu gminy na realizacje p.rojektc')w y Urzad Miejski.

zadan publicznych.

3. llos¢ beneficjentow
projektow.

Wspditpraca
miedzypokoleniowa
2 |w tym wolontariat
wewnatrz

1. Stworzenie wykazu
potrzeb.

2. Pozyskiwanie
wolontariuszy i ich szkolenie.
3. Kierowanie wolontariuszy

1. Wykaz potrzeb.

2. Liczba pozyskanych
i przeszkolonych
wolontariuszy.

3. Liczba wolontariuszy

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;.
2. Organizacje

i . do pracy. skierowanych do pracy. pozarzadowe.
| migdzypokoleniowy. 4. Organizowanie 4. Liczba inicjatyw
samopomocy. samopomocowych.
1. Urzad Miejski.
3 | Dialog spoteczny. Wspotpraca zRadg Liczba spotkan i konsultacii 2. Rada .Senllorow.
Senioréw. 3. Organizacje
pozarzadowe.
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17.
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VIl. ZASOBY INSTYTUCJONALNE

Urzad Miejski w Jaworznie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Jadtodajnia Miejska.

Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie.

"Archetti" Orkiestra Kameralna Miasta Jaworzna.

eM Band Orkiestra Rozrywkowa Miasta Jaworzna.

Teatr Sztuk w Jaworznie.

Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze Oddziat w Jaworznie.

Polskie Towarzystwo Tatrzanskie Oddziat Jaworzno.

. Stowarzyszenie ,Nasza Przystan” prowadzace Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz Dzienny

Dom ,Senior — Wigor”.

Instytucje Ochrony Zdrowia.

Dom Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

SP Z0Z Zaktad Pielegnacyjno — Opiekuniczy w Jaworznie.

Stowarzyszenie Hospicjum Homo - Homini im. Sw. Brata Alberta w Jaworznie.

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddziat Rejonowy w Jaworznie.
Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistow i Inwalidow "Wigor" w Jaworznie.

Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej - Koto w Jaworznie.

Zwigzek Sybirakéw w Jaworznie.

Zwigzek Kombatantéw Rzeczpospolitej Polskiej i Bytych Wiezniow Politycznych w Jaworznie.
Zwigzek Inwalidéw Wojennych Rzeczpospolitej Polskiej w Jaworznie.

Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Harcerski Krag Seniorow przy Komendzie Hufca Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Jaworznie.
Kosciot Katolicki oraz inne koScioty i zwigzki wyznaniowe.

Fundacja ,M¢j czas dla seniora” im. Wandy i Jozefa.

Inne podmioty panstwowe, samorzadowe i pozarzadowe, dziatajgce w obszarze wspierania

0sob starszych.
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Vill. ADRESANCI PROGRAMU

Program skierowany jest do osob starszych — mieszkancow Jaworzna. Zgodnie z ustawg z dnia
11 wrzesnia 2015 r. 0 osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705), za osobe starszg uznaje sie

osobe, ktora ukoficzyta 60 rok zycia.

IX. RAMY FINANSOWE

Ze wzgledu na szeroki zakres merytoryczny i czas obowigzywania Programu, nie mozna precyzyjnie
okre$li¢ jego ram finansowych. Ostrozno$¢ w szacowaniu Srodkéw finansowych ma wiele przyczyn.
Jedna z nich jest niepewno$¢, co do przewidywanych dochoddw i ewentualnych zmian przepisow w tym
dotyczacych kompetencji.
Potencjalne zrodta finansowania Programu:

1) budzet panstwa,

2) budzet samorzadu wojewodztwa,

3) budzet gminy,

4) $rodki panstwowych funduszy celowych

5) fundusze unijne oraz inne zagraniczne mechanizmy finansowe,

6) $rodki wlasne organizacji pozarzadowych,

7) darowizny rzeczowe i finansowe.

X. MONITORING | EWALUACJA

W zwigzku z tym, Zze nie jest moZliwe precyzyjne zaplanowanie wszystkich dziatan i zadan
w dtuzszym czasie, Program powinien podlega¢ monitoringowi i ewaluacji, aby w miare zmieniajacej sie
sytuacji spoteczno — gospodarczej, moc aktualizowac jego zapisy.

Monitoring jest biezacq weryfikacja wdrazanych dziatan pod wzgledem zgodnosci z celami,
harmonogramem itp. Natomiast ewaluacja jest to systematyczna i obiektywna ocena trwajacego lub
zakonczonego programu — jego zaplanowania, wdrozenia, efektywno$ci, skutecznoSci, wptywu
i trwatosci. Ewaluacja powinna dostarcza¢ wiarygodnych i przydatnych informacji, pozwalajac
na wykorzystanie zdobytych w ten sposéb wnioskdw w procesie podejmowania decyzji. Systematyczne
zbieranie informacji pozwala na weryfikowanie podejmowanych dziatan jeszcze w trakcie ich realizacji.

Ewaluacja wigze sie wobec tego z oszczednoScig pieniedzy, czasu, energii, a przede wszystkim
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z racjonalnym wykorzystaniem zasobow ludzkich. Tak wigc dla Programu, ktory nie jest aktem
jednorazowym, ewaluacja ma zasadnicze znaczenie, dlatego w dokumencie go dotyczacym, nie moze
zabrakngC opisu sposobu monitoringu i ewaluacji wdrazanych dziatan.
Monitorowanie odbywa sie na podstawie sprawozdawczo$ci realizowanej na wszystkich poziomach
wdrazania Programu. Sprawozdawczo$¢ jest realizowana terminowo i cyklicznie. W jej sktad wchodzg
skladane Radzie Miejskiej do 31 marca kazdego roku:

a) sprawozdania z dziatalno$ci jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

b) sprawozdanie z realizacji Programu oraz sktadana do 30 kwietnia kazdego roku Ocena

Zasobdw Pomocy Spoteczne;.

Elementem procesu monitorowania jest takze zestaw wskaznikow realizacji dziatan.
Mozna wtedy okre$li¢ jaki poziom osiagnety wskazniki w poréwnaniu rok do roku jak i w stosunku
do warto$ci bazowych, jezeli takie zostaty ustalone.
Rdéwnoczes$nie z procesem monitorowania prowadzona jest ewaluacja. Biorg w niej udziat realizatorzy
Programu, zainteresowane instytucje, organizacje i osoby, organy kontroli i nadzoru.
Do badan ewaluacyjnych stosowa¢ mozna obydwa rodzaje metod badawczych tj. techniki ilosciowe
(np. koszty, ilos¢ $wiadczeniobiorcow, ilos¢ ustug) i jakosciowe (np. ankiety, obserwacje, opinie,
dyskusje, raporty).
Badane moga by¢ m.in. takie elementy:

1) dostepnos¢ ustug,
standard ustug,
informacja o programie,

kompetencije realizatorow programu,

stopien realizacji celdw i zadan,

)
)
)

5) terminowo$¢,
)
) pozytywne oddziatywanie programu,
)

poczucie bezpieczenstwa.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatora Programu wyznacza Prezydent Miasta, na wniosek Koordynatora Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2021 — 2030, ktérym jest Dyrektor

Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

2. Program to dokument otwarty i mogacy podlega¢ okresowym weryfikacjom i niezbednym
modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacq sie rzeczywistoscig spoteczno — ekonomiczna, rozeznanymi

potrzebami miasta oraz wymogami prawa.

3. Whnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji Programu nalezy sktada¢ do Koordynatora
Programu, ktory jest zobowigzany do uruchomienia procedury ewentualnych zmian w prowadzonych

dziataniach lub proponowania nowych dziatan w zakresie Programu.
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