Uchwata Nr
XVI/174/2007 Rady
Miejskiej w Jaworznie
z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie utworzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3i 4, art. 12 pkt 8 lit. i, art. 91 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 19 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

81

1. Tworzy sie Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie, z siedzibg przy Al. M. J. Pitsudskiego 86,
zwany dalej Osrodkiem.
2. Osrodek jest jednostkg budzetowag Jaworzna - miasta na prawach powiatu.

§2
Nadaje sie Statut Osrodkowi w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

83

Maijatek Osrodka stanowi mienie ruchome, wydzielone do tego celu z likwidowanej jednostki
budzetowej Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Jaworznie.

84
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca 2008 r.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI/174/2007
Rady Miejskiej w Jaworznie z
dnia 29 listopada 2007 r.

Statut
Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Jaworznie

Dziat | Postanowienia
ogllne

81

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg budzetowg
Jaworzna - miasta na prawach powiatu.

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Systemu Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Osrodek dziata w granicach administracyjnych Jaworzna.

Siedziba Osrodka miesci sie w Jaworznie przy Al. M. J. Pitsudskiego 86.

§2

Osrodek realizuje zadania powiatu w zakresie poradnictwa specjalistycznego oraz interwenciji
kryzysowej, natozone ustawami oraz wykonywane na podstawie porozumien z organami
administracji rzgdowe;j.

Osrodek realizuje takze inne zadania przekazane do realizacji mocg odrebnych aktéw prawnych.

Dziat Il
Cele i zadania

83

Celem dziatania Osrodka jest prowadzenie interdyscyplinarnych dziatan w zakresie interwencji
kryzysowej, podejmowanych na rzecz osoéb i rodzin bedacych w stanie kryzysu.

Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobiegania przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;j.

W ramach interwencji kryzysowej, Osrodek udziela natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach
uzasadnionych - schronienia do 3 miesiecy.

2

84

Osrodek realizuje réwniez zadania z zakresu poradnictwa specjalistycznego w szczegdélnosci
prawnego, psychologicznego i rodzinnego, swiadczonego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci
lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

85

Osrodek prowadzi mieszkania chronione dla matek z matoletnimi dzieémi oraz kobiet w cigzy
dotknietych przemoca lub znajdujgcych sie w innej sytuacji kryzysowej.
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86

W ramach Osrodka dziata Punkt Informacyjno - Konsultacyjny ds. Narkomanii.

87

Szczegotowy wykaz zadan realizowanych przez Osrodek oraz Regulamin mieszkania chronionego,
okresla Regulamin Organizacyjny, ustalany przez Dyrektora Osrodka.

88

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspétpracuje na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Dziat lll
Organizacja i zarzadzanie

89

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Prezydent Miasta.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku.
Dyrektor jest upowazniony do sktadania oswiadczen woli oraz do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji.

PN~

§10

—_

Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzgdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.

Tryb pracy Osrodka i organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania jednostek

organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny.

N

8§11

1. Dziatalno$¢ Osrodka koordynuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie.
Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

3. Zakres nadzoru i koordynacji, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 reguluje Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, umowy i porozumienia zawarte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, a Osrodkiem oraz inne przepisy odrebne i upowaznienia.

Dziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

812

Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu Miasta.
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§13

Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

814
Finansowanie zadan Osrodka nastepuje:
1) ze $Srodkéw wiasnych Miasta,
2) z dotacji celowych z budzetu Panstwa,
3) zinnych prawem dopuszczalnych zrodet.
815

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodoéw i wydatkéw jednostki ustalony,
przez Dyrektora w podziale na dzialy, rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowej, zgodny z kwotami
wynikajgcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade Miejska.

Dziat V Postanowienia
koncowe

§16

Statut Osrodka oraz jego zmiany uchwala Rada Miejska.



