Zatacznik Nr 3
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO
PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
W JAWORZNIE NA LATA 2025 - 2027
ZA ROK 2025

Program zostat przyjety uchwatg Nr VI11/95/2024 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 listopada 2024 r.

KIERUNEK 1: PROMOWANIE | ROZWOJ ROZNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. |Promowanie Na terenie miasta znajdowat sie baner promujacy rodzinng piecze zastepcza.
rodzinnej pieczy Na portalu spotecznoSciowym Facebook Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
zastepcze). w Jaworznie zamieszczono 19 postow stuzacych promocji rodzicielstwa zastepczego.

Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w pikniku szkolnym na terenie Jaworzna,
podczas ktérego promowali rodzicielstwo zastepcze.

Pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakéw w Jaworznie wreczali osobom
odwiedzajacym zaktadki do ksigzek z treSciami promujgcymi rodzinng piecze zastepcza.
Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie i jej fili wreczali osobom
wypozyczajacym ksigzki, zaktadki do ksigzek z treSciami promujgcymi idee rodzicielstwa
zastepczego.

Na terenie Urzedu Miejskiego w Jaworznie przy Placu Gornikéw 5 w Jaworznie ustawiono
roll — up promujacy rodzinng piecze zastepczg oraz informujacy o poszukiwaniu kandydatow
na rodziny zastepcze.

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, w ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej
— wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”, na terenie Osrodka
Edukacji Ekologiczno — Geologicznej Geosfera, zorganizowano piknik rodzinny. Zaproszono
rodziny zastepcze, a takze mieszkarncow Jaworzna zainteresowanych tematykg rodzicielstwa
zastepczego.

Przez 5 tygodni w Jaworznie prezentowana byta wystawa fotograficzna wypozyczona
z Fundacji EY promujaca rodzinng piecze zastepczg pn. ,Ludzie, ktérzy mogaq wiele zmienic”.
Wystawe zaprezentowano w 5 miejscach: Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie,
Sanktuarium Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Jaworznie, Kolegiacie $w. Wojciecha
i Sw. Katarzyny w Jaworznie, Centrum Handlowym Galena w Jaworznie i Mtodziezowym
Domu Kultury im. Jaworzniakéw w Jaworznie. W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie
zorganizowano uroczyste otwarcie wystawy, natomiast w domu kultury uroczysty finisaz.
Informacje o wedréwce wystawy zamieszczano na biezaco w mediach spotecznosciowych
Osrodka.

Na tamach tygodnika spoteczno — kulturalnego ,Puls Jaworzna” ukazat sie artykut pt. ,Szansa
na nowy poczatek”, informujacy o prezentowanej w Jaworznie wystawie objazdowej ,Ludzie,
ktorzy moga wiele zmieni¢”. Na profilu portalu spoteczno$ciowego tego wydawnictwa
zamieszczono post informujacy o obecno$ci wystawy w Jaworznie.

10. Zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastepczych na najpiekniejszg kartke




1.

bozonarodzeniowg. Uroczyste ogtoszenie wynikéw i wreczenie nagréd odbyto sie w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Jaworznie.

W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy
zastepczej w Jaworznie” zorganizowano zabawe mikofajkowg dla dzieci z rodzin zastepczych.

. |Pozyskiwanie

kandydatow

do realizacji zadan
rodzinnej pieczy
zastepcze).

Pozyskiwanie kandydatdbw na rodziny zastepcze realizowano poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne, wspbtprace z instytucjami lokalnymi, organizacje spotkan
informacyjnych oraz indywidualne konsultacje z osobami zainteresowanymi petnieniem funkgcji
rodziny zastepcze;.

Efektem prowadzonych dziatan byto utworzenie 2 rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego.

Przeprowadzono 19 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do petnienia
funkciji rodziny zastepczej.

Psycholog wydat 19 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej na podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych kandydatow.

Podjeto wspdiprace z 15 nowymi rodzinami zastepczymi, z czego z 13 spokrewnionymi,
2 niezawodowymi.

Szkolenie

i kwalifikowanie
kandydatow

do petnienia zadan
rodzinnej pieczy
zastepcze.

Skierowano 7 0s6b na szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, ktére zostato przeprowadzone przez Fundacje Rodzina Plus z siedzibg
w Krakowie.

Zakwalifikowano 7 os6b do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz wydano
7 zaswiadczen kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukofczenia szkolenia, opinie
0 spetianiu warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej. Osoby
te zostaty ustanowione rodzing zastepcza niezawodowa.

Skierowano 2 osoby na szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, ktére zostato przeprowadzone przez Fundacje Rodzina Plus z siedzibg
w Krakowie.

Zakwalifikowano 2 osoby do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz wydano
2 zaswiadczenia kwalifikacyjne, zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
0 spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;.

KIERUNEK 2: WSPIERANIE ISTNIEJACYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. Wspieranie 1. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 117 rodzin zastepczych
istniejacych form oraz 169 wychowankow tych rodzin.

rodzinnej pieczy
zastepczej oraz
wychowankow tych
form.

W rodzinach zastepczych zostato umieszczonych 35 dzieci.

W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy
zastepczej w Jaworznie” zorganizowano szkolenie pn. ,Jak dba¢ o dziecko
z niepetnosprawnosciami”, z ktérego skorzystato 30 0sdb.

Zorganizowano grupe wsparcia dla rodzin zastepczych, z ktorej skorzystato 5 osob.
Pozyskano 2 wolontariuszy gotowych do wspierania dzieci z rodzin zastgpczych w nauce
szkolnej. Z tej formy wsparcia skorzystaty 2 osoby.




6.

1.

10.

1.

12.

13.

Zapewniono wsparcie 4 rodzinom pomocowym, ktére przejety opieke nad dziecmi,
w sytuacjach czasowej niemoznosci sprawowania opieki przez rodziny zastepcze.
Zatrudniono 9 oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi oraz przy pracach
gospodarczych w rodzinach zastepczych zawodowych i rodzinie zastepczej niezawodowe.
Sporzadzono 13 pozwéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
ktore skierowano do Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz innych wfasciwych miejscowo
sqdow.
Opracowano 10 indywidualnych programow usamodzielnienia dla wychowankdw rodzin
zastepczych przygotowujacych ich do osiggniecia petnoletnoSci i rozpoczecia procesu
usamodzielnienia.
Sporzadzono 50 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich
wychowankdw rodzinnej pieczy zastepcze;.
Rodziny zastepcze mogty skorzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnej dostepnej w ramach
lokalnego systemu wsparcia.
Rodzinom zastepczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do specjalistycznych form
wsparcia, w tym psychologicznego, z ktérego skorzystato 5 rodzin zastepczych.
W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwdj ustug systemu pieczy
zastepczej w Jaworznie”:

a) przeprowadzono 2 warsztaty plastyczne dla 30 dzieci z cyklu ,Z rodzing zastepcza

mozna wigcej”,
b)  zorganizowano spotkanie mikotajkowe dla 30 dzieci,
c) zorganizowano wsparcie edukacyjne dla 30 dzieci w postaci korepetycii.

. Wsparcie finansowe

rodzin zastepczych.

Wyptacono 1 678 obligatoryjnych $wiadczen na pokrycie kosztéow utrzymania dziecka
w rodzinie zastepczej w tacznej wysokosci 1 909 840,51 zt oraz 454 obligatoryjnych dodatkow
na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci 132 758,59 z, a takze 12 obligatoryjnych $wiadczen
w postaci $rodkédw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosci 35 808,08 zt.

Wyptacono 30 fakultatywnych $wiadczen dla rodzin zastepczych, tj.: 3 dofinansowania
do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wysokosci 2 500,00 zt, 25 Swiadczen
na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
w wysokosci 25 700,00 zt oraz 2 $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$c¢
sprawowane] opieki —w wysokosci 1 000,00 zt.

KIERUNEK 3: POWROT DZIECKA Z PIECZY ZASTEPCZEJ DO RODZINY

LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. |Podejmowanie Dziatania zmierzajace do powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalnej, ktére umozliwity
dziatan powrdt 9 dzieci pod opieke rodzicéw, obejmowaty w szczegdlnosci:
zmierzajgcych 1. Przekazanie 38 informacji 0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej do Dziatu Aktywizacii




do powrotu dziecka
do rodziny.

~

i Wsparcia Rodziny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Skierowanie 32 wnioskéw do Zespolu Asysty Rodzinnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jaworznie o objecie wsparciem rodzin, ktorych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej celem reintegracji rodzinne;.

Objecie wsparciem przez asystentdéw rodziny — 32 rodzin, ktdrych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej, w celu umozliwienia ich powrotu pod opieke rodzicéw.

Biezacq wspdtprace z rodzinami naturalnymi dzieci, ukierunkowang na poprawe ich
funkcjonowania opiekuriczo-wychowawczego.

Analize sytuacji rodzinnej i bytowej rodzicow pod katem mozliwosci powrotu dziecka do domu
rodzinnego.

Organizowanie i monitorowanie kontaktow dzieci z rodzinami naturalnymi.

Wspotprace z sagdem oraz instytucjami zaangazowanymi w proces reintegraciji rodziny.
Przygotowanie dzieci i ich rodzin do ponownego wspdlnego funkcjonowania.

KIERUNEK 4: POMOC W USAMODZIELNIENIU | INTEGRACJI ZE SRODOWISKIEM PELNOLETNICH WYCHOWANKOW
PIECZY ZASTEPCZEJ

LP.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

1.

Podejmowanie
dziatan
zapobiegajacych
wykluczeniu
spotecznemu
usamodzielnianych
wychowankdw
pieczy zastepczej.

Pracownicy socjalni  objeli wsparciem 54 pefnoletnich  wychowankéw  rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej, poprzez wielozakresowe wsparcie majace na celu
wprowadzenie osoby objetej procesem usamodzielnienia do podjecia samodzielnego,
dojrzatego zycia i integracji ze Srodowiskiem lokalnym. Pracownicy nadzorowali realizacje
indywidualnych programéw usamodzielnienia ww. podopiecznych.

Podjeto wspotprace z 7 osobami, ktére opuécity piecze zastepczg i ztozyty wniosek o pomoc
na kontynuowanie nauki.

Utrzymywano statg wspotprace ze szkotami.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 27 petnoletnich wychowankdw,
ktérzy zdecydowali sie pozosta¢ w rodzinach zastepczych.

Zapewniono 8 petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej wsparcie
specjalistyczne w postaci terapii, realizowane w ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy
zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”.

Pracownicy socjalni pehili funkcje opiekuna w procesie usamodzielnienia dla
18 podopiecznych.

Sporzadzono 4 wywiady Srodowiskowe z rodzinami zastepczymi lub wychowankami
kontynuujacymi nauke w celu udzielenia pomocy finansowe] zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej (zasitki celowe, zasitki celowe specjalne).

W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy
zastepczej w Jaworznie” przeprowadzono warsztaty dla usamodzielnianych wychowankdw
pieczy zastepczej pn. ,Kontakty z instytucjami uzytecznosci publicznej” oraz ,Nauka
wypetniania drukéw urzedowych”.

Skierowano 10 petnoletnich  wychowankéw pieczy zastepczej do poradnictwa
specjalistycznego w zakresie wsparcia psychologicznego.

10. 2 petnoletnich wychowankow opuscito Placowke Opiekunczo-Wychowawczg ,Dobry Dom”




1.

12.

w Jaworznie, natomiast 3 osoby opuscity Powiatowg Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg,
w Jaworznie. Opiekunami ich procesu usamodzielnienia byli wychowawcy placowek, ktérzy
wspierali ich w opracowywaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia, zatatwianiu
wszelkich formalno$ci oraz pokonywaniu trudnosci zyciowych.

Usamodzielnianych wychowankow placéwek wspierali; psycholog, pedagog oraz pracownik
socjalny. Wychowankowie objeci sg wsparciem psychologiczno-pedagogicznym do 3 lat od
dnia opuszczenia placowki opiekuriczo-wychowawczej.

W ramach zorganizowanego pikniku z okazji Dnia Dziecka miodziez placéwek opiekuriczo-
wychowawczych miata mozliwo$¢ integracji z bylymi wychowankami, ktdrzy uczestniczyli
w wydarzeniu wraz ze swoimi dziec¢mi.

2. Pomoc finansowa | Objeto wsparciem finansowym petnoletnich  wychowankéw, ktorzy opuscili zaréwno rodzinng,
dla jak i instytucjonalng piecze zastepcza. Udzielono nastepujacych form pomocy:
usamodzielnianych | — pomoc na kontynuowanie nauki — 497 $wiadczen w tacznej wysokosci 374 667,70 z,
wychowankow — pomoc na usamodzielnienie — 10 Swiadczen w tgcznej wysokosci 81 138,00 zt,
pieczy zastgpczej. | — pomoc na zagospodarowanie — 10 $wiadczen w tacznej wysokosci 28 748,95 zt.

3. Pomoc 1. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie prowadzit 3 mieszkania treningowe
wychowankom dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej, w celu przygotowywania
pieczy zastepczej ich do samodzielnego zycia, w tym nabywania umiejetno$ci prowadzenia gospodarstwa
w uzyskaniu domowego, gospodarowania budzetem oraz funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.
odpowiednich Z tej formy wsparcia skorzystato 8 osob.
warunkow 2. Sporzadzono 20 kontraktdw mieszkaniowych w celu zakwalifikowania do pobytu
mieszkaniowych. w mieszkaniu treningowym.

3. Zaopiniowano 9 wnioskow petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej o przydziat
mieszkania z zasobow gminy oraz podjeto wspdiprace z Miejskim Zarzadem Nieruchomosci
Komunalnych w Jaworznie w zwigzku z ich ztoZzeniem.

4. 1 osoba uzyskata mieszkanie z zasobdw gminy.

4. Pomoc 1. Skierowano 6 petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej do Powiatowego Urzedu Pracy
wychowankom w Jaworznie w celu uzyskania poradnictwa specjalistycznego ukierunkowanego
pieczy zastepczej na aktywizacje zawodowa.

w podjeciu 2. Systematycznie motywowano wychowankéw pieczy do aktywnego poszukiwania zatrudnienia
zatrudnienia. oraz korzystania ze szkolen oraz stazy.

KIERUNEK 5: WSPIERANIE PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W WYPELNIANIU STANDARDOW OPIEKI

| WYCHOWANIA DZIECI
LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. [Funkcjonowanie 1. W 2025 r. jaworznickie placdwki objety opieka 48 wychowankéw w wieku od 6 do 18 lat,
placowek w tym 29 dzieci w Powiatowej Placoéwce Opiekunczo-Wychowawczej oraz 19 dzieci
opiekunczo- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Dobry Dom”. W ciggu roku przyjeto 7 nowych
wychowawczych wychowankéw do Powiatowej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej (w tym 7 interwencyjnie)
do 14 miejsc dla oraz 3 do Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dobry Dom”.




dzieci powyzej
10 roku zycia.

2. Przez caly rok obie placowki spetiaty obowigzujgce standardy opieki okreslone w przepisach
prawa, w tym wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3. Zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig,
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich w placéwkach obowigzywaty wdrozone Standardy
Ochrony Matoletnich.

Podnoszenie
kwalifikacii
zawodowych
pracownikow
Centrum
Administracyjnego
Obstugi Placowek
Opiekunczo-
Wychowawczych
w Jaworznie,
Powiatowej
Placowki
Opiekunczo-
Wychowawczej

w Jaworznie

i Placowki
Opiekuniczo-
Wychowawcze;
,Dobry Dom”

w Jaworznie.

W trakcie 2025 r. 26 pracownikéw Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuniczo-
Wychowawczych oraz obu placowek opiekunczo-wychowawczych regularnie korzystato z réznych
form doskonalenia zawodowego.

Szkolenia obejmowaty w szczegdlnosci zakresy: ,Prawo Pracy”, ,Jak wycisza¢ dzieci podczas lekcji —
techniki relaksacyjne dla uczniéw. Jak integrowa¢ klase”, ,Gimnastyka mézgu P. Dennisona
(kinezjologia edukacyjna) — terapia oparta na zatozeniu, ze ruch jest podstawa uczenia sie”,
.oprawozdawczos¢ budzetowa w zakresie operacji finansowych w jednostkach samorzadu
terytorialnego i ich jednostkach organizacyjnych za | kwartat 2025 r”, ,Swiadectwa pracy 2025,
wszystko co trzeba wiedzie¢ podczas wydawania Swiadectwa®, ,Regulamin pracy i regulamin
wynagrodzen, kluczowe zapisy w tych dwdch dokumentach”, ,Uprawnienia SEP’, ,Jak radzi¢ sobie
z trudnymi zachowaniami dzieci”’, ,Dociekania filozoficzne z dzie¢mi i mtodziezg”, ,Podstawowe
zagadnienia VAT”, ,Dyrektywa o jawno$ci wynagrodzen od 2026 r. jak sie przygotowac?”, ,Obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji, procedura mobbingowa”, ,Oméwienie podstawowych
termindw, procedur oraz zapoznanie z postepowaniem w przypadku sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych”, ,Ochrona danych osobowych”, ,Diagnoza sytuacji klienta pomocy spotecznej
oraz sporzadzanie oceny w ramach rodzinnego wywiadu srodowiskowego”, ,Oblicza stresu — techniki
redukciji’, ,Efektywna komunikacja w matym zespole — klucz do sukcesu”, ,Kurs kierownika (opiekuna)
wycieczek”, ,Prawo pracy w praktyce w Il potowie 2025 r. najnowsze zmiany w przepisach’,
,Nauczyciel w obliczu agresji”, ,Praca z NIE trudnym rodzicem”, ,Ochrona ludnoéci i obrony cywilnej”,
,=Uczen poza kontrolg i norma. Jak reagowa¢ na agresje, autoagresje i zachowania niszczycielskie
w klasach [ - 1II".

Ponadto pracownicy rozwijali swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac w studiach wyzszych
i zawodowych: ,Edukacja i rehabilitacja os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem
Aspergera”, ,Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza”, ,Resocjalizacja z profilaktykg”.

KIERUNEK 6: PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH DZIECKU | RODZINIE W OBSZARZE PIECZY

ZASTEPCZEJ
LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. Podejmowanie 1. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 11 pracownikéw Dziatu Pieczy Zastepcze;
dziatan uczestniczyto w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

zmierzajacych do
podniesienia jakosci
ustug Swiadczonych
w zakresie pomocy
dziecku

2. Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej brali udziat w forach pieczy zastepczej organizowanych
przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Katowicach, z udziatem przedstawicieli
Z catego wojewodztwa $laskiego.

3. Pracownicy Dziatlu Pieczy Zastepczej oraz placowek opiekunczo-wychowawczych
pozostawali w statej i systematycznej wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci




i rodzinie
w obszarze pieczy
zastepczej.

z saqdem oraz instytucjami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi.

4, W ramach wspétpracy z fundacjami oraz innymi organizacjami piecza zastepcza byta
wspierana przez darczyncdw, ktdrzy przekazywali pomoc rzeczowg i finansowg na rzecz
dzieci oraz wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

5. W okresie sprawozdawczym realizowano projekt ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie
i rozw6j ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie” wspdffinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego na lata 2021 - 2027, Priorytet FESL.07.00 - Fundusze Europejskie
dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.07 — Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastepcze;.

W niniejszym sprawozdaniu, poza danymi i wskaznikami wynikajacymi z Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2025 - 2027, uwzgledniono rowniez dodatkowy kierunek okreslony w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
miasta Jaworzna na lata 2021 - 2030.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW | RODZIN ZASTEPCZYCH

LP.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

1.

Szkolenia
pracownikow.

11 pracownikdw Dziatu Pieczy Zastepczej podjefo rézne formy doskonalenia zawodowego.

Szkolenia obejmowaly nastepujaca tematyke: ,Budowanie odporno$ci psychicznej dzieci i mtodziezy
w Swietle wspdtczesnych wyzwan”, ,Jak pomdc dziecku z ADHD w przedszkolu, w szkole i w domu’,
,Dziecko w spekirum autyzmu w grupie - wyzwania i rozwigzania”, ,Syndrom grzecznego dziecka i jego
wptyw na samooceng — jak budowac¢ pewnos¢ siebie u dzieci, ktore bojg sie bleddw”, ,Bezpieczerstwo
w sieci i odpowiedzialnos¢ cyfrowa”, ,Dlaczego dziecko nie stucha”, ,Metoda na terapie czy wotanie
0 pomoc”’, ,Rozw6j mowy i komunikacji u dzieci”, ,Autyzm czy nie? Jak odrézni¢ spektrum autyzmu
od innych trudno$ci rozwojowych u dzieci”, ,Relacje majg moc — o rodzinie, kryzysie i przywracaniu
rownowagi”, ,Budowanie sieci wsparcia dla rodzin zastepczych”, ,Pracownicy systemu pomocy
spotecznej. Komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, trudne sytuacje”, ,Rola i jako$¢ komunikacii
interpersonalnej w procesie wspoipracy z klientem pomocy spotecznej”, ,TUS jako metoda pracy
z osobami dorostymi”, ,Depresja u nastolatkdw. Zachowania samobojcze. Czynniki chronigce
w zachowaniach problemowych miodziezy”, ,Rola pracownikow socjalnych w zapobieganiu
zachowaniom samobdjczym”, ,Pierwsza pomoc psychologiczna czyli jak udziela¢ wsparcia klientowi
w trudnej lub kryzysowej sytuacji zyciowej’, ,Cyfrowy $wiat dzieci i nastolatkow — jak chroni¢ przed
nadmiarem ekranow”, ,Sita wiezi jako czynnik chronigcy przed zagrozeniem online”, ,Jak wspiera¢
miodziez w budowaniu systemu wartosci®, ,Jak rozmawia¢ z dzieckiem doswiadczajacym kryzysu
psychicznego badz krzywdzenia”, ,Jak z mitoScig i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice”,
,Arteterapia w leczeniu traumy”, ,Mentalizacja jako czynnik ochrony pomigdzy pozabezpiecznym
przywigzaniem a rozwojem zaburzen psychopatologicznych”, ,Konsekwencje dorastania w rodzinie
z problemem uzaleznienia”, ,Przemoc seksualna wobec dziecka”, ,Wptyw dziecinstwa na wybor
partnera w dorostosci”, ,Nowe technologie cyfrowe a ryzyko e-uzaleznienia”.

Szkolenia rodzin
zastepczych.

Rodziny zastepcze kierowano do udziatu w szkoleniach w celu doskonalenia kompetencii
opiekunczo-wychowawczych, w szczegoinosci w zakresie pracy z dzieémi z deficytami, zaburzeniami
i niepetnosprawnosciami. Przekazywano im réwniez informacje o dostepnych formach wsparcia
szkoleniowego, w tym oferte O$rodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.




Zorganizowano szkolenie pn. ,Jak dba¢ o dziecko z niepetnosprawno$ciami” w ramach projektu
,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”.
Uczestniczyto w nim 30 0sob.

W okresie sprawozdawczym podejmowano réwniez dziatania wpisujace si¢ w proces deinstytucjonalizacji systemu wsparcia
dziecka i rodziny. Podejmowane inicjatywy koncentrowaty sie przede wszystkim na wzmacnianiu rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz promowaniu opieki nad dzieckiem w $rodowisku jak najbardziej zblizonym do warunkéw rodzinnych.

W ramach realizowanych dziatarn prowadzono dziatania informacyjne i promujace ideg rodzicielstwa zastepczego, wspierano
funkcjonujace rodziny zastepcze poprzez biezace poradnictwo oraz prace koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, a takze
podejmowano inicjatywy ukierunkowane na pozyskiwanie nowych kandydatéw do petnienia tej funkcji. W wyniku prowadzonych
dziatan utworzono 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, w efekcie czego facznie w miescie
funkcjonowaly 4 rodziny zastepcze zawodowe, a liczba ta wpisata sie w limicie okreslonym w Powiatowym Programie Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2025 - 2027.

Istotnym elementem byto réwniez wspieranie rodzin zastepczych w radzeniu sobie z trudno$ciami opiekuriczo — wychowawczymi
oraz wzmacnianie ich kompetencji. Podejmowane dziatania sprzyjaty rozwijaniu rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
ograniczaniu konieczno$ci kierowania dzieci do instytucjonalnych form opieki. W 2025 r. 2 dzieci zostato przeniesionych
z placowek opiekuriczo-wychowawczych do rodzinnej pieczy zastepczej.

Wzmacnianie Srodowiska rodzinnego jako podstawowego miejsca wychowania dziecka stanowi jeden z kluczowych kierunkéw
rozwoju systemu wsparcia dziecka i rodziny.

Jaworzno, marzec 2026 .
KOORDYNATOR PROGRAMU

Joanna Kaszuba



