
Załącznik Nr 3
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO

PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ 
W JAWORZNIE NA LATA 2025 – 2027 

ZA ROK 2025

Program został przyjęty uchwałą Nr VIII/95/2024 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 listopada 2024 r.

KIERUNEK 1: PROMOWANIE I ROZWÓJ RÓŻNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Promowanie 
rodzinnej pieczy 
zastępczej.

1. Na terenie miasta znajdował się baner promujący rodzinną pieczę zastępczą.
2. Na  portalu  społecznościowym  Facebook  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej 

w Jaworznie zamieszczono 19 postów służących promocji rodzicielstwa zastępczego. 
3. Pracownicy Działu Pieczy Zastępczej uczestniczyli w pikniku szkolnym na terenie Jaworzna, 

podczas którego promowali rodzicielstwo zastępcze. 
4. Pracownicy Młodzieżowego Domu Kultury  im. Jaworzniaków  w Jaworznie wręczali osobom 

odwiedzającym zakładki do książek z treściami promującymi rodzinną pieczę zastępczą.
5. Pracownicy  Miejskiej  Biblioteki  Publicznej  w  Jaworznie  i  jej  filii  wręczali  osobom 

wypożyczającym  książki,  zakładki  do  książek  z  treściami  promującymi  ideę  rodzicielstwa 
zastępczego.

6. Na terenie Urzędu Miejskiego w Jaworznie przy Placu Górników 5 w Jaworznie ustawiono
roll – up promujący rodzinną pieczę zastępczą oraz informujący o poszukiwaniu kandydatów
na rodziny zastępcze.

7. Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, w ramach projektu „Nowy wymiar pieczy zastępczej 
–  wsparcie  i  rozwój  usług  systemu  pieczy  zastępczej  w  Jaworznie”,  na  terenie  Ośrodka 
Edukacji Ekologiczno – Geologicznej Geosfera, zorganizowano piknik rodzinny. Zaproszono 
rodziny zastępcze, a także mieszkańców Jaworzna zainteresowanych tematyką rodzicielstwa 
zastępczego.

8. Przez  5  tygodni  w  Jaworznie  prezentowana  była  wystawa  fotograficzna  wypożyczona 
z Fundacji EY promująca rodzinną pieczę zastępczą pn. „Ludzie, którzy mogą wiele zmienić”. 
Wystawę  zaprezentowano  w  5  miejscach:  Miejskiej  Bibliotece  Publicznej  w  Jaworznie, 
Sanktuarium  Matki  Bożej  Nieustającej  Pomocy  w  Jaworznie,  Kolegiacie  św.  Wojciecha 
i  św.  Katarzyny  w  Jaworznie,  Centrum Handlowym Galena w Jaworznie  i  Młodzieżowym 
Domu Kultury im. Jaworzniaków w Jaworznie. W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie 
zorganizowano  uroczyste  otwarcie  wystawy,  natomiast w  domu  kultury  uroczysty  finisaż. 
Informacje o wędrówce wystawy zamieszczano na bieżąco w mediach społecznościowych 
Ośrodka. 

9. Na łamach tygodnika społeczno – kulturalnego „Puls Jaworzna” ukazał się artykuł pt. „Szansa 
na nowy początek”, informujący o prezentowanej w Jaworznie wystawie objazdowej „Ludzie, 
którzy  mogą  wiele  zmienić”.  Na  profilu  portalu  społecznościowego  tego  wydawnictwa 
zamieszczono post informujący o obecności wystawy w Jaworznie. 

10. Zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastępczych na najpiękniejszą kartkę 
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bożonarodzeniową. Uroczyste ogłoszenie wyników i wręczenie nagród odbyło się w Miejskiej 
Bibliotece Publicznej w Jaworznie.

11. W ramach projektu „Nowy wymiar pieczy zastępczej – wsparcie i rozwój usług systemu pieczy 
zastępczej w Jaworznie” zorganizowano zabawę mikołajkową dla dzieci z rodzin zastępczych.

2. Pozyskiwanie 
kandydatów
do realizacji zadań 
rodzinnej pieczy 
zastępczej.

1. Pozyskiwanie  kandydatów  na  rodziny  zastępcze  realizowano  poprzez  działania
informacyjno-promocyjne,  współpracę  z  instytucjami  lokalnymi,  organizację  spotkań 
informacyjnych oraz indywidualne konsultacje z osobami zainteresowanymi pełnieniem funkcji 
rodziny zastępczej.

2. Efektem prowadzonych działań było utworzenie 2 rodzin zastępczych zawodowych pełniących 
funkcję pogotowia rodzinnego.

3. Przeprowadzono 19 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej.

4. Psycholog wydał 19 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej na podstawie przeprowadzonych badań psychologicznych kandydatów.

5. Podjęto  współpracę  z  15  nowymi  rodzinami  zastępczymi,  z  czego  z  13  spokrewnionymi,
2 niezawodowymi.

3. Szkolenie 
i kwalifikowanie 
kandydatów 
do pełnienia zadań 
rodzinnej pieczy 
zastępczej.

1. Skierowano  7  osób  na  szkolenie  dla  kandydatów do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej 
niezawodowej,  które  zostało  przeprowadzone  przez  Fundację  Rodzina  Plus  z  siedzibą 
w Krakowie. 

2. Zakwalifikowano 7 osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej oraz wydano
7 zaświadczeń kwalifikacyjnych,  zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia,  opinię
o  spełnianiu  warunków  i  ocenę  predyspozycji  do  sprawowania  pieczy  zastępczej.  Osoby 
te zostały ustanowione rodziną zastępczą niezawodową.

3. Skierowano 2 osoby na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji  rodziny zastępczej 
zawodowej,  które  zostało  przeprowadzone  przez  Fundację  Rodzina  Plus  z  siedzibą 
w Krakowie.

4. Zakwalifikowano 2 osoby do pełnienia funkcji  rodziny zastępczej  zawodowej  oraz wydano
2  zaświadczenia  kwalifikacyjne,  zawierające  potwierdzenie  ukończenia  szkolenia,  opinię
o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej.

KIERUNEK 2: WSPIERANIE ISTNIEJĄCYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Wspieranie 
istniejących form 
rodzinnej pieczy 
zastępczej oraz 
wychowanków tych 
form.

1. Koordynatorzy  rodzinnej  pieczy  zastępczej  objęli  wsparciem  117  rodzin  zastępczych
oraz 169 wychowanków tych rodzin.

2. W rodzinach zastępczych zostało umieszczonych 35 dzieci.
3. W ramach projektu „Nowy wymiar pieczy zastępczej – wsparcie i rozwój usług systemu pieczy 

zastępczej  w  Jaworznie”  zorganizowano  szkolenie  pn.  „Jak  dbać  o  dziecko 
z niepełnosprawnościami”, z którego skorzystało 30 osób. 

4. Zorganizowano grupę wsparcia dla rodzin zastępczych, z której skorzystało 5 osób. 
5. Pozyskano  2 wolontariuszy gotowych do wspierania dzieci  z rodzin zastępczych w nauce 

szkolnej. Z tej formy wsparcia skorzystały 2 osoby.  
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6. Zapewniono  wsparcie  4  rodzinom  pomocowym,  które  przejęły  opiekę  nad  dziećmi, 
w sytuacjach czasowej niemożności sprawowania opieki przez rodziny zastępcze. 

7. Zatrudniono 9  osób do pomocy przy  sprawowaniu  opieki  nad  dziećmi  oraz  przy  pracach 
gospodarczych w rodzinach zastępczych zawodowych i rodzinie zastępczej niezawodowej. 

8. Sporządzono 13 pozwów o alimenty na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej, 
które  skierowano  do  Sądu  Rejonowego  w  Jaworznie  oraz  innych  właściwych  miejscowo 
sądów. 

9. Opracowano  10  indywidualnych  programów  usamodzielnienia  dla  wychowanków  rodzin 
zastępczych  przygotowujących  ich  do  osiągnięcia  pełnoletności  i  rozpoczęcia  procesu 
usamodzielnienia. 

10. Sporządzono 50 etapowych ocen indywidualnych programów usamodzielnienia pełnoletnich 
wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej.

11. Rodziny  zastępcze  mogły  skorzystać  z  bezpłatnej  pomocy  prawnej  dostępnej  w  ramach 
lokalnego systemu wsparcia. 

12. Rodzinom zastępczym oraz ich wychowankom zapewniono dostęp do specjalistycznych form 
wsparcia, w tym psychologicznego, z którego skorzystało 5 rodzin zastępczych.

13. W ramach projektu „Nowy wymiar pieczy zastępczej – wsparcie i rozwój usług systemu pieczy 
zastępczej w Jaworznie”:

a) przeprowadzono 2 warsztaty plastyczne dla 30 dzieci z cyklu „Z rodziną zastępczą 
można więcej”,

b) zorganizowano spotkanie mikołajkowe dla 30 dzieci,
c) zorganizowano wsparcie edukacyjne dla 30 dzieci w postaci korepetycji.

2. Wsparcie finansowe 
rodzin zastępczych.

1. Wypłacono  1  678 obligatoryjnych  świadczeń  na  pokrycie  kosztów  utrzymania  dziecka 
w rodzinie zastępczej w łącznej wysokości 1 909 840,51 zł oraz 454 obligatoryjnych dodatków 
na  pokrycie  zwiększonych  kosztów  utrzymania  dziecka  legitymującego  się  orzeczeniem 
o  niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu 
niepełnosprawności  w  wysokości  132  758,59 zł,  a  także  12  obligatoryjnych  świadczeń 
w  postaci  środków  finansowych  na  utrzymanie  lokalu  mieszkalnego  w  budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokości 35 808,08 zł.

2. Wypłacono  30  fakultatywnych  świadczeń  dla  rodzin  zastępczych,  tj.:  3  dofinansowania
do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wysokości 2 500,00 zł, 25 świadczeń 
na  pokrycie  niezbędnych  kosztów  związanych  z  potrzebami  przyjmowanego  dziecka 
w  wysokości  25  700,00  zł  oraz  2  świadczenia na  pokrycie  kosztów  związanych 
z  wystąpieniem  zdarzeń  losowych  lub  innych  zdarzeń  mających  wpływ  na  jakość 
sprawowanej opieki – w wysokości 1 000,00 zł.

KIERUNEK 3: POWRÓT DZIECKA Z PIECZY ZASTĘPCZEJ DO RODZINY

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Podejmowanie 
działań 
zmierzających 

Działania zmierzające do powrotu dziecka z pieczy zastępczej do rodziny naturalnej, które umożliwiły 
powrót 9 dzieci pod opiekę rodziców, obejmowały w szczególności:

1. Przekazanie 38 informacji o umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej do Działu Aktywizacji 
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do powrotu dziecka 
do rodziny.

i Wsparcia Rodziny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie.
2. Skierowanie  32  wniosków  do  Zespołu  Asysty  Rodzinnej  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy 

Społecznej  w  Jaworznie  o  objęcie  wsparciem rodzin,  których  dzieci  przebywają  w pieczy 
zastępczej celem reintegracji rodzinnej.

3. Objęcie wsparciem przez asystentów rodziny – 32 rodzin, których dzieci przebywają w pieczy 
zastępczej, w celu umożliwienia ich powrotu pod opiekę rodziców.

4. Bieżącą  współpracę  z  rodzinami  naturalnymi  dzieci,  ukierunkowaną  na  poprawę  ich 
funkcjonowania opiekuńczo-wychowawczego.

5. Analizę sytuacji rodzinnej i bytowej rodziców pod kątem możliwości powrotu dziecka do domu 
rodzinnego.

6. Organizowanie i monitorowanie kontaktów dzieci z rodzinami naturalnymi.
7. Współpracę z sądem oraz instytucjami zaangażowanymi w proces reintegracji rodziny.
8. Przygotowanie dzieci i ich rodzin do ponownego wspólnego funkcjonowania.

KIERUNEK 4: POMOC W USAMODZIELNIENIU I INTEGRACJI ZE ŚRODOWISKIEM PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW 
PIECZY ZASTĘPCZEJ

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Podejmowanie 
działań 
zapobiegających 
wykluczeniu 
społecznemu 
usamodzielnianych 
wychowanków 
pieczy zastępczej.

1. Pracownicy  socjalni  objęli  wsparciem  54 pełnoletnich  wychowanków  rodzinnej
i  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej,  poprzez  wielozakresowe  wsparcie  mające na  celu 
wprowadzenie  osoby  objętej  procesem  usamodzielnienia  do  podjęcia  samodzielnego, 
dojrzałego życia  i  integracji  ze  środowiskiem lokalnym.  Pracownicy  nadzorowali  realizację 
indywidualnych programów usamodzielnienia ww. podopiecznych.

2. Podjęto współpracę z 7 osobami, które opuściły pieczę zastępczą i złożyły wniosek o pomoc 
na kontynuowanie nauki.

3. Utrzymywano stałą współpracę ze szkołami.
4. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej objęli wsparciem 27 pełnoletnich wychowanków, 

którzy zdecydowali się pozostać w rodzinach zastępczych.
5. Zapewniono  8  pełnoletnim  wychowankom  rodzinnej  pieczy  zastępczej  wsparcie 

specjalistyczne  w  postaci  terapii,  realizowane  w  ramach  projektu  „Nowy  wymiar  pieczy 
zastępczej – wsparcie i rozwój usług systemu pieczy zastępczej w Jaworznie”.

6. Pracownicy  socjalni  pełnili  funkcję opiekuna w  procesie  usamodzielnienia  dla 
18 podopiecznych. 

7. Sporządzono  4  wywiady  środowiskowe  z  rodzinami  zastępczymi  lub  wychowankami 
kontynuującymi  naukę w celu  udzielenia pomocy finansowej  zgodnie  z  ustawą o pomocy 
społecznej (zasiłki celowe, zasiłki celowe specjalne). 

8. W ramach projektu „Nowy wymiar pieczy zastępczej – wsparcie i rozwój usług systemu pieczy 
zastępczej  w Jaworznie”  przeprowadzono warsztaty  dla  usamodzielnianych wychowanków 
pieczy  zastępczej  pn.  „Kontakty  z  instytucjami  użyteczności  publicznej”  oraz  „Nauka 
wypełniania druków urzędowych”.

9. Skierowano  10  pełnoletnich  wychowanków  pieczy  zastępczej  do  poradnictwa 
specjalistycznego w zakresie wsparcia psychologicznego.

10. 2  pełnoletnich  wychowanków opuściło  Placówkę  Opiekuńczo-Wychowawczą  „Dobry  Dom” 
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w Jaworznie, natomiast 3 osoby opuściły Powiatową Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą 
w Jaworznie. Opiekunami ich procesu usamodzielnienia byli wychowawcy placówek, którzy 
wspierali  ich  w  opracowywaniu  indywidualnych  programów  usamodzielnienia,  załatwianiu 
wszelkich formalności oraz pokonywaniu trudności życiowych. 

11. Usamodzielnianych wychowanków placówek wspierali:  psycholog, pedagog oraz pracownik 
socjalny. Wychowankowie objęci są wsparciem psychologiczno-pedagogicznym do 3 lat od 
dnia opuszczenia placówki opiekuńczo-wychowawczej. 

12. W ramach zorganizowanego pikniku z okazji Dnia Dziecka młodzież placówek opiekuńczo-
wychowawczych  miała  możliwość  integracji  z  byłymi  wychowankami,  którzy  uczestniczyli
w wydarzeniu wraz ze swoimi dziećmi.

2. Pomoc finansowa
dla 
usamodzielnianych 
wychowanków 
pieczy zastępczej.

Objęto  wsparciem  finansowym  pełnoletnich  wychowanków,  którzy  opuścili  zarówno  rodzinną,
jak i instytucjonalną pieczę zastępczą. Udzielono następujących form pomocy:
 pomoc na kontynuowanie nauki – 497 świadczeń w łącznej wysokości 374 667,70 zł,
 pomoc na usamodzielnienie – 10 świadczeń w łącznej wysokości 81 138,00 zł,
 pomoc na zagospodarowanie – 10 świadczeń w łącznej wysokości 28 748,95 zł.

3. Pomoc 
wychowankom 
pieczy zastępczej 
w uzyskaniu 
odpowiednich 
warunków 
mieszkaniowych.

1. Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Jaworznie  prowadził  3 mieszkania  treningowe
dla  usamodzielnianych  wychowanków  pieczy  zastępczej,  w  celu  przygotowywania
ich  do  samodzielnego  życia,  w  tym  nabywania  umiejętności  prowadzenia  gospodarstwa 
domowego,  gospodarowania  budżetem  oraz  funkcjonowania  w  środowisku  lokalnym.
Z tej formy wsparcia skorzystało 8 osób.

2. Sporządzono  20  kontraktów  mieszkaniowych  w  celu  zakwalifikowania  do  pobytu 
w mieszkaniu treningowym. 

3. Zaopiniowano  9  wniosków  pełnoletnich  wychowanków  pieczy  zastępczej  o  przydział 
mieszkania z zasobów gminy oraz podjęto współpracę z Miejskim Zarządem Nieruchomości 
Komunalnych w Jaworznie w związku z ich złożeniem.

4. 1 osoba uzyskała mieszkanie z zasobów gminy. 

4. Pomoc 
wychowankom 
pieczy zastępczej 
w podjęciu 
zatrudnienia.

1. Skierowano 6 pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej do Powiatowego Urzędu Pracy 
w  Jaworznie  w  celu  uzyskania  poradnictwa  specjalistycznego  ukierunkowanego 
na aktywizację zawodową. 

2. Systematycznie motywowano wychowanków pieczy do aktywnego poszukiwania zatrudnienia 
oraz korzystania ze szkoleń oraz staży.

KIERUNEK 5: WSPIERANIE PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W WYPEŁNIANIU STANDARDÓW OPIEKI 
I WYCHOWANIA DZIECI

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Funkcjonowanie 
placówek 
opiekuńczo- 
wychowawczych 
do 14 miejsc dla 

1. W 2025 r. jaworznickie placówki objęły opieką 48 wychowanków w wieku od 6 do 18 lat,
w  tym  29  dzieci  w  Powiatowej  Placówce  Opiekuńczo-Wychowawczej  oraz  19  dzieci 
w  Placówce  Opiekuńczo-Wychowawczej  „Dobry  Dom”.  W  ciągu  roku  przyjęto  7  nowych 
wychowanków do Powiatowej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej (w tym 7 interwencyjnie) 
oraz 3 do Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Dobry Dom”. 
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dzieci powyżej 
10 roku życia.

2. Przez cały rok obie placówki spełniały obowiązujące standardy opieki określone w przepisach 
prawa,  w  tym  wynikające  z  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia 
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

3. Zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym i ochronie małoletnich w placówkach obowiązywały wdrożone Standardy 
Ochrony Małoletnich. 

2. Podnoszenie 
kwalifikacji 
zawodowych 
pracowników 
Centrum 
Administracyjnego 
Obsługi Placówek
Opiekuńczo- 
Wychowawczych 
w Jaworznie, 
Powiatowej 
Placówki 
Opiekuńczo- 
Wychowawczej 
w Jaworznie
i Placówki 
Opiekuńczo- 
Wychowawczej 
„Dobry Dom” 
w Jaworznie. 

W  trakcie  2025  r.  26  pracowników  Centrum  Administracyjnego  Obsługi  Placówek  Opiekuńczo- 
Wychowawczych  oraz  obu  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  regularnie  korzystało z różnych 
form doskonalenia zawodowego. 
Szkolenia obejmowały w szczególności zakresy: „Prawo Pracy”, „Jak wyciszać dzieci podczas lekcji – 
techniki  relaksacyjne  dla  uczniów.  Jak  integrować  klasę”,  „Gimnastyka  mózgu  P.  Dennisona 
(kinezjologia  edukacyjna)  –  terapia  oparta  na  założeniu,  że  ruch  jest  podstawą  uczenia  się”, 
„Sprawozdawczość  budżetowa  w  zakresie  operacji  finansowych  w  jednostkach  samorządu 
terytorialnego  i  ich  jednostkach  organizacyjnych  za  I  kwartał  2025  r.”,  „Świadectwa  pracy  2025, 
wszystko  co  trzeba  wiedzieć  podczas  wydawania  świadectwa”,  „Regulamin  pracy  i  regulamin 
wynagrodzeń, kluczowe zapisy w tych dwóch dokumentach”, „Uprawnienia SEP”, „Jak radzić sobie 
z  trudnymi  zachowaniami  dzieci”,  „Dociekania  filozoficzne  z  dziećmi  i  młodzieżą”,  „Podstawowe 
zagadnienia VAT”, „Dyrektywa o jawności wynagrodzeń od 2026 r. jak się przygotować?”, „Obowiązek 
przeciwdziałania  mobbingowi  i  dyskryminacji,  procedura mobbingowa”,  „Omówienie  podstawowych 
terminów,  procedur  oraz  zapoznanie  z  postępowaniem w  przypadku  sytuacji  naruszenia  ochrony 
danych osobowych”,  „Ochrona danych osobowych”,  „Diagnoza sytuacji  klienta  pomocy społecznej 
oraz sporządzanie oceny w ramach rodzinnego wywiadu środowiskowego”, „Oblicza stresu – techniki 
redukcji”, „Efektywna komunikacja w małym zespole – klucz do sukcesu”, „Kurs kierownika (opiekuna) 
wycieczek”,  „Prawo  pracy  w  praktyce  w  II  połowie  2025  r.  najnowsze  zmiany  w  przepisach”, 
„Nauczyciel w obliczu agresji”, „Praca z NIE trudnym rodzicem”, „Ochrona ludności i obrony cywilnej”,  
„Uczeń poza kontrolą i  normą. Jak reagować na agresję, autoagresję i  zachowania niszczycielskie 
w klasach I – III”.
Ponadto  pracownicy  rozwijali  swoje  kwalifikacje  zawodowe  uczestnicząc  w  studiach  wyższych 
i  zawodowych:  „Edukacja  i  rehabilitacja  osób  z  zaburzeniami  ze  spektrum  autyzmu  i  zespołem 
Aspergera”, „Pedagogika Opiekuńczo-Wychowawcza”, „Resocjalizacja z profilaktyką”.

KIERUNEK 6: PODNIESIENIE JAKOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH DZIECKU I RODZINIE W OBSZARZE PIECZY 
ZASTĘPCZEJ

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Podejmowanie 
działań 
zmierzających do 
podniesienia jakości 
usług świadczonych
w zakresie pomocy 
dziecku

1. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 11 pracowników Działu Pieczy Zastępczej 
uczestniczyło w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

2. Pracownicy Działu Pieczy Zastępczej brali udział w forach pieczy zastępczej organizowanych 
przez  Regionalny  Ośrodek  Polityki  Społecznej  w  Katowicach,  z  udziałem  przedstawicieli
z całego województwa śląskiego. 

3. Pracownicy  Działu  Pieczy  Zastępczej  oraz  placówek  opiekuńczo-wychowawczych 
pozostawali w stałej i systematycznej współpracy ze środowiskiem lokalnym, w szczególności 

6



i rodzinie 
w obszarze pieczy 
zastępczej. 

z sądem oraz instytucjami oświatowymi i podmiotami leczniczymi. 
4. W  ramach  współpracy  z  fundacjami  oraz  innymi  organizacjami  piecza  zastępcza  była 

wspierana  przez  darczyńców,  którzy  przekazywali  pomoc  rzeczową  i  finansową  na  rzecz 
dzieci oraz wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

5. W okresie sprawozdawczym realizowano projekt „Nowy wymiar pieczy zastępczej – wsparcie 
i  rozwój  usług  systemu  pieczy  zastępczej  w  Jaworznie”  współfinansowany ze  środków 
Europejskiego  Funduszu  Społecznego  Plus  w  ramach  Programu  Fundusze  Europejskie
dla  Śląskiego  na  lata  2021  –  2027,  Priorytet  FESL.07.00  –  Fundusze  Europejskie
dla  społeczeństwa,  Działanie  FESL.07.07  –  Wsparcie  rodziny,  dzieci  i  młodzieży  oraz 
deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej. 

W niniejszym sprawozdaniu, poza danymi i  wskaźnikami wynikającymi z Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 
na lata 2025 – 2027, uwzględniono również dodatkowy kierunek określony w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
miasta Jaworzna na lata 2021 – 2030.

SZKOLENIA PRACOWNIKÓW I RODZIN ZASTĘPCZYCH

LP. ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA

1. Szkolenia 
pracowników.

11 pracowników Działu Pieczy Zastępczej podjęło różne formy doskonalenia zawodowego.
Szkolenia obejmowały następującą tematykę: „Budowanie odporności psychicznej dzieci  i młodzieży 
w świetle współczesnych wyzwań”, „Jak pomóc dziecku z ADHD w przedszkolu, w szkole i w domu”, 
„Dziecko w spektrum autyzmu w grupie - wyzwania i rozwiązania”, „Syndrom grzecznego dziecka i jego 
wpływ na samoocenę – jak budować pewność siebie u dzieci, które boją się błędów”, „Bezpieczeństwo 
w sieci i odpowiedzialność cyfrowa”, „Dlaczego dziecko nie słucha”, „Metoda na terapię czy wołanie 
o pomoc”, „Rozwój mowy i komunikacji u dzieci”, „Autyzm czy nie? Jak odróżnić spektrum autyzmu 
od innych trudności rozwojowych u dzieci”, „Relacje mają moc – o rodzinie, kryzysie i przywracaniu 
równowagi”,  „Budowanie  sieci  wsparcia  dla  rodzin  zastępczych”,  „Pracownicy  systemu  pomocy 
społecznej.  Komunikacja,  rozwiązywanie  konfliktów,  trudne  sytuacje”,  „Rola  i  jakość  komunikacji 
interpersonalnej  w  procesie  współpracy  z  klientem  pomocy  społecznej”,  „TUS  jako  metoda  pracy 
z  osobami  dorosłymi”,  „Depresja  u  nastolatków.  Zachowania  samobójcze.  Czynniki  chroniące 
w  zachowaniach  problemowych  młodzieży”,  „Rola  pracowników  socjalnych  w  zapobieganiu 
zachowaniom samobójczym”, „Pierwsza pomoc psychologiczna czyli  jak udzielać wsparcia klientowi
w trudnej lub kryzysowej sytuacji  życiowej”, „Cyfrowy świat dzieci i  nastolatków – jak chronić przed 
nadmiarem ekranów”,  „Siła  więzi  jako czynnik  chroniący przed zagrożeniem online”,  „Jak wspierać 
młodzież  w  budowaniu  systemu  wartości”,  „Jak  rozmawiać  z  dzieckiem doświadczającym kryzysu 
psychicznego  bądź  krzywdzenia”,  „Jak  z  miłością  i  szacunkiem  wyznaczać  dziecku  granice”, 
„Arteterapia  w  leczeniu  traumy”,  „Mentalizacja  jako  czynnik  ochrony  pomiędzy  pozabezpiecznym 
przywiązaniem a  rozwojem zaburzeń  psychopatologicznych”,  „Konsekwencje  dorastania  w  rodzinie
z problemem  uzależnienia”,  „Przemoc  seksualna  wobec  dziecka”,  „Wpływ  dzieciństwa  na  wybór 
partnera w dorosłości”, „Nowe technologie cyfrowe a ryzyko e-uzależnienia”. 

2. Szkolenia rodzin 
zastępczych.

Rodziny  zastępcze  kierowano  do  udziału  w  szkoleniach  w  celu  doskonalenia  kompetencji
opiekuńczo-wychowawczych, w szczególności w zakresie pracy z dziećmi z deficytami, zaburzeniami 
i  niepełnosprawnościami.  Przekazywano  im  również  informacje  o  dostępnych  formach  wsparcia 
szkoleniowego, w tym ofertę Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.
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Zorganizowano  szkolenie  pn.  „Jak  dbać  o  dziecko  z  niepełnosprawnościami”  w  ramach  projektu
„Nowy wymiar pieczy zastępczej – wsparcie i rozwój usług systemu pieczy zastępczej w Jaworznie”.  
Uczestniczyło w nim 30 osób. 

W okresie  sprawozdawczym podejmowano również  działania  wpisujące się  w proces  deinstytucjonalizacji  systemu wsparcia 
dziecka  i  rodziny.  Podejmowane  inicjatywy  koncentrowały  się  przede  wszystkim  na  wzmacnianiu  rodzinnych  form  pieczy 
zastępczej oraz promowaniu opieki nad dzieckiem w środowisku jak najbardziej zbliżonym do warunków rodzinnych.
W ramach realizowanych działań prowadzono działania informacyjne i  promujące ideę rodzicielstwa zastępczego,  wspierano 
funkcjonujące rodziny zastępcze poprzez bieżące poradnictwo oraz pracę koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, a także 
podejmowano inicjatywy ukierunkowane na pozyskiwanie nowych kandydatów do pełnienia tej funkcji. W wyniku prowadzonych 
działań utworzono 2 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego, w efekcie czego łącznie  w mieście 
funkcjonowały 4 rodziny zastępcze zawodowe, a liczba ta wpisała się w limicie określonym w Powiatowym Programie Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2025 – 2027. 
Istotnym elementem było również wspieranie rodzin zastępczych w radzeniu sobie z trudnościami opiekuńczo – wychowawczymi
oraz  wzmacnianie  ich  kompetencji.  Podejmowane  działania  sprzyjały  rozwijaniu  rodzinnych  form  pieczy  zastępczej  oraz 
ograniczaniu  konieczności  kierowania  dzieci  do  instytucjonalnych  form  opieki.  W  2025  r.  2  dzieci  zostało  przeniesionych 
z placówek opiekuńczo-wychowawczych do rodzinnej pieczy zastępczej. 
Wzmacnianie środowiska rodzinnego jako podstawowego miejsca wychowania dziecka stanowi jeden z kluczowych kierunków 
rozwoju systemu wsparcia dziecka i rodziny.

Jaworzno, marzec 2026 r.
KOORDYNATOR PROGRAMU

    Joanna Kaszuba 
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