
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W JAWORZNIE NA LATA 2022 – 2024 

ZA ROK 2023

L.p. Zadanie Sposób realizacji zadania

KIERUNEK 1: PROMOWANIE I ROZWÓJ RÓŻNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

1. Promowanie rodzinnej pieczy 
zastępczej.

1. Na terenie miasta wisiał baner promujący rodzinną pieczę zastępczą. 
2. Na  portalu  społecznościowym  facebook  tutejszego  Ośrodka  zamieszczono  10  postów

służących promocji rodzicielstwa zastępczego. 
3. Na stronie internetowej MOPS w Jaworznie, a także na portalu społecznościowym facebook

tutejszego  Ośrodka  zamieszczono  życzenia  z  okazji  Dnia  Rodzicielstwa  Zastępczego,
doceniając codzienne zaangażowanie jaworznickich rodzin zastępczych, a także promując
ideę rodzicielstwa zastępczego. 

4. Dział  Pieczy  Zastępczej  wraz  z  Wydziałem  Edukacji  Urzędu  Miejskiego  w  Jaworznie,
Wydziałem Zdrowia Urzędu Miejskiego w Jaworznie oraz Gminną Komisją Rozwiązywania
Problemów  Alkoholowych  w  Jaworznie  zorganizował  konkurs  plastyczny  pt.  „Rodzina
zastępcza  –  bezpieczny  dom”.  Konkurs  adresowany  był  do  dzieci  i  młodzieży  w  trzech
kategoriach wiekowych: I kategoria - uczniowie klas 1 – 3, II kategoria - uczniowie klas 4 – 8,
III kategoria – uczniowie szkół ponadpodstawowych. Warunkiem przystąpienia do konkursu
było  przygotowanie  pracy  plastycznej  w  formacie  A3  lub  A4,  dowolną  techniką,  zgodnie
z tematem konkursu: „Rodzina zastępcza – bezpieczny dom”. Celem konkursu było przede
wszystkim pogłębianie świadomości dzieci i młodzieży na temat rodzicielstwa zastępczego,
a także jego promocja, uwrażliwienie na potrzeby innych oraz pobudzenie inwencji twórczej,
wyobraźni,  fantazji.  Do Działu  Pieczy Zastępczej  tutejszego Ośrodka wpłynęły  244 prace
uczniów z 20 szkół  Miasta Jaworzna. Komisja konkursowa wyłoniła 7 laureatów w trzech
kategoriach, którzy zostali nagrodzeni kartami podarunkowymi do salonu Empik oraz słodkimi
upominkami.  Ponadto, dzięki  wsparciu finansowemu Wydziału Zdrowia Urzędu Miejskiego
w Jaworznie oraz Gminnej Komisji  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Jaworznie
i wsparciu rzeczowemu Wydziału Promocji, Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w Jaworznie
wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali upominki. W sposób szczególny wyróżniono pracę
uczennicy Szkoły Podstawowej nr 8 w Jaworznie,  ponieważ jej praca, zgodnie z zapisem
regulaminu  konkursu,  stanowi  tło  kalendarza  na  2024  rok,  promującego  rodzinną pieczę
zastępczą. Uroczyste wręczenie nagród i upominków odbyło się w dniu 11 grudnia 2023 r.
w  Sali  Obrad  Urzędu  Miejskiego  w  Jaworznie.  Wybrane  prace  konkursowe  w  okresie
od 11 grudnia 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. prezentowane były w Młodzieżowym Domu
Kultury im. Jaworzniaków w Jaworznie, w formie galerii.

5. Wydrukowano  100  kalendarzy  trójdzielnych  na  2024  rok,  promujących  rodzicielstwo
zastępcze.  Tłem  kalendarza  jest  praca  plastyczna  uczestniczki  konkursu  pn.:  „Rodzina
zastępcza – bezpieczny dom”. Kalendarze rozpowszechniono wśród wszystkich szkół Miasta
Jaworzna oraz w innych instytucjach.  

6. Na  łamach  tygodnika  społeczno  –  kulturalnego  „Puls  Jaworzna”  zamieszczono  tekst
pn.:  „Czas  na  podziękowania”  oraz  artykuł  pn.:  „Do  dorosłych  przez  dzieci”,  w  których
promowano  rodzinną  pieczę  zastępczą  oraz  informowano  i  zachęcano  dzieci  i  młodzież
z szkół naszego miasta do wzięcia udziału w organizowanym przez tutejszy Dział konkursie
pn.: „Rodzina zastępcza – bezpieczny dom.”

7. W Ognisku  Wychowawczym zorganizowano  Święto  Rodzinki  Ogniskowej,  podczas  której
promowano ideę rodzinnej pieczy zastępczej. 
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2. Pozyskiwanie kandydatów do 
realizacji zadań rodzinnej 
pieczy zastępczej.

1. Na  terenie  miasta  wisiał  baner  informujący  mieszkańców,  iż  Miejski  Ośrodek  Pomocy
Społecznej w Jaworznie poszukuje kandydatów na rodziny zastępcze.

2. Na portalu społecznościowym facebook tutejszego Ośrodka zamieszczono 2 posty służące
pozyskaniu kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Ponadto na portalu facebook
Piecza  Zastępcza  ROZszyfrowana  zamieszczono  2  posty  w  celu  pozyskania  rodzin
zastępczych dla dzieci wymagających wsparcia. 

3. Dział Pieczy Zastępczej MOPS wraz z Wydziałem Edukacji Urzędu Miejskiego w Jaworznie,
Wydziałem Zdrowia Urzędu Miejskiego w Jaworznie oraz Gminną Komisją Rozwiązywania
Problemów  Alkoholowych  w  Jaworznie  zorganizował  konkurs  plastyczny  pt.  „Rodzina
zastępcza – bezpieczny dom”.

4. Wydrukowano  100  kalendarzy  trójdzielnych  na  2024  rok,  z  tekstem  informującym
o poszukiwaniu przez tutejszy Ośrodek kandydatów na rodziny zastępcze. Tłem kalendarza
jest  praca plastyczna uczestniczki  konkursu  pn.  „Rodzina  zastępcza –  bezpieczny  dom”.
Kalendarze  rozpowszechniono  wśród  wszystkich  szkół  Miasta  Jaworzna  oraz  w  innych
instytucjach.  

5. Na  łamach  tygodnika  społeczno  –  kulturalnego  „Puls  Jaworzna”  zamieszczono  tekst
pn.:  „Czas  na  podziękowania”,  który  służył  m.  in.  pozyskaniu  kandydatów  na  rodzinę
zastępczą. Zamieszczono również artykuł pn.: „Do dorosłych przez dzieci”, w którym obok
promowania rodzinnej pieczy zastępczej oraz informowania i zachęcania dzieci i młodzieży
z szkół naszego miasta do wzięcia udziału w organizowanym przez tutejszy Dział konkursie
pn.  „Rodzina  zastępcza  –  bezpieczny  dom”,  zachęcano  również  do  pozostania  rodziną
zastępczą.

6. Prowadzono działalność diagnostyczno – konsultacyjną dla kandydatów do pełnienia zadań
rodzinnej pieczy zastępczej. Odbyły się cztery spotkania: z małżeństwem i trzema osobami
niepozostającymi w związku małżeńskim – kandydatami na rodziny zastępcze. Małżeństwo
i  jedna  osoba  zostali  skierowani  na  szkolenie  dla  kandydatów  na  niezawodowe  rodziny
zastępcze,  odbyli  szkolenie,  małżeństwo  zostało  zakwalifikowane  do  pełnienia  funkcji
niezawodowej  rodziny zastępczej.  W okresie wakacyjnym Państwo pełnili  funkcję  rodziny
pomocowej.  Jedna  z  osób  niepozostających  w  związku  małżeńskim,  która  posiadała
kwalifikacje  sprzed  lat,  odbyła  szkolenie  celem  uaktualnienia  wiadomości,  wiedzy,
umiejętności.  Osoba ta w okresie wakacyjnym pełniła  funkcję rodziny  pomocowej.  Druga
z osób niepozostających w związku małżeńskim nie zdecydowała się na szkolenie. Trzecia
z osób niepozostających w związku małżeńskim nie spełniała  przesłanki  z  art.  42 ust.  3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ponadto odbyły się dwie rozmowy
telefoniczne z kandydatem na rodzinę zastępczą niezawodową dla swojej kuzynki, pan złożył
wniosek w sądzie. W styczniu 2024 r. do Działu Pieczy zastępczej wpłynęła już prośba sądu
o zaopiniowanie pana jako kandydata na rodzinę zastępczą. 

3. Szkolenie i kwalifikowanie 
kandydatów do pełnienia 
zadań rodzinnej pieczy 
zastępczej.

1. Skierowano 6  osób –  2  małżeństwa i  2  pojedyncze osoby na  szkolenie  dla kandydatów
do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej, które zostało przeprowadzone przez
Fundację Rodzina Plus z Krakowa. 

2. Zakwalifikowano 6 osób do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej oraz wydano
5 zaświadczeń kwalifikacyjnych, zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię
o spełnianiu  warunków i  ocenę predyspozycji  do  sprawowania  pieczy  zastępczej.  Osoby
te  zostały  ustanowione  niezawodową  rodziną  zastępczą.  Jedna  z  6  osób  skierowanych
na  szkolenie  posiadająca  kwalifikacje  sprzed  lat,  odbyła  szkolenie  celem  uaktualnienia
wiadomości, wiedzy, umiejętności. 

3. Skierowano  2  osoby  –  małżeństwo  na  szkolenie  dla  kandydatów  do  pełnienia  funkcji
zawodowej rodziny zastępczej, które zostało przeprowadzone przez Fundację Rodzina Plus
z Krakowa. 
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4. Zakwalifikowano 2 osoby do pełnienia funkcji  zawodowej rodziny zastępczej  oraz wydano
2  zaświadczenia  kwalifikacyjne,  zawierające  potwierdzenie  ukończenia  szkolenia,  opinię
o spełnianiu  warunków i  ocenę predyspozycji  do  sprawowania  pieczy  zastępczej.  Osoby
te zostały ustanowione zawodową rodziną zastępczą. 

5. Przeprowadzono 25 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia
funkcji rodziny zastępczej.

6. Psycholog  wydał  24  opinie  o  posiadaniu  predyspozycji  i  motywacji  do  pełnienia  funkcji
rodziny zastępczej na podstawie przeprowadzonych badań psychologicznych kandydatów.

KIERUNEK 2: WSPIERANIE ISTNIEJĄCYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

1. Wspieranie istniejących form 
rodzinnej pieczy zastępczej 
oraz wychowanków tych form.

1. Koordynatorzy rodzinnej  pieczy zastępczej  objęli  wsparciem 105 rodzin zastępczych oraz
137 wychowanków tych rodzin.

2. Dokonano 247 ocen sytuacji  dzieci  przebywających w rodzinnej  pieczy  zastępczej,  które
odbyły  się  w  miejscu  zamieszkania  dzieci.  Sytuacja  ta  została  każdorazowo  omówiona
na  posiedzeniu  z  udziałem  specjalistów,  rodzin  zastępczych  i  rodziców  dzieci,  którzy
nie są pozbawieni  władzy rodzicielskiej.  Wnioski  zespołu zostały przekazane do Wydziału
Rodzinnego Sądu Rejonowego w Jaworznie.

3. Dokonano 36 ocen rodzin zastępczych.
4. Monitorowano sytuację szkolną i przedszkolną wszystkich dzieci przebywających w rodzinnej

pieczy zastępczej pozyskując opinie na temat dzieci ze szkół i przedszkoli. 
5. Zgłoszono  do  Śląskiego  Ośrodka  Adopcyjnego  w  Katowicach  9  dzieci  z  uregulowaną

sytuacją prawną.
6. Sporządzono 15 pozwów o alimenty na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej,

które  przesłano  do  Sądu  Rejonowego  w  Jaworznie  oraz  innych  sądów,  właściwych
miejscowo ze względu na miejsce zamieszkania dzieci.

7. Sporządzono  6  indywidualnych  programów  usamodzielnienia  z  wychowankami  rodzin
zastępczych  tuż  przed  osiągnięciem  przez  nich  pełnoletności  i  wkroczeniem  w  proces
usamodzielnienia.

8. Dokonano  49  etapowych  ocen  indywidualnych  programów  usamodzielnienia  pełnoletnich
wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej.

9. Zaopiniowano  8  wniosków  pełnoletnich  wychowanków  rodzinnej  pieczy  zastępczej
o przydział mieszkania z zasobów Gminy Miasta Jaworzna.

10. 20 rodzin zastępczych skorzystało ze szkoleń podnoszących kompetencje wychowawcze. 
11. Rodziny  zastępcze  mogły  skorzystać  z  bezpłatnej  porady  i  pomocy  prawnej  w  kilku

instytucjach w mieście.
12. Rodzinom  zastępczym  oraz  ich  wychowankom  zapewniono  dostęp  do  pomocy

specjalistycznej. Skorzystało z niej 20 rodzin zastępczych oraz 39 dzieci. 
13. Ośrodek realizował zadania wynikające z projektu: „Nowy wymiar Pieczy Zastępczej – rozwój

usług  społecznych  w  Jaworznie”.  Dofinansowanie  Ośrodek  otrzymał  ze  środków
Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. Głównym celem projektu było podniesienie
jakości i  dostępności  usług dla rodzin zastępczych oraz wychowanków pieczy  zastępczej,
wspierające proces deinstytucjonalizacji. Grupą docelową projektu były rodziny sprawujące
pieczę zastępczą, dzieci w nich przebywające, kandydaci na rodziny zastępcze. W ramach
projektu  19  dzieci  uczestniczyło  w  kółku  gier  planszowych,  34  dzieci  wzięło  udział
w wycieczkach, 36 dzieci skorzystało z korepetycji, 27 dzieci uczyło się pływać pod okiem
profesjonalnego instruktora.          
                                                                                    

3



2. Wsparcie finansowe rodzin 
zastępczych.

1. Wypłacono  1  538  obligatoryjnych  świadczeń  na  pokrycie  kosztów  utrzymania  dziecka
w  rodzinie  zastępczej  w  łącznej  wysokości  1.509.902,58  zł  oraz  401  obligatoryjnych
dodatków  na  pokrycie  zwiększonych  kosztów  utrzymania  dziecka  legitymującego  się
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepełnosprawności w wysokości 101.964,31 zł, a także 3 obligatoryjne świadczenia
w  postaci  środków  finansowych  na  utrzymanie  lokalu  mieszkalnego  w  budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokości 13.326, 88 zł. 

2. Wypłacono 13 fakultatywnych świadczeń dla rodzin zastępczych tj. 9 świadczeń na pokrycie
niezbędnych  kosztów  związanych  z  potrzebami  przyjmowanego  dziecka  w  wysokości
11.000,00 zł oraz 4 świadczenia na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń
losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo
lub okresowo w wysokości 3.000 zł.

3. Wypłacono 475 dodatków wychowawczych w łącznej wysokości 227.220,58 zł.
4. Wypłacono 156 dodatków w wysokości świadczenia wychowawczego w łącznej wysokości

76.819,35 zł.

KIERUNEK 3: POWRÓT DZIECKA Z PIECZY ZASTĘPCZEJ DO RODZINY

1. Podejmowanie działań 
zmierzających do powrotu 
dziecka do rodziny.  

1. Przekazano do Działu Aktywizacji i Wsparcia Rodziny MOPS 25 informacji o umieszczeniu
dzieci w pieczy zastępczej.

2. Przekazano do Zespołu Asysty Rodzinnej MOPS 31 wniosków o podjęcie pracy z rodzinami
dzieci przebywających w pieczy zastępczej w celu reintegracji rodziny.

3. Asystenci  rodziny  objęli  wsparciem  15 rodziców,  24  dzieci  przebywających  w  pieczy
zastępczej, w celu ich powrotu pod opiekę rodziców.

4. Jedno dziecko powróciło pod opiekę rodziców. 

KIERUNEK 4: POMOC W USAMODZIELNIENIU I INTEGRACJI ZE ŚRODOWISKIEM 
PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW PIECZY ZASTĘPCZEJ

1. Podejmowanie działań 
zapobiegających wykluczeniu 
społecznemu 
usamodzielnianych 
wychowanków pieczy 
zastępczej.

1. Pracownicy  socjalni  objęli  wsparciem  47  pełnoletnich  wychowanków  rodzinnej
i  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej,  poprzez  wielozakresową  pracę  mającą  na  celu
wprowadzenie  osoby  objętej  procesem  usamodzielnienia  do  podjęcia  samodzielnego,
dojrzałego życia i  integracji  ze środowiskiem lokalnym. Pracownicy nadzorowali  realizację
Indywidualnych Programów Usamodzielnienia w/w podopiecznych.

2. Podjęto współpracę z 9 osobami, które opuściły pieczę zastępczą i złożyły wniosek o pomoc
na kontynuowanie nauki. Sporządzono 14 ocen sytuacji tych osób.  

3. Wystąpiono do MOPS – ów i PCPR – ów na terenie innych powiatów w celu sporządzenia
wymaganej  dokumentacji  dotyczącej  udzielenia  13  osobom  pomocy  pieniężnej
na kontynuowanie nauki. 

4. Przeprowadzono  wywiady  środowiskowe  lub  sporządzono  notatki  wraz  z  wymaganą
dokumentacją  z  12  pełnoletnimi  wychowankami  w  celu  przyznania  pomocy  pieniężnej
na usamodzielnienie.

5. Przeprowadzono  wywiady  środowiskowe  lub  sporządzono  notatki  wraz  z  wymaganą
dokumentacją  z  10  pełnoletnimi  wychowankami  w  celu  przyznania  pomocy  rzeczowej
na zagospodarowanie.

6. Pozostawano w stałej współpracy ze szkołami,  które na prośbę pracowników sporządzały
opinie o wychowankach.

7. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej objęli wsparciem 26 pełnoletnich wychowanków,
którzy zdecydowali o pozostaniu w rodzinach zastępczych.

8. Zapewniono  5  pełnoletnim  wychowankom  rodzinnej  pieczy  zastępczej  poradnictwo
specjalistyczne.
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9. Umożliwiono  3  pełnoletnim  wychowankom  rodzinnej  pieczy  zastępczej  podjęcie
specjalistycznej terapii.

10. Pracownicy  socjalni  wspierali  47 pełnoletnich  wychowanków  opuszczających  rodzinną
i instytucjonalną pieczę zastępczą w integracji ze środowiskiem.

11. Pracownicy  socjalni  pełnili  funkcje  opiekunów  w  procesie  usamodzielnienia  dla
11 podopiecznych. 

12. Pracownicy socjalni brali udział w grupie roboczej procedury Niebieskie Karty w przypadku
1 pełnoletniego wychowanka. 

13. Zapewniono 4 pełnoletnim usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej poradnictwo
specjalistyczne.

14. Wydano zaświadczenia dla 10 osób w celu ustalenia prawa do świadczenia „Dobry Start”
wypłacanego przez ZUS. 

15. 2  pełnoletnich  wychowanków  Powiatowej  Placówki  Opiekuńczo  –  Wychowawczej
w  Jaworznie  oraz  2  pełnoletnich  wychowanków  Placówki  Opiekuńczo  –  Wychowawczej
„Dobry Dom” w Jaworznie usamodzielniło się opuszczając placówki. Opiekunami ich procesu
usamodzielnienia  byli  wychowawcy placówki,  którzy  pomagali  w redagowaniu  programów
usamodzielnienia,  załatwianiu  wszelkich  formalności  oraz  wspierali  ich  w  pokonywaniu
trudności.  Ponadto  z  usamodzielnianymi  wychowankami  pracowali:  psycholog,  pedagog,
pracownik  socjalny  poprzez  edukację,  ukierunkowanie,  pomoc  w  staraniach  o  przydział
mieszkania  itp.  Wszyscy  usamodzielniający  się  wychowankowie  są  objęci  wsparciem
psychologiczno  –  pedagogicznym  do  3  lat  od  dnia  opuszczenia  placówki  opiekuńczo  –
wychowawczej w miarę zgłaszanych potrzeb. 

2. Pomoc finansowa dla 
usamodzielnianych 
wychowanków pieczy 
zastępczej.

Objęto  wsparciem  finansowym  pełnoletnich  wychowanków,  którzy  opuścili  zarówno  rodzinną  jak
i instytucjonalną pieczę zastępczą. Udzielono następujących form pomocy na:
 kontynuowanie nauki – 493 świadczenia w łącznej wysokości 314.340,53 zł,
 usamodzielnienie – 14 świadczeń w łącznej wysokości 93.048 zł,
 zagospodarowanie – 9 świadczeń w łącznej wysokości 19.485,99 zł.

3. Pomoc wychowankom pieczy 
zastępczej w uzyskaniu 
odpowiednich warunków 
mieszkaniowych.

1. W ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych Miejski Ośrodek
Pomocy  Społecznej  w  Jaworznie  prowadzi  trzy  mieszkania  treningowe  dla
usamodzielnianych  wychowanków  pieczy  zastępczej.  Z  tego  wsparcia  skorzystało
11 podopiecznych.

2. Przeprowadzono wywiady środowiskowe z 3 osobami i sporządzono z nimi kontrakty w celu
przyjęcia do mieszkania treningowego.

3. Przeprowadzono 100 wywiadów środowiskowych z 11 wychowankami w celu ustalenia opłaty
za pobyt w mieszkaniu treningowym i przedłużenia pobytu w tym mieszkaniu.

4. W celu poprawy warunków mieszkaniowych w mieszkaniach treningowych doposażono je
w niezbędne artykuły gospodarstwa domowego tj. garnki, patelnie, pralki, lodówki. 

5. Zaopiniowano  7  wniosków  pełnoletnich  wychowanków  pieczy  zastępczej  o  przydział
mieszkania  z  zasobów gminy  i  podjęto  współpracę  z  Miejskim  Zarządem Nieruchomości
Komunalnych w Jaworznie w związku ze złożonymi wnioskami.

6. 5 osób otrzymało przydział lokalu mieszkalnego z zasobów gminy. 

4. Pomoc wychowankom pieczy 
zastępczej w podjęciu 
zatrudnienia.

1. Kierowano  pełnoletnich  wychowanków  pieczy  zastępczej  do  PUP  w  celu  zapewnienia
poradnictwa  specjalistycznego,  mającego  na  celu  aktywizację  zawodową.  Na  bieżąco
motywowano  ich  do  aktywnego  poszukiwania  zatrudnienia,  korzystania  ze  szkoleń
oraz staży.
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KIERUNEK 5: WSPIERANIE PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH W WYPEŁNIANIU STANDARDÓW OPIEKI
I WYCHOWANIA DZIECI

1. Funkcjonowanie placówek 
opiekuńczo – wychowawczych
do 14 miejsc dla dzieci 
powyżej 10 roku życia

W 2023 r. obie placówki objęły opieką całkowitą 41 wychowanków w wieku od 4 r. ż.  do 19 lat:
w PPOW – 26 dzieci zaś w Powiatowej Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Dobrym Dom” – 
15  dzieci.  W  ciągu  roku  przyjęto  5  nowych  wychowanków do  PPOW (w  tym  5  interwencyjnie)
oraz  1 do PPOW „Dobry  Dom”.  Przez  cały  rok  obie  placówki  spełniały  obowiązujące standardy
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292 poz.1720 z późn. zm.). 

2. Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych pracowników 
Centrum Administracyjnego 
Obsługi Placówek Opiekuńczo
– Wychowawczych 
w Jaworznie, Powiatowej 
Placówki Opiekuńczo – 
Wychowawczej w Jaworznie
i Placówki Opiekuńczo – 
Wychowawczej „Dobry Dom” 
w Jaworznie. 

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 3 osoby były w trakcie kształcenia na następujących
kierunkach:  Edukacja  i  rehabilitacja  osób  z  niepełnosprawnością  umysłową  oraz  Edukacja
i rehabilitacja dzieci z autyzmem i zespołem aspergera w Wyższej Szkole Kształcenia Zawodowego
we Wrocławiu, Diagnoza i  terapia pedagogiczna w Wyższej  Szkole Pedagogicznej  w Katowicach,
Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w Instytucie Studiów Podyplomowych
Pedagogium w Gliwicach, Pedagogika w Pomorskiej Szkole Wyższej w Starogardzie Gdańskim. 

3. Organizacja wolontariatu dla 
potrzeb instytucjonalnej pieczy
zastępczej w Jaworznie

W ciągu 2023 r. w  żadnej z  placówek opiekuńczo – wychowawczych nie pomagali wolontariusze. 

KIERUNEK 6: PODNIESIENIE JAKOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH DZIECKU I RODZINIE W OBSZARZE PIECZY ZASTĘPCZEJ

1. Podejmowanie działań 
zmierzających do podniesienia
jakości usług świadczonych
w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie w obszarze pieczy 
zastępczej. 

1. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Działu Pieczy Zastępczej MOPS
skorzystali z następujących szkoleń, webinarów, konferencji, forum:

− „Budowanie systemu wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży”,
− „Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w internecie”,
− „Dialog w rodzinie czy rodzina w dialogu”,
− „Profilaktyka  uzależnień  od  substancji  psychoaktywnych.  Grzyby  trujące  –  dopalacze  –

narkotyki oraz inne sposoby pobudzania i odurzania się dzieci/młodzieży/dorosłych”,
− „DDA oczami wiedzy systemowej, radykalnego wybaczania i totalnej biologii”,
− „Lęki dziecięce, zapobieganie i narzędzia wsparcia”,
− „Dziecko w emocjach. Regulacja emocji u dzieci”,
− „Nieśmiałość i trudności społeczne w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym”,
− „Smutek, przygnębienie czy depresja. Wskazówki do pracy z dziećmi”,
− „Objawy zaburzeń sensorycznych u dzieci i młodzieży”,
− „Praca z przypadkiem w oparciu o nowatorskie techniki w pracy socjalnej (dialog motywujący,

coaching, podejście skoncentrowane na rozwiązaniach)”,
− Szkolenie  z  zakresu  podstawowych  zabiegów  resuscytacyjnych  BLS  AED  i  Pierwszej

Pomocy,
− „Prawne  aspekty  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  –  omówienie  zmian

w ustawodawstwie”,
− Forum pieczy zastępczej,
− Szkolenie dotyczące zmian związanych z nowelizacją ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastępczej,
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− Spotkanie z przedstawicielami jaworznickiej wspólnoty AA,
− Szkolenie BHP. 
2. Kadra  Centrum  Administracyjnego  Obsługi  Placówek  Opiekuńczo  –  Wychowawczych

w Jaworznie oraz obu placówek opiekuńczo – wychowawczych korzystała z różnych form
doskonalenia zawodowego, były to szkolenia, webinary, warsztaty: 

− „ZFŚS w jednostkach budżetowych”,
− „Regulamin ZFŚS odpowiedni dla jednostek budżetowych”,
− „Krajowy Rejestr Długów i Europejski Rejestr Informacji Finansowej – UM Jaworzna”,
− Kampania miejska „Jaworzno wolne od uzależnień”,
− „Zasady  opłacania  składek  na  Fundusz  Pracy,  Fundusz  Gwarantowanych  Świadczeń

Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych – ZUS”,
− „Wykorzystanie Dialogu Motywującego w pracy z dziećmi i młodzieżą”,
− „Zasady funkcjonowania PPK”,
− „Praca z dzieckiem przejawiającym zachowania agresywne i autoagresywne”,
− „Work Life Balance – redukcja stresu i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu”,
− „Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w Internecie”,
− „Opracowanie  i  pilotażowe  wdrażanie  mechanizmów  i  planów  deinstytucjonalizacji  usług

społecznych”,
− „Praca w zespole i komunikacja interpersonalna”,
− „Zmiany z 2023 r. w klasyfikacji budżetowej JST oraz wybrane problemy”,
− „Co można a czego nie wolno finansować z ZFŚS – ASERTO”,
− „Błędy w regulaminie ZFŚS – ASERTO”,
− „Nowy kierunek  w pieczy  zastępczej  w  świetle  deinstytucjonalizacji.  Fundacja  Szczęśliwe

Jutro”,
− „KSEF dla jednostek budżetowych” – Biuro Skarbnika Miasta,
− „Zatrudnianie i zwalnianie pracowników po zmianach w 2023 r.”,
− „Prawidłowy regulamin pracy po kontroli PIP”,
− „E-doręczenia – przygotuj się do nowego obowiązku od 10.12.2023”,
− „PIT-0 – zasady stosowania nowych zwolnień podatkowych przez płatnika w praktyce”,
− „Rola pracodawcy w procesie ubiegania się o emeryturę”,
− „Zamknięcie roku 2023 – rozliczenie wynagrodzeń przez płatnika”
− Szkolenie dotyczące przepisów emerytalnych w ZUS,
− Szkolenie  z  zakresu  podstawowych  zabiegów  resuscytacyjnych  BLS  AED  i  Pierwszej

Pomocy. 
3. Pracownicy Działu Pieczy Zastępczej i placówek opiekuńczo – wychowawczych pozostawali

w stałej i regularnej współpracy ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z sądem oraz
organami  pomocniczymi  sądu,  instytucjami  oświatowymi,  podmiotami  leczniczymi,
organizacjami  społecznymi  w  zakresie  realizacji  zadań  dotyczących  rodzinnej  pieczy
zastępczej.

4. Ośrodek realizował zadania wynikające z projektu: „Nowy wymiar Pieczy Zastępczej – rozwój
usług  społecznych  w  Jaworznie”.  Dofinansowanie  Ośrodek  otrzymał  ze  środków
Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. Głównym celem projektu było podniesienie
jakości i  dostępności  usług dla rodzin zastępczych oraz wychowanków pieczy  zastępczej,
wspierające proces deinstytucjonalizacji. 

Jaworzno, luty 2024 r.
KOORDYNATOR PROGRAMU
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