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Obowiązek  sporządzenia  sprawozdania  z  efektów  pracy  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  wynika
z art.  76 ust.  4 pkt  15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  o  wspieraniu rodziny i  systemie pieczy zastępczej
oraz § 2 Zarządzenia Nr WZ.0050.353.2014 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie 
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastępczej działającego na terenie Gminy Miasta Jaworzna. 
Na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej Prezydent Miasta Jaworzna wyznaczył Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Jaworznie.

Do  podstawowych  zadań  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  należało  w  szczególności:  prowadzenie 
naboru kandydatów na rodziny zastępcze, organizowanie szkoleń, zapewnianie wsparcia rodzinom zastępczym, 
a także organizowanie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

1. CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Piecza zastępcza stanowi formę czasowej opieki nad dzieckiem, które z różnych przyczyn nie może wychowywać 
się  w  swojej  rodzinie  naturalnej.  Jej  głównym  celem  jest  zapewnienie  dziecku  bezpieczeństwa,  stabilnych 
warunków życia oraz wsparcia w rozwoju, przy jednoczesnym podejmowaniu działań zmierzających do powrotu 
dziecka do rodziny naturalnej.
Piecza  zastępcza dzieli  się  na  dwie  podstawowe formy:  rodzinną  oraz  instytucjonalną.  Do  rodzinnej  pieczy 
zastępczej zalicza się rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka, które zapewniają opiekę w warunkach 
najbardziej zbliżonych do środowiska rodzinnego. Z kolei piecza instytucjonalna obejmuje placówki opiekuńczo-
wychowawcze.

Formami rodzinnej pieczy zastępczej są:
1) rodzina zastępcza:

a) spokrewniona  (opiekę  i  wychowanie  nad  dzieckiem  przejmują  członkowie  rodziny  dziecka
np. dziadkowie, pradziadkowie lub rodzeństwo),

b) niezawodowa (tworzona jest przez osoby z dalszej rodziny lub też niespokrewnione z dziećmi),
c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna

(sprawująca opiekę nad max. 3 dzieci),
2) rodzinny dom dziecka (sprawujący opiekę nad max. 8 dzieci).

W okresie sprawozdawczym nastąpiły zmiany w liczbie rodzin zastępczych, wynikające m.in.  z powstawania 
nowych rodzin oraz zakończenia funkcjonowania niektórych form pieczy zastępczej.

Rodzaj danych 2021 2022 2023 2024 2025

Rodziny zastępcze ogółem 109 96 106 113 117

Dzieci w rodzinach zastępczych 138 129 143 155 169

Spokrewnione rodziny zastępcze 78 69 77 85 87

Dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych 90 80 91 101 111

Niezawodowe rodziny zastępcze 30 26 27 26 26

Dzieci w rodzinach zastępczych niezawodowych 43 40 40 35 39

Zawodowe rodziny zastępcze 1 1 2 2 4

Dzieci w rodzinach zastępczych zawodowych 5 9 12 19 19
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Analiza  danych  wskazuje  na  utrzymującą  się potrzebę  rozwijania  rodzinnych  form  pieczy  zastępczej
oraz podejmowania działań w zakresie pozyskiwania nowych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.

2. NABÓR I KWALIFIKOWANIE KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE. 

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pełnienie 
funkcji rodziny zastępczej może być powierzone osobom, które:

1) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej,
2) nie są i  nie były pozbawione władzy rodzicielskiej  oraz władza rodzicielska nie jest im ograniczona

ani zawieszona,
3) wypełniają obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do nich wynika

z tytułu egzekucyjnego,
4) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych,
5) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało potwierdzone:

a) zaświadczeniem  lekarskim  o  stanie  zdrowia  wystawionym  przez  lekarza  podstawowej  opieki
zdrowotnej,

b) opinią  o  posiadaniu  predyspozycji  i  motywacji  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej
lub  prowadzenia  rodzinnego  domu  dziecka  wystawioną  przez  psychologa,  który  posiada
co  najmniej  wykształcenie  wyższe  magisterskie  na  kierunku  psychologia  oraz  2-letnie
doświadczenie w poradnictwie rodzinnym,

6) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
7) zapewnią  odpowiednie  warunki  bytowe  i  mieszkaniowe  umożliwiające  dziecku  zaspokojenie  jego 

indywidualnych potrzeb, w tym:
a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego,
b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań,
c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

8) nie  figurują  w  bazie  danych  Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  z  dostępem 
ograniczonym.

Proces kwalifikacji kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych składa się z kilku etapów:
1) wstępnego wywiadu, który  jest  prowadzony  przez  kierownika Działu  Pieczy  Zastępczej  Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie,
2) analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej, przeprowadzonej przez koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej i/lub psychologa,
3) badania i diagnozy psychologicznej, które są prowadzone przez psychologa,
4) szkolenia  dla  kandydatów  na  rodziny  zastępcze  –  prowadzonego  przez  Fundację  Rodzina  Plus

z siedzibą w Krakowie.

Po  wstępnym wywiadzie  kandydaci  muszą  skompletować  odpowiednie  dokumenty  takie  jak:  zaświadczenie
o niekaralności, zaświadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazań do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej. 

Pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka może być powierzone osobom, 
które są zdolne do sprawowania właściwej opieki i  mogą to być zarówno osoby pozostające w małżeństwie,
jak  i  osoby  stanu  wolnego,  przed  emeryturą,  ale  i  na  emeryturze,  osoby  mieszkające  we  własnym
lub wynajmowanym domu lub mieszkaniu.
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W analizowanym okresie:
1) przeprowadzono 19 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej osób kandydujących do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej,
2) skierowano 7 osób na szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej,

3) skierowano 2 osoby na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej.

3. WSPARCIE RODZIN ZASTĘPCZYCH. 

Wsparcie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 
Na podstawie zgłoszonych przez rodzinę zastępczą potrzeb, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej obejmował 
ją wsparciem i udzielał pomocy, wspierał w codziennym życiu, pozostawał z nią w stałym kontakcie osobistym 
i telefonicznym. Wsparcie obejmowało m.in.:

1) wizyty w środowisku rodzinnym,
2) konsultacje i poradnictwo,
3) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
4) współpracę z instytucjami oraz podmiotami wspierającymi dziecko i rodzinę.

Wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej objętych było 117 rodzin zastępczych.

Realizowano działania w zakresie organizowania wolontariatu na rzecz rodzin zastępczych.
Pozyskano  2  osoby,  które  w  ramach wolontariatu  wspierały  dzieci  z  rodzin  zastępczych  w nauce  szkolnej.
Z tej formy wsparcia skorzystało 2 dzieci. Dzięki współpracy z Młodzieżowym Domem Kultury im. Jaworzniaków 
w Jaworznie zajęcia wolontariackie odbywały się na terenie tej placówki raz w tygodniu.

Zatrudnianie osób do pomocy.
W przypadku,  gdy w rodzinie zastępczej  zawodowej  lub rodzinie zastępczej  niezawodowej  przebywa więcej
niż 3 dzieci, na wniosek rodziny zastępczej, zatrudnia się osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi 
oraz przy pracach gospodarskich. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworznie w 2025 r. zatrudniał 9 osób, 
z którymi zawarto umowy dotyczące ww. pomocy w rodzinach zastępczych zawodowych i niezawodowych.
Koszt związany z zapewnieniem wsparcia w formie zatrudnienia osób do pomocy wyniósł 62 110,69 zł.

Rodziny pomocowe. 
Ponadto  w  okresach  czasowego  niesprawowania  opieki  nad  dziećmi  przez  rodziny  zastępcze  zawodowe, 
w szczególności w związku z wypoczynkiem, zapewniono dzieciom opiekę w 4 rodzinach pomocowych. Rodziną 
pomocową  może  być  rodzina  zastępcza  niezawodowa,  zawodowa  lub  prowadzący  rodzinny  dom  dziecka,
a także małżeństwo lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim, przeszkoleni do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej.
Koszt związany z zapewnieniem wsparcia w formie rodzin pomocowych wyniósł 15 346,38 zł.

Wsparcie psychologiczne.
Zapewniono wsparcie psychologiczne dla 5 rodzin zastępczych oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej, 
a  także  dla  pełnoletnich  wychowanków  pieczy  zastępczej.  Pomoc  obejmowała  indywidualne  konsultacje 
psychologiczne,  ukierunkowane  na  wzmacnianie  kompetencji  opiekuńczo-wychowawczych  oraz  wspieranie 
dzieci  i  młodzieży  w  radzeniu  sobie  z  trudnościami  emocjonalnymi  i  adaptacyjnymi.  W  uzasadnionych 
przypadkach udzielano także bieżącego wsparcia interwencyjnego. 
W okresie  sprawozdawczym przeprowadzono  653 wizyty w  rodzinach  zastępczych  oraz  udzielono  licznych 
konsultacji  i  porad w zakresie opieki  i  wychowania dzieci,  a także zapewniono rodzinom zastępczym dostęp
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do bezpłatnych szkoleń oraz grup wsparcia. Podejmowane działania przyczyniły się do wzmocnienia kompetencji 
opiekuńczo-wychowawczych  rodzin  oraz  poprawy  ich  funkcjonowania.  Działania  te  wspierały  proces 
usamodzielniania pełnoletnich wychowanków i sprzyjały ich integracji społecznej. 

4. DZIAŁANIA NA RZECZ DZIECI PRZEBYWAJĄCYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

W okresie sprawozdawczym realizowano działania ukierunkowane na zapewnienie prawidłowego rozwoju dzieci 
przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. Działania te obejmowały w szczególności: zapewnienie dostępu 
do  pomocy  psychologicznej  i  pedagogicznej,  współpracę  z  placówkami  oświatowymi  oraz  poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi,  a  także  systematyczne  wspieranie  rodzin  zastępczych  w  zaspokajaniu 
indywidualnych potrzeb dzieci.
Ponadto  podejmowano  działania  zmierzające  do  utrzymywania  kontaktów  dzieci  z  rodziną  naturalną
oraz działania ukierunkowane na powrót dziecka do rodziny naturalnej, o ile pozostawało to w zgodzie z dobrem 
dziecka.  Prowadzono  bieżący  monitoring  sytuacji  dzieci  oraz  ich  środowiska  wychowawczego,  a  także 
współpracę z instytucjami i podmiotami zaangażowanymi w proces opieki i wychowania.
W okresie sprawozdawczym:

– w rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono 35 dzieci,
– w placówkach opiekuńczo-wychowawczych umieszczono 14 dzieci,
– powróciło do rodzin naturalnych 9 dzieci (w tym 8 z rodzinnej pieczy zastępczej oraz 1 z instytucjonalnej 

pieczy zastępczej),
– w  związku  z  uregulowaną  sytuacją  prawną  dzieci,  w  celu  poszukiwania  dla  nich  rodzin 

przysposabiających, zgłoszono do ośrodków adopcyjnych 18 dzieci.
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  
do  zadań  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  oraz  koordynatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  należy 
zgłaszanie  do  ośrodków  adopcyjnych  informacji  o  dzieciach  z  uregulowaną  sytuacją  prawną.  W  2025  r.
do Śląskiego Ośrodka Adopcyjnego w Katowicach zgłoszono informacje dotyczące 18 dzieci przebywających 
w rodzinnej pieczy zastępczej. W wyniku podjętych działań 3 dzieci zostało przysposobionych.

Wsparcie finansowe.
Rodziny zastępcze otrzymują wsparcie finansowe. System pieczy zastępczej przewiduje zarówno obligatoryjne 
świadczenia  finansowe  gwarantujące  podstawowe  utrzymanie  dziecka,  jak  i  fakultatywne,  przyznawane 
w zależności od indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny. Poniższa tabela przedstawia rodzaje tych świadczeń. 

Rodzaje świadczeń

Liczba osób, 
objętych 

świadczeniem/ 
wynagrodzeniem

Liczba 
rodzin

Liczba 
dzieci

Koszt 
świadczeń

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 
lub pełnoletniego wychowanka umieszczonego
w rodzinach zastępczych spokrewnionych
i niezawodowych 

150 113 150 1 833 410,26 zł

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka
w rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego (wraz z dodatkiem zgodnie
z art. 81 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej)

19 4 19 202 694,69 zł

Jednorazowe świadczenie na pokrycie niezbędnych 23 11 23 25 700,00 zł
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kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego 
dziecka
Świadczenie na pokrycie kosztów związanych
z utrzymaniem domu/lokalu mieszkalnego dla rodziny 
zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego

4 4 19 35 808,08 zł

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem 
zamieszkania dziecka

3 3 3 2 500,00 zł

Świadczenie na pokrycie kosztów związanych 
z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 
mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – 
jednorazowo lub okresowo

2 2 2 1 000,00 zł

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 
w rodzinie pomocowej

6 4 6 6 494,15 zł

Pomoc na kontynuowanie nauki dla pełnoletnich 
wychowanków rodzin zastępczych

29 29 x 213 245,54 zł

Pomoc na usamodzielnienie dla pełnoletnich 
wychowanków rodzin zastępczych

6 6 x 44 967,00 zł

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 
pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych

7 7 x 18 084,96 zł

Ogółem 249 183 222 2 383 904,68 zł

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej.
W okresie sprawozdawczym dokonano 301 ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 
Oceny  te  przeprowadzano  z  zachowaniem  obowiązujących  przepisów  oraz  standardów,  na  posiedzeniach 
z udziałem rodziny zastępczej, pedagoga, psychologa, asystenta rodziny, przedstawiciela ośrodka adopcyjnego, 
koordynatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  oraz  w  miarę  możliwości  rodziców  naturalnych,  z  wyłączeniem 
przypadków, w których zostali oni pozbawieni władzy rodzicielskiej.
Częstotliwość dokonywania  ocen była  uzależniona od wieku dziecka – w przypadku dzieci  do 3  roku życia
nie  rzadziej  niż  co  3  miesiące,  natomiast  w  przypadku  dzieci  starszych  nie  rzadziej  niż  co  6  miesięcy.
W toku posiedzeń dokonywano kompleksowej analizy sytuacji dziecka, obejmującej w szczególności jego rozwój, 
funkcjonowanie w środowisku zastępczym, relacje z rodziną naturalną oraz sytuację szkolną i zdrowotną.
Każdorazowo  sporządzana  dokumentacja  zawierająca  ocenę  sytuacji  dziecka  wraz  z  opinią  dotyczącą 
zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej była przekazywana do właściwego sądu. Realizacja 
powyższych działań zapewniała bieżący monitoring sytuacji dzieci oraz umożliwiała podejmowanie adekwatnych 
rozstrzygnięć w zakresie dalszych form opieki.

5. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI ORAZ ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI. 

Główną ideą systematycznej współpracy z placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi oraz sądami, jest 
zbudowanie  systemu  wsparcia  dla  dzieci  i  rodzin  zastępczych  w  ich  najbliższym  otoczeniu.  Celem
tej  współpracy  jest  dążenie  do  stworzenia  optymalnych  warunków  do  rozwoju  dzieci  wychowujących 
się w rodzinach zastępczych. W 2025 r. organizator pieczy zastępczej współpracował z różnymi podmiotami,
co zobrazowane zostało w poniższej tabeli.
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Podmioty, z którymi podjęto 
współpracę

Zakres współpracy

Placówki oświatowe, do których 
uczęszczają dzieci przebywające
w rodzinach zastępczych

- przygotowywanie opinii szkolnych dotyczących funkcjonowania dzieci,
- udział  wychowawców  i  pedagogów  szkolnych  w  zespołach

dokonujących ocen sytuacji dzieci

Sąd Rejonowy w Jaworznie - 
kuratorzy sądowi

- udział kuratorów w zespołach dokonujących ocen sytuacji dzieci

Podmioty lecznicze
- pozyskiwanie  dokumentacji  dotyczącej  stanu  zdrowia  dzieci

przebywających w rodzinach zastępczych

Miejski Zarząd Nieruchomości 
Komunalnych w Jaworznie

- monitorowanie  sytuacji  pełnoletnich  wychowanków  ubiegających
się o przydział lokalu z zasobów gminy,

- sporządzanie opinii wspierających wnioski pełnoletnich wychowanków
    pieczy zastępczej o przydział lokalu z zasobów gminy

Szkoła Podstawowa Nr 8
w Jaworznie

- udział  pracowników  Działu  Pieczy  Zastępczej  Miejskiego  Ośrodka
Pomocy  Społecznej  w  Jaworznie  w  pikniku  rodzinnym,  podczas
którego prowadzono działania informacyjne i promocyjne w zakresie

   rodzicielstwa zastępczego

Fundacja EY z Warszawy
- organizacja i  prezentacja wystawy fotograficznej pn. „Ludzie,  którzy

mogą wiele zmienić” promującej rodzicielstwo zastępcze

Miejska Biblioteka Publiczna
w Jaworznie

- rozpowszechnianie  materiałów  informacyjnych  promujących  pieczę
zastępczą,

- współorganizacja  prezentacji  wystawy  fotograficznej  pn.  „Ludzie,
którzy mogą wiele zmienić”,

- współorganizacja  konkursu  plastycznego  dla  dzieci  z  rodzin
zastępczych na najpiękniejszą kartkę bożonarodzeniową

Młodzieżowy Dom Kultury
im. Jaworzniaków w Jaworznie

- rozpowszechnianie  materiałów  informacyjnych  promujących  pieczę
zastępczą,

- współorganizacja  wydarzeń  związanych  z  prezentacją  wystawy
fotograficznej pn. „Ludzie, którzy mogą wiele zmienić”,

- prezentacja wystawy na terenie domu kultury przez 5 dni,
- udostępnienie pomieszczeń na potrzeby zajęć i warsztatów dla dzieci

w  ramach  projektu  „Nowy  Wymiar  Pieczy  Zastępczej  –  wsparcie
i rozwój usług systemu pieczy zastępczej w Jaworznie”,

- udostępnianie pomieszczeń na potrzeby wolontariatu

Sanktuarium Matki Bożej 
Nieustającej Pomocy
w Jaworznie 

- prezentacja wystawy w przestrzeni sanktuarium przez 8 dni,
- umożliwienie  upowszechniania  informacji  dotyczących  rodzicielstwa

zastępczego oraz prezentowanej wystawy

Kolegiata św. Wojciecha
i św. Katarzyny w Jaworznie

- prezentacja wystawy w przestrzeni kolegiaty przez 11 dni,
- umożliwienie  upowszechniania  informacji  dotyczących  rodzicielstwa
    zastępczego oraz prezentowanej wystawy

Centrum Handlowe „Galena”
w Jaworznie

- prezentacja wystawy  na  terenie  centrum  handlowego  przez  okres
8 dni,

- umożliwienie  prowadzenia  działań  informacyjnych,  w  tym
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rozpowszechniania  materiałów  promujących  rodzinną  pieczę
zastępczą

Organizacje pozarządowe, 
fundacje, prywatni darczyńcy

- wsparcie  działań  na  rzecz  dzieci  przebywających  w  pieczy
zastępczej,

- udzielanie  wsparcia  dzieciom  przebywającym  w  placówkach
opiekuńczo-wychowawczych  w  formie  darowizn  rzeczowych
i finansowych  

6. EFEKTY PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Działania podejmowane przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej przyczyniły się do zapewnienia dzieciom 
opieki w środowisku rodzinnym oraz do wzmocnienia systemu wsparcia dla rodzin zastępczych. Realizowane 
inicjatywy  koncentrowały  się  na  rozwoju  zasobów  pieczy  zastępczej  oraz  zwiększeniu  dostępności  miejsc
dla dzieci wymagających opieki, przy jednoczesnym wzmacnianiu systemu wsparcia dla rodzin zastępczych.
W analizowanym okresie realizowano liczne działania promujące ideę rodzicielstwa zastępczego, ukierunkowane 
na  zwiększenie  świadomości  społecznej  oraz  zachęcenie  mieszkańców  do  podejmowania  tej  formy  opieki
nad  dzieckiem.  Działania  te  obejmowały  w  szczególności:  prowadzenie  kampanii  informacyjnych, 
rozpowszechnianie materiałów promocyjnych, udzielanie informacji osobom zainteresowanym oraz współpracę
z instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
W 2025 r. zawiązały się  2 nowe rodziny zastępcze zawodowe, co stanowi istotny element rozwoju lokalnego 
systemu pieczy zastępczej. 
Ośrodek realizował również zadania w ramach projektu „Nowy Wymiar Pieczy Zastępczej – wsparcie i rozwój  
usług systemu pieczy zastępczej w Jaworznie”. Środki finansowe na realizację projektu pozyskano z Funduszy 
Europejskich dla Śląskiego 2021 – 2027 (Europejski Fundusz Społeczny+) w ramach Priorytetu FESL.07.00 – 
Fundusze  Europejskie  dla  społeczeństwa,  Działania  FESL.07.07  –  Wsparcie  rodziny,  dzieci  i  młodzieży
oraz deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej. Celem projektu jest wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej  poprzez  podniesienie  jakości,  dostępności  oraz  rozwój  usług  dla  rodzin  zastępczych,  dzieci 
umieszczonych w tych rodzinach oraz rodziców naturalnych.
W ramach projektu w 2025 r. zrealizowano szereg działań ukierunkowanych na wsparcie dzieci przebywających 
w pieczy zastępczej, rodzin zastępczych oraz osób usamodzielnianych, w tym w szczególności:

1) organizację pikniku rodzinnego z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego na terenie Ośrodka Edukacji 
Ekologiczno-Geologicznej  GEOsfera,  z  udziałem  rodzin  zastępczych  oraz  mieszkańców  Jaworzna 
zainteresowanych tematyką rodzicielstwa zastępczego,

2) cykl warsztatów dla dzieci przebywających w rodzinach zastępczych pn. „Z rodziną zastępczą można 
więcej”, prowadzonych przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej,

3) cykl warsztatów dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej,
4) szkolenie dla rodzin zastępczych przyjmujących dzieci z niepełnosprawnościami pn. „Jak dbać o dziecko 

z niepełnosprawnościami”,
5) zajęcia wyrównawcze oraz korepetycje dla dzieci i młodzieży,
6) poradnictwo specjalistyczne, w tym wsparcie psychologa i terapeuty,
7) organizację  konkursu  plastycznego  dla  dzieci  z  rodzin  zastępczych  na  najpiękniejszą  kartkę 

bożonarodzeniową, wraz z uroczystym ogłoszeniem wyników i wręczeniem nagród w Miejskiej Bibliotece 
Publicznej w Jaworznie,

8) prezentację  wystawy fotograficznej  promującej  rodzinną pieczę  zastępczą pn.  „Ludzie,  którzy  mogą 
wiele  zmienić”,  prezentowanej  w  pięciu  lokalizacjach:  Miejskiej  Bibliotece  Publicznej  w  Jaworznie, 
Sanktuarium Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Jaworznie, Kolegiacie św. Wojciecha i św. Katarzyny
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w  Jaworznie,  Centrum  Handlowym  „Galena”  w  Jaworznie  oraz  Młodzieżowym  Domu  Kultury
im. Jaworzniaków w Jaworznie. W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie zorganizowano uroczyste 
otwarcie wystawy, natomiast w Młodzieżowym Domu Kultury im. Jaworzniaków w Jaworznie – jej finał.  
Realizacja powyższych działań przyczyniła się do zwiększenia dostępności usług wsparcia, podniesienia 
kompetencji  opiekuńczo-wychowawczych  rodzin  zastępczych  oraz  wzmocnienia  procesu 
usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI KOŃCOWE

Realizacja  zadań  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  w  okresie  sprawozdawczym  przyczyniła 
się  do  zapewnienia  dzieciom  stabilnych  warunków  opieki  w  środowisku  rodzinnym  oraz  do  wzmocnienia 
lokalnego systemu wsparcia rodzin zastępczych. Podejmowane działania miały charakter kompleksowy i były 
ukierunkowane zarówno na bieżące zabezpieczenie potrzeb dzieci, jak i na rozwój systemowych form wsparcia. 
Efektem prowadzonych działań było wzmocnienie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodzin zastępczych, 
poprawa funkcjonowania  dzieci  w  środowisku  rodzinnym oraz  zwiększenie  dostępności  usług  wspierających 
proces wychowania i usamodzielniania.
Pomimo osiągniętych rezultatów nadal istnieje potrzeba dalszego rozwoju systemu rodzinnej pieczy zastępczej. 
W szczególności zasadne jest podejmowanie działań ukierunkowanych na pozyskiwanie nowych kandydatów
na  rodziny  zastępcze,  rozwijanie  wsparcia  specjalistycznego  oraz  kontynuowanie  działań  informacyjnych 
i promujących rodzicielstwo zastępcze.
Zasadne jest również dalsze wzmacnianie współpracy z instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz 
dziecka  i rodziny,  a  także  podejmowanie  działań  zmierzających  do  wzmocnienia  systemu  wsparcia 
dla rodzin zastępczych,  w tym poprzez stopniowe podnoszenie wynagrodzeń dla rodzin zastępczych, 
adekwatnie do zakresu i trudności sprawowanej opieki, co może przyczynić się zarówno do zwiększenia 
stabilności funkcjonujących rodzin zastępczych, jak i do pozyskiwania nowych kandydatów do pełnienia 
tej roli.

Jaworzno, marzec 2026 r.
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