Uchwata Nr LI11/691/2006
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 28 kwietnia 2006 r.

w sprawie programu przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia poprzez
wspieranie zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Jaworznie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz.
U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.), art. 18 ust. 1, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 1 i art.
19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjaé program przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia poprzez wspieranie
zatrudnienia 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Jaworznie zwany dalej ,Programem”,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Program stanowi integralng czes$é Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Jaworznie na lata
2006 — 2020.

§3

Zaleci¢ wiasciwym Komisjom Rady Miejskiej okresowe zapoznawanie sie z realizacjg Programu i
wprowadzanie tej tematyki do rocznych planéw pracy.

§4

Zobowigzaé Prezydenta Miasta do sktadania rocznych sprawozdan z realizacji Programu w terminie do dnia
31 marca.

§5

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§6

Tracg moc uchwaty:

1) Nr XLI/476/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie powiatowego programu
przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia poprzez wspieranie zatrudnienia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Jaworznie na lata 2005 - 2006.

2) Nr XLVII/598/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie zmiany
powiatowego programu przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia poprzez
wspieranie zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spoftecznym w Jaworznie na lata
2005 - 2006, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLI/476/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 31 maja 2005 .

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK



Zatacznik
do uchwaty Nr LI111/691/2006
Rady Miejskiej w Jaworznie

i 4 ,f"/ z dnia 28 kwietnia 2006 r.
'y

Rok Jana Pawta 11
w daworznie 2005-2006
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I. UWAGI OGOLNE

Bezrobocie jest dominujgcg przyczyng korzystania z pomocy spotecznej, ponadto generuje
inne problemy rodzin nim dotknietych. Wérdd nich najczesciej wystepuja: obnizenie poziomu zycia,
degradacja pozycji spotecznej, izolacja spoteczna, wzrost konfliktow z otoczeniem, depresje
i frustracje, alkoholizm, pogorszenie stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, rozpad matzenstw,
trudna sytuacja dzieci. Wszystkie te koszty bezrobocia przyczyniajg sie do dysfunkcjonalnosci
rodziny.

W przypadku dlugotrwatego bezrobocia zjawiska te sie pogtebiaja, a osobom i rodzinom
zagraza wykluczenie spoteczne oraz dziedziczenie biedy i bezrobocia.

Sytuacja ta rodzi zapotrzebowanie na rozwdj aktywizujgcych form pomocy w tym
zatrudnienia wspieranego.

Il. DEFINICJE POJEC

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

programie - oznacza to ,program przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego
bezrobocia poprzez wspieranie zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w Jaworznie”.

wykluczeniu spotecznym — oznacza to stan, w ktérym osoba ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie moze witasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajduje sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym,

reintegracji spotecznej — oznacza to dziatania, w tym réwniez o charakterze samopomocowym,
majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w
centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy,
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu.

reintegracji zawodowej — oznacza to dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u
osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

zatrudnieniu wspieranym — oznacza to udzielanie pomocy osobie w podjeciu pracy na
podstawie stosunku pracy lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej.



lll. DIAGNOZA SPOLECZNA

Okres transformaciji spoteczno-ustrojowej wymusit szereg zmian, ktére zaskutkowaty
likwidacjg miejsc pracy, w wiekszosci zaktadow na terenie Jaworzna. Miejsca pracy w pierwszej
kolejnosci utracili ludzie o niskich kwalifikacjach.

Brak odpowiednich kwalifikacji, w wielu przypadkach brak staran o przekwalifikowanie lub
rozwiniecie i dostosowanie do wymagan rynku pracy posiadanych kwalifikacji, brak zrozumienia
koniecznosci aktywnego poszukiwania pracy, mata liczba miejsc pracy, duza konkurencja wsréd
pracobiorcow - to czynniki, ktére znacznie zwigkszaja ryzyko =zagrozenia dtugotrwatym
bezrobociem. Osoby diugotrwale bezrobotne stajg sie nieprzydatne do pracy. Tracg nie tylko
kwalifikacie zawodowe, ale réwniez nawyki zwigzane z pracg, samodyscypling, kreatywnosc,
umiejetnos¢ podporzadkowania sie regutom pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem, a takze
wiare w swoje umiejetnosci i w siebie. Przedtuzajgcy sie okres pozostawania bez pracy sprzyja
rozwojowi zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Dla wielu rodzin jedynym Zzrédtem utrzymania sg sSwiadczenia z pomocy spotecznej,
Swiadczenia rodzinne lub zasitek dla bezrobotnych. Tego typu dochody nie sg w stanie zaspokoié
podstawowych potrzeb czionkéw rodziny. Przedtuzajgcy sie okres pozostawania bez dochodu
pochodzacego z pracy przyczynia sie do nawarstwiania dodatkowych probleméw. Do
najgrozniejszych, obecnie dostrzeganych, nalezg zadtuzenia w czynszu, zadtuzenia w ptatno$ci za
energie elektryczng, brak finanséw na leki, odziez, zywnosé. Konsekwencjg jest drastyczne
pogorszenie warunkéw zycia i stanu zdrowia. Oprécz tych materialnych, widocznych konsekwencji
nalezy jeszcze pamieta¢ o catej gamie konsekwencji pozostajgcych w sferze psychiki i zachowan.
Konsekwencje te, cho¢ nie da sie ich w prosty sposéb przeliczy¢ na pienigdze, sg o wiele bardziej
grozne, a koszty ktore trzeba bedzie ponies¢ w przyszitosci na usuniecie ich skutkéw, wielokrotnie
razy wieksze niz koszty dnia dzisiejszego, przeznaczone na aktywizacje zawodowg ludzi
pozostajgcych obecnie bez pracy wbrew wiasnej woli.

Do zagrozonych wykluczeniem spotecznym nalezg w szczegdlnosci osoby bezdomne,
uzaleznione od alkoholu i narkotykéw, chorzy psychicznie, zwalniani z zaktadéw karnych. W tych
srodowiskach dtugotrwate bezrobocie jest niemal norma.

Istnieje tez niestety nie mata grupa ludnoséci, ktéra poddaje sie procesom spotecznego
wykluczenia na wilasne zyczenie. Jest to tzw. wyuczona bezradnos$é. Sg tez osoby pseudo —
bezrobotne, ktére zadowalajg sie zasitkami, lecz réwnoczesnie zarabiajg wielokrotnie wigcej w
szarej strefie. To takze osoby, ktére nie podejmujg zadnych samodzielnych dziatan by wyjsé¢ z
ubdstwa, poddajac sie niekiedy w kilku generacjach ,kulturze ubéstwa”.

Niemniej jednak zagrozenie wykluczeniem spotecznym o0sob, rodzin i grup jest zjawiskiem
obiektywnym. Dla nich szansg na ponowne wigczenie do spoteczenhstwa bytoby przywrécenie ich
na rynek pracy. Program podejmuje takg probe.

Dalsze powigkszanie sie grup zmarginalizowanych, pomijajac w gruncie rzeczy
najwazniejsze aspekty humanitarne, stanowi¢ bedzie zagrozenie dla osiggania wzrostu
gospodarczego i jego tempa (obcigzenie budzetu panstwa i gminy koniecznoscig finansowania
programoéw opiekunczych) oraz tadu spotecznego (grozba niepokojow spotecznych, rosngcego
poparcia dla populizmu, wzrostu przestepczosci).

Europejska polityka spoteczna zostata w gtdéwnej mierze okreslona podczas Szczytu
Lizboniskiego w 2000 r., gdzie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej uznaty, ze zwalczanie ubdstwa
i wykluczenia spotecznego bedzie centralnym punktem w procesie modernizacji europejskiego
modelu spotecznego. Program wpisuje sie wiec w obowigzujace w Unii Europejskiej trendy.



Tabela Nr 1: Grupy os6b szczegdlnie zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005
Ogotem zarejestrowanych 5604 7436 7884 7785 7228 5901
. 3537 4396 4618 4614 | 4310 | 3591
W itym kobiet 63%) | (59%) | (59%) | (59%) | (60%) | (61%)
Osob z wyksztatceniem 1467 1938 2059 2035 1862 1556
oodstawowym (26%) | (26%) | (26%) | (26%) | (26%) | (26%)
Os6b z wyksztalceniem 2104 2742 2838 2692 | 2384 | 1877
zawodowym 38%) | (37%) | (36%) | (35%) | (33%) | (32%)
. 1300 1728 1789 1722 | 1614 | 1269
Ze stazem 10-20 lat 23%) | (23%) | (23%) | (2%) | (22%) | (26%)
N 1448 1852 1048 1983 | 1744 | 1509
(26%) | (25%) | (25%) | (25%) | (24%) | (26%)
. 3501 4305 4407 4268 | 3827 | 3015
Wiek 18-34 lat 62%) | (58%) | (56%) | (55%) | (53%) | (51%)
. 2075 3057 3371 3354 | 3173 | 2623
Wiek 35-54 lat (37%) | @1%) | 43%) | (@3%) | (44%) | (44%)
L . 790 1333 1675 1042 | 1803 | 1475
Powyzej 24 miesiecy — kobiety (14%) (18%) (21%) (25%) (25%) (25%)
. 974 1716 2257 2678 | 2512 | 2060
Powyzej 24 miesiecy — wszyscy (17%) (23%) (29%) (34%) (35%) (35%)
— 654 1670 1560 1005 | 1146 | 522
Z zasitkiem (11.67%) | (22.47%) | (19.79%) | (14.07%) | (15.86%)| (9%)
Udziat % dtugotrwale
pezrpbotnych kobiet w ogdlne;j 81% 78% 749 739, 799% 799
liczbie dtugotrwale
bezrobotnych

Tabela Nr 2: Udzielenie pomocy spotecznej rodzinom zagrozonym bezrobociem

i ubéstwem.

2001 2002 2003 2004 2005
Liczba rodzin ogotem 2578 3205 3284 3499 2979
Liczba osob w rodzinie 8206 10095 10413 11090 9325
ogétem
Bezrobocie - liczba 1019 1738 1785 1416 1195
rodzin
Bezrobocie - liczba 0séb | 554 6072 5824 4712 3909
w rodzinie
Ubdstwo — liczba rodzin 951 1684 1854 952 1228
Ubdstwo — liczba oséb 2889 5568 6137 2878 3131
w rodzinie




IV. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do mieszkancow Jaworzna z nastepujacych srodowisk zagrozonych

wykluczeniem spotecznym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

bezrobotnych, w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
pozostajgcych bez pracy przez co najmniej 24 miesigce,

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci w rozumieniu
przepiséw 0 pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznionych od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdéw o ochronie zdrowia psychicznego,

zwalnianych z zaktaddéw karnych, majacych trudnoéci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j.

W programie mogg uczestniczyé nie wymienione wyzej osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji

zyciowej zwlaszcza z powodu bezrobocia, z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw ustawy o
zatrudnieniu socjalnym.

W programie nie powinny uczestniczy¢ osoby, ktére majg prawo do:
zasitku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

renty socjalnej,

renty strukturalnej

V. ZASOBY INSTYTUCJONALNE MIASTA

Podmioty realizujgce program mogg wywodzi¢ sie z sektora administracji publicznej, sektora
gospodarczego oraz sektora organizacji pozarzadowych.

Najwazniejsi realizatorzy programu to:

1) Prezydent Miasta,

2) Rada Miejska,

3) Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej,

4) Powiatowy Urzad Pracy,

5) Agencja Rozwoju Lokalnego,

6) Pracodawcy,

7) Stowarzyszenie ,Betlejem” prowadzace Klub Integracji Spotecznej,

8) organizacije pozarzadowe podejmujgce sie realizacji zadan w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowe].



VI. CEL GLOWNY PROGRAMU

ZAPOBIEGANIE ZJAWISKU WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO POPRZEZ
REINTEGRACJE SPOLECZNA | ZAWODOWA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
ORAZ W MIARE MOZLIWOSCI DOPROWADZENIE ICH DO ZYCIOWEGO | EKONOMICZNEGO
USAMODZIELNIENIA.

Cel gtéwny programu wpisuje sie w cel generalny Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Jaworznie na lata 2006 — 2020 ,zaspokojenie potrzeb spotecznych oraz
przeciwdziatanie zagrozeniom w stopniu zapewniajgcym réwnowage spoteczng i rozwdéj miasta, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatah na rzecz osoéb, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym”.

Jednym z priorytetéw Strategii jest ,przeciwdziatanie diugotrwatemu bezrobociu”.

VII. KIERUNKI DZIALAN

REINTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA.

WSPOLPRACA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI.
WSPIERANIE INDYWIDUALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W CELU EKONOMICZNEGO
USAMODZIELNIENIA.

4. REORIENTACJA StUZB SPOLECZNYCH W CELU ZMIANY ZASAD DZIALANIA Z
OPIEKUNCZYCH NA AKTYWIZUJACE.

W=

VIil. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

. o N . Termin
Lp. Zadanie Sposob realizaciji Realizatorzy realizacji
KIERUNEK 1: Reintegracja spoteczna i zawodowa
1. | Tworzenie przedsiebiorstw | 1) Centrum Integracji Spotecznej, Prezydent Miasta, CIS -
spotecznych. 2) Klub Integracji Spotecznej, Rada Miejska, 2006 — 2007
3) Spotdzielnia socjalna, Miejski Osrodek
4) Firma socjalna. Pomocy Spotecznej, KIS — istnieje
Powiatowy Urzad
Pracy, Organizacje Spotdzielnia
pozarzagdowe, socjalna —
Agencja Rozwoju 2006 - 2007
Lokalnego,
Pracodawcy




Zatrudnienie wspierane.

1) Prace spotecznie uzyteczne,
2) Roboty publiczne,

Prezydent Miasta,
Miejski Osrodek

3) Inne programy zatrudnienia wspieranego. Pomocy Spotecznej, Na biezgco
Powiatowy Urzad
Pracy, Organizacje
pozarzgdowe,
Agencja Rozwoju
Lokalnego,
Pracodawcy
KIERUNEK 2: Wspotpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi
Wspieranie merytoryczne 1) Udzielanie dotacji na sfinansowanie lub
i finansowe organizacji dofinansowanie zadan z zakresu reintegrac;ji Prezydent Miasta, Na biezaco
pozarzadowych przez spotecznej i zawodowej na podstawie konkursu Miejski Osrodek
administracje publiczng ofert. Pomocy Spotecznej
Organizacje
2) Zawieranie porozumien o wspdipracy pomigdzy pozarzadowe, Miejski
instytucjami samorzadowymi, a organizacjami Osrodek Pomocy Na biezaco

pozarzgdowymi.

Spotecznej,
Powiatowy Urzad
Pracy

KIERUNEK 3: Wspieranie indywidualnej przedsiebiorczosci w celu ekonomicznego usamodzielnienia

Pomoc finansowa Przyznanie zasitku celowego lub nieoprocentowanej Prezydent Miasta, W miare
pozyczki. Rada Miejska, mozliwosci
Miejski Osrodek budzetu miasta
Pomocy Spotecznej od 2007 r.
Pomoc rzeczowa Udostepnienie maszyn i narzedzi pracy Prezydent Miasta, W miare
stwarzajgcych mozliwos¢ zorganizowania wtasnego Rada Miejska, mozliwosci
warsztatu pracy oraz urzgdzen ufatwiajacych prace Miejski Osrodek budzetu miasta
niepetnosprawnym. Pomocy Spotecznej od 2007 r.

KIERUNEK 4: Reorientacja

stuzb spotecznych w celu zmiany zasad dziatania z

opiekunczych na aktywizujace

Zmiana struktur Ciggte dopasowywanie struktur organizacyjnych do Miejski Osrodek Na biezgco
organizacyjnych stwierdzonych potrzeb. Pomocy Spotecznej
Podnoszenie kwalifikacji Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji Miejski Osrodek Na biezgco

stuzb spotecznych oraz
opracowanie nowych
aktywizujacych metod
dziatania.

samorzgdowych oraz organizacji pozarzgdowych
realizujgcych zadania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Urzad
Pracy, Organizacje
pozarzgdowe




IX. OPIS PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH ORAZ RODZAJOW
ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

1. Centrum Integracji Spoteczne;.

Funkcjonowanie oraz sposéb finansowania CIS okresla ustawa o zatrudnieniu socjalnym. CIS
jest jednostkg organizacyjng realizujgcq reintegracje zawodowg i spoteczng przez nastepujace
ustugi:

- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,

- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

- nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwosé
osiggniecia wlasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza,

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

CIS moze utworzy¢ Prezydent Miasta w formie gospodarstwa pomocniczego lub organizacja
pozarzadowa w formie jednostki wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo.

Status CIS przyznaje marszatek wojewodztwa.

CIS w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworcza, handlowag lub
ustugowgq oraz dziatalno$¢ wytwdrczg w rolnictwie.

2. Klub Integracji Spoteczne;.

Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej przewiduje ustawa o zatrudnieniu socjalnym. Klub
Integracji Spotecznej moze prowadzi¢ gmina, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub organizacja
pozarzadowa. KIS organizuje dziatania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i
samopomocowym.

W KIS mozna organizowac i prowadzi¢ w szczegodlnosci:

- programy zatrudnienia tymczasowego majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas
okre$lony lub na czas wykonania okre$lonej pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, u pracodawcéw, wykonywanie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjecia zatrudnienia,

- poradnictwo prawne,

- dziatalno$¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

3. Firma Socjalna.

Nazwa ,Firma Socjalna” nie wystepuje w zadnej ustawie. Moze dziata¢ na podstawie
przepiséw ogdélnych. Przyktadem takiej dziatalnosci jest firma socjalna prowadzona w latach 2004
- 2005 przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A. w Jaworznie.

Srodki na finansowanie dziatalno$ci pozyskano w ramach konkursu PHARE 2002 SSGRZL
.integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem” ogtoszonego przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Celem projektu bylo stworzenie szans na integracje spoteczng i zawodowg osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami projektu sg osoby dtugotrwale bezrobotne,
bez prawa do zasitku, dtugotrwale korzystajgce z pomocy spotecznej, charakteryzujgce sie niskim
poziomem wyksztatcenia i niskimi kwalifikacjami zawodowymi oraz osoby bezdomne.

Doboru uczestnikow dokonat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wspélpracy =z
Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie. Do udzialu w projekcie zakwalifikowano 30
0s6b.

Zajecia prowadzone byty w czterech pracowniach:
- pracownia budowlana — rézne specjalnosci,
- pracownia wikliniarstwa,



- pracownia ceramiki i wyrobow glinianych,
- pracownia techniki batiku i tkactwa.

4. Spoétdzielnia Socjalna.

Dziatalno$¢ spotdzielni socjalnych przewiduje ustawa o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawa
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Trwajg prace legislacyjne nad ustawg o
spotdzielniach socjalnych.

Spoétdzielnie socjalne moga tworzy¢:

- osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- osoby do ktérych stosuje sie ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

- niepetnosprawni w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Przedmiotem dziatalnosci socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
W oparciu o osobistg prace cztonkow w celu zawodowej i spotecznej integracii.

5. Prace spotecznie uzyteczne.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych polega na podejmowaniu krétkoterminowej pracy
przez osoby diugotrwale korzystajgce ze srodkéw pomocy spotecznej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Udziat w pracach spotecznie uzytecznych przyczyni sie do odbudowy i utrwalenia
umiejetnosci koniecznych do petnienia rdl spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
pracownika.

Praca jako forma pomocy jest zgodna z obecnymi trendami w pomocy spotecznej, a
takze bardzo oczekiwana ze strony duzej grupy klientéw. Taka forma pomocy ma charakter
konstruktywny i aktywizujgcy w przeciwienstwie do tradycyjnych zasitkdw pienieznych, ktoére
uzalezniajg osoby z nich korzystajgce i wyzwalajg w nich bezradnosc¢.

Organizatorem prac jest gmina. Srodki finansowe na realizacje tych prac pochodzg z
Funduszu Pracy i z budzetu gminy.

6. Roboty publiczne

Do robdt publicznych mogg byé kierowane osoby, ktére ukonczyly zajecia z zakresu
integracji spoteczno — zawodowej. Koszty zatrudnienia w 90 % sg pokrywane z Funduszu Pracy, a
w 10 % z budzetu gminy.

Aktualnie reintegracje spoteczno — zawodowg z wykorzystaniem robdt publicznych
w ramach ,projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu”
prowadzg wspolnie w Jaworznie: Stowarzyszenie ,Betlejem”, Powiatowy Urzad Pracy, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Stowarzyszenie ,Betlejem” prowadzi Klub Integracji Spoteczne;j.
MOPS jest organizatorem roboét publicznych.

7. Inne programy zatrudnienia wspieranego

Program zatrudnienia wspieranego skierowany do os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym moze realizowa¢ gmina, jednostki organizacyjne miasta, organizacje pozarzadowe.
Srodki finansowe mogg pochodzi¢ np. z budzetu gminy, panstwowych funduszy celowych,
funduszy unijnych.

Rodzaje zatrudnienia wspieranego wymienione w pkt 5, 6 i 7 mogg polega¢ na realizaciji
kontraktu socjalnego zawieranego przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j Z 0sobg
zatrudniong w celu przeznaczenia czesci wynagrodzenia na regulowanie zalegtosci czynszowych
oraz energetycznych. Dotyczy to w szczegdInosci osob zagrozonych eksmisja.



X. EFEKTY PROGRAMU

Wzmocnienie spdjnosci i integracji spoteczne;.

Wzrost poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

Ograniczenie zjawiska dziedziczenia biedy i zachowan z tym zwigzanych.

Ograniczenie liczby dtugotrwale bezrobotnych.

Ograniczenie marginalizacji spotecznej dla grup szczegodlnego ryzyka w szczegdélnosci
uzaleznionych od alkoholu, uzaleznionych od narkotykéw, chorych psychicznie, zwalnianych z
zaktadow karnych.

6. Rozwdj infrastruktury socjalnej zwigzanej z zapobieganiem wykluczeniu spotecznemu.

aOrON -~

Xl. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Srodki na realizacje Programu moga pochodzié z:

1) budzetu miasta,

2) budzetu panstwa,

3) panstwowych funduszy celowych,

4) funduszy unijnych oraz innych zagranicznych mechanizméw finansowych,
5) budzetéw organizacji pozarzadowych,

6) zinnych zrodet (np. darowizny).

Xll. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja poprzez zbieranie, analize i interpretacje danych ma na celu ocene wartosci
Programu. Uzyskane informacje majg by¢ pomocne dla planowania, realizacji i ewentualnego
rozwoju Programu.

Do badan ewaluacyjnych stosowaé mozna obydwa rodzaje metod badawczych tj. techniki
ilosciowe (np. koszty, ilo$¢ Swiadczeniobiorcow, ilos¢ ustug) i jakosciowe (np. ankiety, obserwacije,
opinie, dyskusje, raporty).

Badane moga by¢é m.in. takie elementy:
1) dostepnosc ustug,

2) standard ustug,

3) informacja o programie,

4) kompetencje realizatoréw programu,
5) terminowosc,

6) stopien realizacji celow i zadan,

7) pozytywne oddziatywanie programu,
8) poczucie bezpieczenstwa.



Skutecznos¢ ewaluacji podnoszg nastepujgce zapisy uchwaty Rady Miejskiej wprowadzajgce
program:
1) zalecenie wiasciwym Komisjom Rady Miejskiej okresowe zapoznawanie sie z realizacjg
Programu i wprowadzenie tej tematyki do rocznych planéw pracy,
2) zobowigzanie Prezydenta Miasta do sktadania rocznych sprawozdanh z realizacji Programu.

Ewaluacja ma znaczenie zaréwno dla podmiotow realizujgcych Program, ktére sprawdzajg w
ten sposéb efektywnos$¢ swoich dziatan i skuteczno$¢ przyjetych zatozen, jak i dla sponsoréow
(budzetowych i pozabudzetowych), ktérzy oczekujg informaciji 0 sposobie wydatkowania pieniedzy.

Xlill. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program to dokument otwarty i ,elastyczny” tzn. moze podlegaé okresowym weryfikacjom i
niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajaca sie rzeczywistoscig spoteczno -
ekonomiczng, rozeznanymi potrzebami miasta oraz wymogami prawa.

Koordynatora Programu wyznacza Prezydent Miasta, na wniosek Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej — Koordynatora Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Jaworznie na lata 2006 — 2020.



